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ACTA No. 26 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: PRESENTAR EL INFORME DE CIERRE DE 
LA FICHA 2274854 

 
CIUDAD Y FECHA: Cartago, 14 de 
diciembre de 2021 
 

HORA INICIO: 2:00 p.m. HORA FIN: 4:00 
p.m. 

LUGAR Y/O ENLACE: Sala de 
instructores del CTA 
 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL VALLE/ 
CENTRO DE TECNOLOGÍAS 
AGRODINDUSTRIALES 
 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

1. Aprendices matriculados en la ficha (SOFÍA Plus). 
2. Seguimiento asistencia. 
3. Reporte de juicios evaluativos de las fases avanzadas. 
4. Repositorio ficha. 

 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

 
Presentar el informe de cierre de la ficha 2274854 de grado 10º, para la identificación 
del estado de la ficha. 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Culminando el proceso de formación de la vigencia de 2021, se realiza el proceso de 
revisión de la ficha 2274854 de grado 10º de la IE La Presentación del programa 
Técnico en Asesoría Comercial con el fin de identificar el estado de la ficha. A 
continuación, se presentan los resultados de la revisión: 
 
1. Aprendices matriculados en la ficha (SOFÍA Plus): Durante la vigencia 2021 en la 
ficha 2274854 se encuentran 34 matriculados, se listan a continuación:  
 
 
Tipo de 
Document
o 

Número de 
Documento Nombre Apellidos Estado 

TI 1006247762 JUAN CAMILO BOHORQUEZ VELEZ EN FORMACION 

TI 1021670043 BRANDON ANDRES TORO MARTINEZ EN FORMACION 

TI 1026061421 JIMENA GARCES MARTINEZ EN FORMACION 

TI 1034289046 PABLO ECHEVERRI ARIAS EN FORMACION 

TI 1076350563 HEIDY YULIANA TABORDA MONTOYA EN FORMACION 

TI 1087989635 HADA VALENTINA 
BOHORQUEZ 
ARANGO EN FORMACION 

TI 1094887764 KELLY DAHIANA ZABALA MORALES EN FORMACION 

TI 1111541111 SEBASTIAN VARGAS OSPINA EN FORMACION 

TI 1111663299 BRANDON STIVEN CEBALLOS CANO EN FORMACION 

TI 1111663300 BRAYAN ALEXIS CEBALLOS CANO EN FORMACION 
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TI 1112620262 KAREN VIVIANA LONDOÑO CASTILLO EN FORMACION 

TI 1112762281 
YERSON 
ALEJANDRO MARIN MONCADA EN FORMACION 

TI 1112904329 
YESSICA 
ALEJANDRA PINEDA ARISTIZABAL EN FORMACION 

TI 1112904343 ANDERSON STIN MORALES MONTOYA EN FORMACION 

TI 1112904346 ANGIE CAROLINA CASTAÑO MARIN EN FORMACION 

TI 1112904373 
SHAIRA 
ALEJANDRA PELAEZ OSPINA EN FORMACION 

TI 1112904407 YURANI 
ARREDONDO 
CASTAÑO EN FORMACION 

TI 1112904421 KAROL SOFIA VALENCIA GONZALEZ EN FORMACION 

TI 1112904544 DANIEL 
CEBALLOS 
TANGARIFE EN FORMACION 

TI 1112904548 ANGIE DAIANA MONTES MONTES EN FORMACION 

TI 1112904588 VALENTINA MORALES AGUDELO EN FORMACION 

TI 1112904597 JIMMY ALEJANDRO ZULETA BETANCUR EN FORMACION 

TI 1112904636 KATHERINE OCAMPO PINEDA EN FORMACION 

TI 1112904731 VALENTINA PARRA LOPEZ EN FORMACION 

TI 1112905721 JOSE MARIA TORO TANGARIFE EN FORMACION 

TI 1113859342 MANUELA RUA YEPES EN FORMACION 

TI 1113859343 JUAN MANUEL RUA YEPES EN FORMACION 

TI 1113859501 JOSE DAVID MARIN CASTAÑO EN FORMACION 

TI 1113860237 SERGIO CARMONA GALVIS EN FORMACION 

TI 1114088490 
YESICA 
ALEJANDRA MARTINEZ BURITICA EN FORMACION 

TI 1114150826 VANESSA GONZALEZ CRUZ EN FORMACION 

TI 1115268014 BRAYAN STIVEN 
ARISTIZABAL 
HERRERA EN FORMACION 

TI 1115268016 KELY YISED TORRES ARIAS EN FORMACION 

TI 1117015877 
MANUEL 
SEBASTIAN SOTELO MORENO EN FORMACION 

 
 
 
 
2. Seguimiento asistencia: 
 
Durante la vigencia 2021 se realizaron diferentes estrategias para garantizar la 
participación de los aprendices a la formación desde la aplicación del aula invertida, 
acompañamiento telefónico, por WhatsApp y uso de la plataforma Google Meet; 
además, se adoptó el regreso a la presencialidad, permitiendo a aquellos que estaban 
atrasados pudiesen nivelarse, con todas estas acciones se tiene el siguiente resultado 
en la asistencia: 
 
Total asistentes: 31 aprendices 
% de asistencia: 88% 
 
Nota: Los tres que faltan por la asistencia se debe a que son estudiantes que se han 
retirado de la institución educativa. 
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3. Reporte de juicios evaluativos de las fases avanzadas:  
 
Se presentan a continuación el listado de RAPs evaluados por parte del equipo ejecutor 
correspondientes a INDUCCIÓN – ANÁLSIS – PLANEACIÓN 
 
 

 

Número 
de 
Document
o Nombre Apellidos Competencia Resultado de Aprendizaje 

 
10062477
62 

JUAN 
CAMILO 

BOHORQUEZ 
VELEZ 

36182 - Resultado de 
Aprendizaje de la 
Inducción. 

567706 - 1. IDENTIFICAR LA 
DINÁMICA ORGANIZACIONAL 
DEL SENA Y EL ROL DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL DE ACUERDO 
CON SU PROYECTO DE VIDA 
Y EL DESARROLLO 
PROFESIONAL 

 
10062477
62 

JUAN 
CAMILO 

BOHORQUEZ 
VELEZ 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALE
S  Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

567793 - 2. EFECTUAR LAS 
ACCIONES PARA LA 
PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA 
AMBIENTAL Y DE SST, 
TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN 

 
10062477
62 

JUAN 
CAMILO 

BOHORQUEZ 
VELEZ 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALE
S  Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

567794 - 1. INTERPRETAR 
LOS PROBLEMAS 
AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS 
PLANES Y PROGRAMAS 
ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN Y EL 
ENTORNO SOCIAL 

 
10216700
43 

BRANDO
N 
ANDRES 

TORO 
MARTINEZ 

32974 - VENDER 
PRODUCTOS Y 
SERVICIOS DE 
ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DEL 
CLIENTE Y 
OBJETIVOS 
COMERCIALES. 

577870 - 1. ESTRUCTURAR 
PROPUESTA COMERCIAL 
DEL PRODUCTO Y SERVICIO 
DE ACUERDO CON EL 
MERCADO OBJETIVO 144H 
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10216700
43 

BRANDO
N 
ANDRES 

TORO 
MARTINEZ 

36182 - Resultado de 
Aprendizaje de la 
Inducción. 

567706 - 1. IDENTIFICAR LA 
DINÁMICA ORGANIZACIONAL 
DEL SENA Y EL ROL DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL DE ACUERDO 
CON SU PROYECTO DE VIDA 
Y EL DESARROLLO 
PROFESIONAL 

 
10216700
43 

BRANDO
N 
ANDRES 

TORO 
MARTINEZ 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de información 

567786 - 1. SELECCIONAR 
HERRAMIENTAS DE 
TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN (TIC), DE 
ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES 
IDENTIFICADAS 

 
10216700
43 

BRANDO
N 
ANDRES 

TORO 
MARTINEZ 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de información 

567787 - 2. USAR 
HERRAMIENTAS TIC, DE 
ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, 
MANUALES DE 
FUNCIONAMIENTO, 
PROCEDIMIENTOS Y 
ESTÁNDARES 

 
10216700
43 

BRANDO
N 
ANDRES 

TORO 
MARTINEZ 

37454 - Prospectar 
clientes de acuerdo 
con los segmentos 
objetivo y estrategia 
de ventas 

577854 - 2. PROSPECTAR 
CLIENTES POTENCIALES 
SEGÚN EL PRODUCTO O 
SERVICIO DE LA 
ORGANIZACIÓN 144H 

 
10216700
43 

BRANDO
N 
ANDRES 

TORO 
MARTINEZ 

37454 - Prospectar 
clientes de acuerdo 
con los segmentos 
objetivo y estrategia 
de ventas 

577855 - 1. SELECCIONAR 
LOS CRITERIOS PARA LA 
CARACTERIZACIÓN DE 
CLIENTES POTENCIALES DE 
ACUERDO CON SEGMENTO 
DE MERCADO 48H 

 
10216700
43 

BRANDO
N 
ANDRES 

TORO 
MARTINEZ 

37462 - 
MONITOREAR AL 
CLIENTE DE 
ACUERDO CON 
METODOLOGÍAS DE 
EVALUACIÓN Y 
SEGUIMIENTO. 

577872 - 1. DETERMINAR 
ACCIONES POSTVENTA A 
PARTIR DE LA EXPERIENCIA 
DE SERVICIO 144H 

 
10216700
43 

BRANDO
N 
ANDRES 

TORO 
MARTINEZ 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALE
S  Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

567793 - 2. EFECTUAR LAS 
ACCIONES PARA LA 
PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA 
AMBIENTAL Y DE SST, 
TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN 
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10216700
43 

BRANDO
N 
ANDRES 

TORO 
MARTINEZ 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALE
S  Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

567794 - 1. INTERPRETAR 
LOS PROBLEMAS 
AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS 
PLANES Y PROGRAMAS 
ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN Y EL 
ENTORNO SOCIAL 

 
10216700
43 

BRANDO
N 
ANDRES 

TORO 
MARTINEZ 

37801 - APLICACIÓN 
DE 
CONOCIMIENTOS 
DE LAS CIENCIAS 
NATURALES DE 
ACUERDO CON 
SITUACIONES DEL 
CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

567782 - 2. INTERPRETAR 
LOS CAMBIOS QUE SE 
PRESENTAN EN LOS 
CUERPOS SEGÚN LOS 
PRINCIPIOS Y LEYES 
FÍSICAS 

 
10216700
43 

BRANDO
N 
ANDRES 

TORO 
MARTINEZ 

37801 - APLICACIÓN 
DE 
CONOCIMIENTOS 
DE LAS CIENCIAS 
NATURALES DE 
ACUERDO CON 
SITUACIONES DEL 
CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

567783 - 1. APLICAR 
FUNDAMENTOS DE LA 
FÍSICA EN LA RESOLUCIÓN 
DE PROBLEMAS DE 
ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL 
CONTEXTO PRODUCTIVO 

 
10216700
43 

BRANDO
N 
ANDRES 

TORO 
MARTINEZ 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

567756 - 2. DECODIFICAR 
MENSAJES COMUNICATIVOS 
EN SITUACIONES DE LA VIDA 
SOCIAL Y LABORAL, 
TENIENDO EN CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN 

 
10216700
43 

BRANDO
N 
ANDRES 

TORO 
MARTINEZ 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 

567757 - 1. INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA 
COMUNICACIÓN COMO 
MEDIO DE EXPRESIÓN 
SOCIAL, CULTURAL, 
LABORAL Y ARTÍSTICA 
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PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

 
10216700
43 

BRANDO
N 
ANDRES 

TORO 
MARTINEZ 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de manera 
matemática en 
contextos laborales, 
sociales y personales. 

567752 - 1. IDENTIFICAR 
SITUACIONES 
PROBLEMÁTICAS 
ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE 
CONTEXTO APLICANDO 
PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS 

 
10216700
43 

BRANDO
N 
ANDRES 

TORO 
MARTINEZ 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de manera 
matemática en 
contextos laborales, 
sociales y personales. 

567755 - 2. PLANTEAR 
PROBLEMAS ARITMÉTICOS, 
GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS 
DE ACUERDO CON LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y 
SOCIAL 

 
10216700
43 

BRANDO
N 
ANDRES 

TORO 
MARTINEZ 

38561 - Gestionar 
procesos propios de la 
cultura emprendedora 
y empresarial de 
acuerdo con el perfil 
personal y los 
requerimientos de los 
contextos productivo y 
social. 

567828 - 1. INTEGRAR 
ELEMENTOS DE LA 
CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL 
PERFIL PERSONAL Y EL 
CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL 

 
10216700
43 

BRANDO
N 
ANDRES 

TORO 
MARTINEZ 

38561 - Gestionar 
procesos propios de la 
cultura emprendedora 
y empresarial de 
acuerdo con el perfil 
personal y los 
requerimientos de los 
contextos productivo y 
social. 

567829 - 2. CARACTERIZAR 
LA IDEA DE NEGOCIO 
TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y 
NECESIDADES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO Y SOCIAL 

 
10260614
21 JIMENA 

GARCES 
MARTINEZ 

32974 - VENDER 
PRODUCTOS Y 
SERVICIOS DE 
ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DEL 
CLIENTE Y 
OBJETIVOS 
COMERCIALES. 

577870 - 1. ESTRUCTURAR 
PROPUESTA COMERCIAL 
DEL PRODUCTO Y SERVICIO 
DE ACUERDO CON EL 
MERCADO OBJETIVO 144H 

 
10260614
21 JIMENA 

GARCES 
MARTINEZ 

36182 - Resultado de 
Aprendizaje de la 
Inducción. 

567706 - 1. IDENTIFICAR LA 
DINÁMICA ORGANIZACIONAL 
DEL SENA Y EL ROL DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL DE ACUERDO 
CON SU PROYECTO DE VIDA 
Y EL DESARROLLO 
PROFESIONAL 

 
10260614
21 JIMENA 

GARCES 
MARTINEZ 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 

567786 - 1. SELECCIONAR 
HERRAMIENTAS DE 
TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA 
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necesidades de 
manejo de información 

COMUNICACIÓN (TIC), DE 
ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES 
IDENTIFICADAS 

 
10260614
21 JIMENA 

GARCES 
MARTINEZ 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de información 

567787 - 2. USAR 
HERRAMIENTAS TIC, DE 
ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, 
MANUALES DE 
FUNCIONAMIENTO, 
PROCEDIMIENTOS Y 
ESTÁNDARES 

 
10260614
21 JIMENA 

GARCES 
MARTINEZ 

37454 - Prospectar 
clientes de acuerdo 
con los segmentos 
objetivo y estrategia 
de ventas 

577854 - 2. PROSPECTAR 
CLIENTES POTENCIALES 
SEGÚN EL PRODUCTO O 
SERVICIO DE LA 
ORGANIZACIÓN 144H 

 
10260614
21 JIMENA 

GARCES 
MARTINEZ 

37454 - Prospectar 
clientes de acuerdo 
con los segmentos 
objetivo y estrategia 
de ventas 

577855 - 1. SELECCIONAR 
LOS CRITERIOS PARA LA 
CARACTERIZACIÓN DE 
CLIENTES POTENCIALES DE 
ACUERDO CON SEGMENTO 
DE MERCADO 48H 

 
10260614
21 JIMENA 

GARCES 
MARTINEZ 

37462 - 
MONITOREAR AL 
CLIENTE DE 
ACUERDO CON 
METODOLOGÍAS DE 
EVALUACIÓN Y 
SEGUIMIENTO. 

577872 - 1. DETERMINAR 
ACCIONES POSTVENTA A 
PARTIR DE LA EXPERIENCIA 
DE SERVICIO 144H 

 
10260614
21 JIMENA 

GARCES 
MARTINEZ 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALE
S  Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

567793 - 2. EFECTUAR LAS 
ACCIONES PARA LA 
PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA 
AMBIENTAL Y DE SST, 
TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN 

 
10260614
21 JIMENA 

GARCES 
MARTINEZ 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALE
S  Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

567794 - 1. INTERPRETAR 
LOS PROBLEMAS 
AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS 
PLANES Y PROGRAMAS 
ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN Y EL 
ENTORNO SOCIAL 
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10260614
21 JIMENA 

GARCES 
MARTINEZ 

37801 - APLICACIÓN 
DE 
CONOCIMIENTOS 
DE LAS CIENCIAS 
NATURALES DE 
ACUERDO CON 
SITUACIONES DEL 
CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

567782 - 2. INTERPRETAR 
LOS CAMBIOS QUE SE 
PRESENTAN EN LOS 
CUERPOS SEGÚN LOS 
PRINCIPIOS Y LEYES 
FÍSICAS 

 
10260614
21 JIMENA 

GARCES 
MARTINEZ 

37801 - APLICACIÓN 
DE 
CONOCIMIENTOS 
DE LAS CIENCIAS 
NATURALES DE 
ACUERDO CON 
SITUACIONES DEL 
CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

567783 - 1. APLICAR 
FUNDAMENTOS DE LA 
FÍSICA EN LA RESOLUCIÓN 
DE PROBLEMAS DE 
ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL 
CONTEXTO PRODUCTIVO 

 
10260614
21 JIMENA 

GARCES 
MARTINEZ 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

567756 - 2. DECODIFICAR 
MENSAJES COMUNICATIVOS 
EN SITUACIONES DE LA VIDA 
SOCIAL Y LABORAL, 
TENIENDO EN CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN 

 
10260614
21 JIMENA 

GARCES 
MARTINEZ 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

567757 - 1. INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA 
COMUNICACIÓN COMO 
MEDIO DE EXPRESIÓN 
SOCIAL, CULTURAL, 
LABORAL Y ARTÍSTICA 

 
10260614
21 JIMENA 

GARCES 
MARTINEZ 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de manera 
matemática en 
contextos laborales, 
sociales y personales. 

567752 - 1. IDENTIFICAR 
SITUACIONES 
PROBLEMÁTICAS 
ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE 
CONTEXTO APLICANDO 
PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS 

 
10260614
21 JIMENA 

GARCES 
MARTINEZ 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 

567755 - 2. PLANTEAR 
PROBLEMAS ARITMÉTICOS, 
GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS 
DE ACUERDO CON LOS 
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abordadas de manera 
matemática en 
contextos laborales, 
sociales y personales. 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y 
SOCIAL 

 
10260614
21 JIMENA 

GARCES 
MARTINEZ 

38561 - Gestionar 
procesos propios de la 
cultura emprendedora 
y empresarial de 
acuerdo con el perfil 
personal y los 
requerimientos de los 
contextos productivo y 
social. 

567828 - 1. INTEGRAR 
ELEMENTOS DE LA 
CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL 
PERFIL PERSONAL Y EL 
CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL 

 
10260614
21 JIMENA 

GARCES 
MARTINEZ 

38561 - Gestionar 
procesos propios de la 
cultura emprendedora 
y empresarial de 
acuerdo con el perfil 
personal y los 
requerimientos de los 
contextos productivo y 
social. 

567829 - 2. CARACTERIZAR 
LA IDEA DE NEGOCIO 
TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y 
NECESIDADES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO Y SOCIAL 

 
10342890
46 PABLO 

ECHEVERRI 
ARIAS 

32974 - VENDER 
PRODUCTOS Y 
SERVICIOS DE 
ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DEL 
CLIENTE Y 
OBJETIVOS 
COMERCIALES. 

577870 - 1. ESTRUCTURAR 
PROPUESTA COMERCIAL 
DEL PRODUCTO Y SERVICIO 
DE ACUERDO CON EL 
MERCADO OBJETIVO 144H 

 
10342890
46 PABLO 

ECHEVERRI 
ARIAS 

36182 - Resultado de 
Aprendizaje de la 
Inducción. 

567706 - 1. IDENTIFICAR LA 
DINÁMICA ORGANIZACIONAL 
DEL SENA Y EL ROL DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL DE ACUERDO 
CON SU PROYECTO DE VIDA 
Y EL DESARROLLO 
PROFESIONAL 

 
10342890
46 PABLO 

ECHEVERRI 
ARIAS 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de información 

567786 - 1. SELECCIONAR 
HERRAMIENTAS DE 
TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN (TIC), DE 
ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES 
IDENTIFICADAS 

 
10342890
46 PABLO 

ECHEVERRI 
ARIAS 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de información 

567787 - 2. USAR 
HERRAMIENTAS TIC, DE 
ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, 
MANUALES DE 
FUNCIONAMIENTO, 
PROCEDIMIENTOS Y 
ESTÁNDARES 

 
10342890
46 PABLO 

ECHEVERRI 
ARIAS 

37454 - Prospectar 
clientes de acuerdo 

577854 - 2. PROSPECTAR 
CLIENTES POTENCIALES 
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con los segmentos 
objetivo y estrategia 
de ventas 

SEGÚN EL PRODUCTO O 
SERVICIO DE LA 
ORGANIZACIÓN 144H 

 
10342890
46 PABLO 

ECHEVERRI 
ARIAS 

37454 - Prospectar 
clientes de acuerdo 
con los segmentos 
objetivo y estrategia 
de ventas 

577855 - 1. SELECCIONAR 
LOS CRITERIOS PARA LA 
CARACTERIZACIÓN DE 
CLIENTES POTENCIALES DE 
ACUERDO CON SEGMENTO 
DE MERCADO 48H 

 
10342890
46 PABLO 

ECHEVERRI 
ARIAS 

37462 - 
MONITOREAR AL 
CLIENTE DE 
ACUERDO CON 
METODOLOGÍAS DE 
EVALUACIÓN Y 
SEGUIMIENTO. 

577872 - 1. DETERMINAR 
ACCIONES POSTVENTA A 
PARTIR DE LA EXPERIENCIA 
DE SERVICIO 144H 

 
10342890
46 PABLO 

ECHEVERRI 
ARIAS 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALE
S  Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

567793 - 2. EFECTUAR LAS 
ACCIONES PARA LA 
PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA 
AMBIENTAL Y DE SST, 
TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN 

 
10342890
46 PABLO 

ECHEVERRI 
ARIAS 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALE
S  Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

567794 - 1. INTERPRETAR 
LOS PROBLEMAS 
AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS 
PLANES Y PROGRAMAS 
ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN Y EL 
ENTORNO SOCIAL 

 
10342890
46 PABLO 

ECHEVERRI 
ARIAS 

37801 - APLICACIÓN 
DE 
CONOCIMIENTOS 
DE LAS CIENCIAS 
NATURALES DE 
ACUERDO CON 
SITUACIONES DEL 
CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

567782 - 2. INTERPRETAR 
LOS CAMBIOS QUE SE 
PRESENTAN EN LOS 
CUERPOS SEGÚN LOS 
PRINCIPIOS Y LEYES 
FÍSICAS 

 
10342890
46 PABLO 

ECHEVERRI 
ARIAS 

37801 - APLICACIÓN 
DE 
CONOCIMIENTOS 
DE LAS CIENCIAS 

567783 - 1. APLICAR 
FUNDAMENTOS DE LA 
FÍSICA EN LA RESOLUCIÓN 
DE PROBLEMAS DE 
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NATURALES DE 
ACUERDO CON 
SITUACIONES DEL 
CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL 
CONTEXTO PRODUCTIVO 

 
10342890
46 PABLO 

ECHEVERRI 
ARIAS 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

567756 - 2. DECODIFICAR 
MENSAJES COMUNICATIVOS 
EN SITUACIONES DE LA VIDA 
SOCIAL Y LABORAL, 
TENIENDO EN CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN 

 
10342890
46 PABLO 

ECHEVERRI 
ARIAS 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

567757 - 1. INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA 
COMUNICACIÓN COMO 
MEDIO DE EXPRESIÓN 
SOCIAL, CULTURAL, 
LABORAL Y ARTÍSTICA 

 
10342890
46 PABLO 

ECHEVERRI 
ARIAS 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de manera 
matemática en 
contextos laborales, 
sociales y personales. 

567752 - 1. IDENTIFICAR 
SITUACIONES 
PROBLEMÁTICAS 
ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE 
CONTEXTO APLICANDO 
PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS 

 
10342890
46 PABLO 

ECHEVERRI 
ARIAS 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de manera 
matemática en 
contextos laborales, 
sociales y personales. 

567755 - 2. PLANTEAR 
PROBLEMAS ARITMÉTICOS, 
GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS 
DE ACUERDO CON LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y 
SOCIAL 

 
10342890
46 PABLO 

ECHEVERRI 
ARIAS 

38561 - Gestionar 
procesos propios de la 
cultura emprendedora 
y empresarial de 
acuerdo con el perfil 
personal y los 
requerimientos de los 
contextos productivo y 
social. 

567828 - 1. INTEGRAR 
ELEMENTOS DE LA 
CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL 
PERFIL PERSONAL Y EL 
CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL 
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10342890
46 PABLO 

ECHEVERRI 
ARIAS 

38561 - Gestionar 
procesos propios de la 
cultura emprendedora 
y empresarial de 
acuerdo con el perfil 
personal y los 
requerimientos de los 
contextos productivo y 
social. 

567829 - 2. CARACTERIZAR 
LA IDEA DE NEGOCIO 
TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y 
NECESIDADES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO Y SOCIAL 

 
10763505
63 

HEIDY 
YULIANA 

TABORDA 
MONTOYA 

32974 - VENDER 
PRODUCTOS Y 
SERVICIOS DE 
ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DEL 
CLIENTE Y 
OBJETIVOS 
COMERCIALES. 

577870 - 1. ESTRUCTURAR 
PROPUESTA COMERCIAL 
DEL PRODUCTO Y SERVICIO 
DE ACUERDO CON EL 
MERCADO OBJETIVO 144H 

 
10763505
63 

HEIDY 
YULIANA 

TABORDA 
MONTOYA 

36180 - Enrique Low 
Murtra-Interactuar en 
el contexto productivo 
y social de acuerdo 
con principios  éticos 
para la construcción 
de una cultura de paz. 

567830 - 1. PROMOVER MI 
DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 
PARTIR DE LOS PRINCIPIOS 
Y VALORES ÉTICOS COMO 
APORTE EN LA 
INSTAURACIÓN DE UNA 
CULTURA DE PAZ 

 
10763505
63 

HEIDY 
YULIANA 

TABORDA 
MONTOYA 

36180 - Enrique Low 
Murtra-Interactuar en 
el contexto productivo 
y social de acuerdo 
con principios  éticos 
para la construcción 
de una cultura de paz. 

567831 - 4. CONTRIBUIR CON 
EL FORTALECIMIENTO DE LA 
CULTURA DE PAZ A PARTIR 
DE LA DIGNIDAD HUMANA Y 
LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE 
CONFLICTOS 

 
10763505
63 

HEIDY 
YULIANA 

TABORDA 
MONTOYA 

36180 - Enrique Low 
Murtra-Interactuar en 
el contexto productivo 
y social de acuerdo 
con principios  éticos 
para la construcción 
de una cultura de paz. 

567832 - 2. ESTABLECER 
RELACIONES DE 
CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL 
BIEN COMÚN COMO APORTE 
PARA EL DESARROLLO 
SOCIAL 

 
10763505
63 

HEIDY 
YULIANA 

TABORDA 
MONTOYA 

36180 - Enrique Low 
Murtra-Interactuar en 
el contexto productivo 
y social de acuerdo 
con principios  éticos 
para la construcción 
de una cultura de paz. 

567833 - 3. PROMOVER EL 
USO RACIONAL DE LOS 
RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE 
SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE 

 
10763505
63 

HEIDY 
YULIANA 

TABORDA 
MONTOYA 

36182 - Resultado de 
Aprendizaje de la 
Inducción. 

567706 - 1. IDENTIFICAR LA 
DINÁMICA ORGANIZACIONAL 
DEL SENA Y EL ROL DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL DE ACUERDO 
CON SU PROYECTO DE VIDA 
Y EL DESARROLLO 
PROFESIONAL 

 
10763505
63 

HEIDY 
YULIANA 

TABORDA 
MONTOYA 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 

567786 - 1. SELECCIONAR 
HERRAMIENTAS DE 
TECNOLOGÍAS DE LA 



 

GD-F-007 V04 

 

acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de información 

INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN (TIC), DE 
ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES 
IDENTIFICADAS 

 
10763505
63 

HEIDY 
YULIANA 

TABORDA 
MONTOYA 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de información 

567787 - 2. USAR 
HERRAMIENTAS TIC, DE 
ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, 
MANUALES DE 
FUNCIONAMIENTO, 
PROCEDIMIENTOS Y 
ESTÁNDARES 

 
10763505
63 

HEIDY 
YULIANA 

TABORDA 
MONTOYA 

37454 - Prospectar 
clientes de acuerdo 
con los segmentos 
objetivo y estrategia 
de ventas 

577854 - 2. PROSPECTAR 
CLIENTES POTENCIALES 
SEGÚN EL PRODUCTO O 
SERVICIO DE LA 
ORGANIZACIÓN 144H 

 
10763505
63 

HEIDY 
YULIANA 

TABORDA 
MONTOYA 

37454 - Prospectar 
clientes de acuerdo 
con los segmentos 
objetivo y estrategia 
de ventas 

577855 - 1. SELECCIONAR 
LOS CRITERIOS PARA LA 
CARACTERIZACIÓN DE 
CLIENTES POTENCIALES DE 
ACUERDO CON SEGMENTO 
DE MERCADO 48H 

 
10763505
63 

HEIDY 
YULIANA 

TABORDA 
MONTOYA 

37462 - 
MONITOREAR AL 
CLIENTE DE 
ACUERDO CON 
METODOLOGÍAS DE 
EVALUACIÓN Y 
SEGUIMIENTO. 

577872 - 1. DETERMINAR 
ACCIONES POSTVENTA A 
PARTIR DE LA EXPERIENCIA 
DE SERVICIO 144H 

 
10763505
63 

HEIDY 
YULIANA 

TABORDA 
MONTOYA 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALE
S  Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

567793 - 2. EFECTUAR LAS 
ACCIONES PARA LA 
PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA 
AMBIENTAL Y DE SST, 
TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN 

 
10763505
63 

HEIDY 
YULIANA 

TABORDA 
MONTOYA 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALE
S  Y LA 

567794 - 1. INTERPRETAR 
LOS PROBLEMAS 
AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS 
PLANES Y PROGRAMAS 
ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN Y EL 
ENTORNO SOCIAL 
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NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

 
10763505
63 

HEIDY 
YULIANA 

TABORDA 
MONTOYA 

37801 - APLICACIÓN 
DE 
CONOCIMIENTOS 
DE LAS CIENCIAS 
NATURALES DE 
ACUERDO CON 
SITUACIONES DEL 
CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

567782 - 2. INTERPRETAR 
LOS CAMBIOS QUE SE 
PRESENTAN EN LOS 
CUERPOS SEGÚN LOS 
PRINCIPIOS Y LEYES 
FÍSICAS 

 
10763505
63 

HEIDY 
YULIANA 

TABORDA 
MONTOYA 

37801 - APLICACIÓN 
DE 
CONOCIMIENTOS 
DE LAS CIENCIAS 
NATURALES DE 
ACUERDO CON 
SITUACIONES DEL 
CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

567783 - 1. APLICAR 
FUNDAMENTOS DE LA 
FÍSICA EN LA RESOLUCIÓN 
DE PROBLEMAS DE 
ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL 
CONTEXTO PRODUCTIVO 

 
10763505
63 

HEIDY 
YULIANA 

TABORDA 
MONTOYA 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

567756 - 2. DECODIFICAR 
MENSAJES COMUNICATIVOS 
EN SITUACIONES DE LA VIDA 
SOCIAL Y LABORAL, 
TENIENDO EN CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN 

 
10763505
63 

HEIDY 
YULIANA 

TABORDA 
MONTOYA 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

567757 - 1. INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA 
COMUNICACIÓN COMO 
MEDIO DE EXPRESIÓN 
SOCIAL, CULTURAL, 
LABORAL Y ARTÍSTICA 

 
10763505
63 

HEIDY 
YULIANA 

TABORDA 
MONTOYA 

38558 - Ejercer 
derechos 
fundamentales del 
trabajo en el marco de 
la constitución política 
y los convenios 
internacionales. 

567796 - 02- Valorar la 
importancia de la ciudadanía 
laboral con base en el estudio 
de los derechos humanos y 
fundamentales en el trabajo.  

 
10763505
63 

HEIDY 
YULIANA 

TABORDA 
MONTOYA 

38558 - Ejercer 
derechos 
fundamentales del 

567799 - 03- Practicar los 
derechos fundamentales en el 
trabajo de acuerdo con la 
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trabajo en el marco de 
la constitución política 
y los convenios 
internacionales. 

Constitución Política y los 
Convenios Internacionales.  

 
10763505
63 

HEIDY 
YULIANA 

TABORDA 
MONTOYA 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de manera 
matemática en 
contextos laborales, 
sociales y personales. 

567752 - 1. IDENTIFICAR 
SITUACIONES 
PROBLEMÁTICAS 
ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE 
CONTEXTO APLICANDO 
PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS 

 
10763505
63 

HEIDY 
YULIANA 

TABORDA 
MONTOYA 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de manera 
matemática en 
contextos laborales, 
sociales y personales. 

567755 - 2. PLANTEAR 
PROBLEMAS ARITMÉTICOS, 
GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS 
DE ACUERDO CON LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y 
SOCIAL 

 
10763505
63 

HEIDY 
YULIANA 

TABORDA 
MONTOYA 

38561 - Gestionar 
procesos propios de la 
cultura emprendedora 
y empresarial de 
acuerdo con el perfil 
personal y los 
requerimientos de los 
contextos productivo y 
social. 

567828 - 1. INTEGRAR 
ELEMENTOS DE LA 
CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL 
PERFIL PERSONAL Y EL 
CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL 

 
10763505
63 

HEIDY 
YULIANA 

TABORDA 
MONTOYA 

38561 - Gestionar 
procesos propios de la 
cultura emprendedora 
y empresarial de 
acuerdo con el perfil 
personal y los 
requerimientos de los 
contextos productivo y 
social. 

567829 - 2. CARACTERIZAR 
LA IDEA DE NEGOCIO 
TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y 
NECESIDADES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO Y SOCIAL 

 
10879896
35 

HADA 
VALENTIN
A 

BOHORQUEZ 
ARANGO 

36182 - Resultado de 
Aprendizaje de la 
Inducción. 

567706 - 1. IDENTIFICAR LA 
DINÁMICA ORGANIZACIONAL 
DEL SENA Y EL ROL DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL DE ACUERDO 
CON SU PROYECTO DE VIDA 
Y EL DESARROLLO 
PROFESIONAL 

 
10879896
35 

HADA 
VALENTIN
A 

BOHORQUEZ 
ARANGO 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALE

567793 - 2. EFECTUAR LAS 
ACCIONES PARA LA 
PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA 
AMBIENTAL Y DE SST, 
TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN 



    

GD-F-007 V04 

 
 

 

S  Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

 
10879896
35 

HADA 
VALENTIN
A 

BOHORQUEZ 
ARANGO 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALE
S  Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

567794 - 1. INTERPRETAR 
LOS PROBLEMAS 
AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS 
PLANES Y PROGRAMAS 
ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN Y EL 
ENTORNO SOCIAL 

 
10948877
64 

KELLY 
DAHIANA 

ZABALA 
MORALES 

32974 - VENDER 
PRODUCTOS Y 
SERVICIOS DE 
ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DEL 
CLIENTE Y 
OBJETIVOS 
COMERCIALES. 

577870 - 1. ESTRUCTURAR 
PROPUESTA COMERCIAL 
DEL PRODUCTO Y SERVICIO 
DE ACUERDO CON EL 
MERCADO OBJETIVO 144H 

 
10948877
64 

KELLY 
DAHIANA 

ZABALA 
MORALES 

36180 - Enrique Low 
Murtra-Interactuar en 
el contexto productivo 
y social de acuerdo 
con principios  éticos 
para la construcción 
de una cultura de paz. 

567830 - 1. PROMOVER MI 
DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 
PARTIR DE LOS PRINCIPIOS 
Y VALORES ÉTICOS COMO 
APORTE EN LA 
INSTAURACIÓN DE UNA 
CULTURA DE PAZ 

 
10948877
64 

KELLY 
DAHIANA 

ZABALA 
MORALES 

36180 - Enrique Low 
Murtra-Interactuar en 
el contexto productivo 
y social de acuerdo 
con principios  éticos 
para la construcción 
de una cultura de paz. 

567831 - 4. CONTRIBUIR CON 
EL FORTALECIMIENTO DE LA 
CULTURA DE PAZ A PARTIR 
DE LA DIGNIDAD HUMANA Y 
LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE 
CONFLICTOS 

 
10948877
64 

KELLY 
DAHIANA 

ZABALA 
MORALES 

36180 - Enrique Low 
Murtra-Interactuar en 
el contexto productivo 
y social de acuerdo 
con principios  éticos 
para la construcción 
de una cultura de paz. 

567832 - 2. ESTABLECER 
RELACIONES DE 
CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL 
BIEN COMÚN COMO APORTE 
PARA EL DESARROLLO 
SOCIAL 

 
10948877
64 

KELLY 
DAHIANA 

ZABALA 
MORALES 

36180 - Enrique Low 
Murtra-Interactuar en 
el contexto productivo 
y social de acuerdo 
con principios  éticos 
para la construcción 
de una cultura de paz. 

567833 - 3. PROMOVER EL 
USO RACIONAL DE LOS 
RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE 
SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE 

 
10948877
64 

KELLY 
DAHIANA 

ZABALA 
MORALES 

36182 - Resultado de 
Aprendizaje de la 
Inducción. 

567706 - 1. IDENTIFICAR LA 
DINÁMICA ORGANIZACIONAL 
DEL SENA Y EL ROL DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL 
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INTEGRAL DE ACUERDO 
CON SU PROYECTO DE VIDA 
Y EL DESARROLLO 
PROFESIONAL 

 
10948877
64 

KELLY 
DAHIANA 

ZABALA 
MORALES 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de información 

567786 - 1. SELECCIONAR 
HERRAMIENTAS DE 
TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN (TIC), DE 
ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES 
IDENTIFICADAS 

 
10948877
64 

KELLY 
DAHIANA 

ZABALA 
MORALES 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de información 

567787 - 2. USAR 
HERRAMIENTAS TIC, DE 
ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, 
MANUALES DE 
FUNCIONAMIENTO, 
PROCEDIMIENTOS Y 
ESTÁNDARES 

 
10948877
64 

KELLY 
DAHIANA 

ZABALA 
MORALES 

37454 - Prospectar 
clientes de acuerdo 
con los segmentos 
objetivo y estrategia 
de ventas 

577854 - 2. PROSPECTAR 
CLIENTES POTENCIALES 
SEGÚN EL PRODUCTO O 
SERVICIO DE LA 
ORGANIZACIÓN 144H 

 
10948877
64 

KELLY 
DAHIANA 

ZABALA 
MORALES 

37454 - Prospectar 
clientes de acuerdo 
con los segmentos 
objetivo y estrategia 
de ventas 

577855 - 1. SELECCIONAR 
LOS CRITERIOS PARA LA 
CARACTERIZACIÓN DE 
CLIENTES POTENCIALES DE 
ACUERDO CON SEGMENTO 
DE MERCADO 48H 

 
10948877
64 

KELLY 
DAHIANA 

ZABALA 
MORALES 

37462 - 
MONITOREAR AL 
CLIENTE DE 
ACUERDO CON 
METODOLOGÍAS DE 
EVALUACIÓN Y 
SEGUIMIENTO. 

577872 - 1. DETERMINAR 
ACCIONES POSTVENTA A 
PARTIR DE LA EXPERIENCIA 
DE SERVICIO 144H 

 
10948877
64 

KELLY 
DAHIANA 

ZABALA 
MORALES 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALE
S  Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

567793 - 2. EFECTUAR LAS 
ACCIONES PARA LA 
PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA 
AMBIENTAL Y DE SST, 
TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN 

 
10948877
64 

KELLY 
DAHIANA 

ZABALA 
MORALES 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 

567794 - 1. INTERPRETAR 
LOS PROBLEMAS 
AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS 
PLANES Y PROGRAMAS 
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SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALE
S  Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN Y EL 
ENTORNO SOCIAL 

 
10948877
64 

KELLY 
DAHIANA 

ZABALA 
MORALES 

37801 - APLICACIÓN 
DE 
CONOCIMIENTOS 
DE LAS CIENCIAS 
NATURALES DE 
ACUERDO CON 
SITUACIONES DEL 
CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

567782 - 2. INTERPRETAR 
LOS CAMBIOS QUE SE 
PRESENTAN EN LOS 
CUERPOS SEGÚN LOS 
PRINCIPIOS Y LEYES 
FÍSICAS 

 
10948877
64 

KELLY 
DAHIANA 

ZABALA 
MORALES 

37801 - APLICACIÓN 
DE 
CONOCIMIENTOS 
DE LAS CIENCIAS 
NATURALES DE 
ACUERDO CON 
SITUACIONES DEL 
CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

567783 - 1. APLICAR 
FUNDAMENTOS DE LA 
FÍSICA EN LA RESOLUCIÓN 
DE PROBLEMAS DE 
ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL 
CONTEXTO PRODUCTIVO 

 
10948877
64 

KELLY 
DAHIANA 

ZABALA 
MORALES 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

567756 - 2. DECODIFICAR 
MENSAJES COMUNICATIVOS 
EN SITUACIONES DE LA VIDA 
SOCIAL Y LABORAL, 
TENIENDO EN CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN 

 
10948877
64 

KELLY 
DAHIANA 

ZABALA 
MORALES 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

567757 - 1. INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA 
COMUNICACIÓN COMO 
MEDIO DE EXPRESIÓN 
SOCIAL, CULTURAL, 
LABORAL Y ARTÍSTICA 

 
10948877
64 

KELLY 
DAHIANA 

ZABALA 
MORALES 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 

567752 - 1. IDENTIFICAR 
SITUACIONES 
PROBLEMÁTICAS 
ASOCIADAS A SUS 
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abordadas de manera 
matemática en 
contextos laborales, 
sociales y personales. 

NECESIDADES DE 
CONTEXTO APLICANDO 
PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS 

 
10948877
64 

KELLY 
DAHIANA 

ZABALA 
MORALES 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de manera 
matemática en 
contextos laborales, 
sociales y personales. 

567755 - 2. PLANTEAR 
PROBLEMAS ARITMÉTICOS, 
GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS 
DE ACUERDO CON LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y 
SOCIAL 

 
10948877
64 

KELLY 
DAHIANA 

ZABALA 
MORALES 

38561 - Gestionar 
procesos propios de la 
cultura emprendedora 
y empresarial de 
acuerdo con el perfil 
personal y los 
requerimientos de los 
contextos productivo y 
social. 

567828 - 1. INTEGRAR 
ELEMENTOS DE LA 
CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL 
PERFIL PERSONAL Y EL 
CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL 

 
10948877
64 

KELLY 
DAHIANA 

ZABALA 
MORALES 

38561 - Gestionar 
procesos propios de la 
cultura emprendedora 
y empresarial de 
acuerdo con el perfil 
personal y los 
requerimientos de los 
contextos productivo y 
social. 

567829 - 2. CARACTERIZAR 
LA IDEA DE NEGOCIO 
TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y 
NECESIDADES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO Y SOCIAL 

 
11115411
11 

SEBASTIA
N 

VARGAS 
OSPINA 

32974 - VENDER 
PRODUCTOS Y 
SERVICIOS DE 
ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DEL 
CLIENTE Y 
OBJETIVOS 
COMERCIALES. 

577870 - 1. ESTRUCTURAR 
PROPUESTA COMERCIAL 
DEL PRODUCTO Y SERVICIO 
DE ACUERDO CON EL 
MERCADO OBJETIVO 144H 

 
11115411
11 

SEBASTIA
N 

VARGAS 
OSPINA 

36180 - Enrique Low 
Murtra-Interactuar en 
el contexto productivo 
y social de acuerdo 
con principios  éticos 
para la construcción 
de una cultura de paz. 

567830 - 1. PROMOVER MI 
DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 
PARTIR DE LOS PRINCIPIOS 
Y VALORES ÉTICOS COMO 
APORTE EN LA 
INSTAURACIÓN DE UNA 
CULTURA DE PAZ 

 
11115411
11 

SEBASTIA
N 

VARGAS 
OSPINA 

36180 - Enrique Low 
Murtra-Interactuar en 
el contexto productivo 
y social de acuerdo 
con principios  éticos 
para la construcción 
de una cultura de paz. 

567831 - 4. CONTRIBUIR CON 
EL FORTALECIMIENTO DE LA 
CULTURA DE PAZ A PARTIR 
DE LA DIGNIDAD HUMANA Y 
LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE 
CONFLICTOS 

 
11115411
11 

SEBASTIA
N 

VARGAS 
OSPINA 

36180 - Enrique Low 
Murtra-Interactuar en 
el contexto productivo 
y social de acuerdo 

567832 - 2. ESTABLECER 
RELACIONES DE 
CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL 
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con principios  éticos 
para la construcción 
de una cultura de paz. 

BIEN COMÚN COMO APORTE 
PARA EL DESARROLLO 
SOCIAL 

 
11115411
11 

SEBASTIA
N 

VARGAS 
OSPINA 

36180 - Enrique Low 
Murtra-Interactuar en 
el contexto productivo 
y social de acuerdo 
con principios  éticos 
para la construcción 
de una cultura de paz. 

567833 - 3. PROMOVER EL 
USO RACIONAL DE LOS 
RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE 
SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE 

 
11115411
11 

SEBASTIA
N 

VARGAS 
OSPINA 

36182 - Resultado de 
Aprendizaje de la 
Inducción. 

567706 - 1. IDENTIFICAR LA 
DINÁMICA ORGANIZACIONAL 
DEL SENA Y EL ROL DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL DE ACUERDO 
CON SU PROYECTO DE VIDA 
Y EL DESARROLLO 
PROFESIONAL 

 
11115411
11 

SEBASTIA
N 

VARGAS 
OSPINA 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de información 

567786 - 1. SELECCIONAR 
HERRAMIENTAS DE 
TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN (TIC), DE 
ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES 
IDENTIFICADAS 

 
11115411
11 

SEBASTIA
N 

VARGAS 
OSPINA 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de información 

567787 - 2. USAR 
HERRAMIENTAS TIC, DE 
ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, 
MANUALES DE 
FUNCIONAMIENTO, 
PROCEDIMIENTOS Y 
ESTÁNDARES 

 
11115411
11 

SEBASTIA
N 

VARGAS 
OSPINA 

37454 - Prospectar 
clientes de acuerdo 
con los segmentos 
objetivo y estrategia 
de ventas 

577854 - 2. PROSPECTAR 
CLIENTES POTENCIALES 
SEGÚN EL PRODUCTO O 
SERVICIO DE LA 
ORGANIZACIÓN 144H 

 
11115411
11 

SEBASTIA
N 

VARGAS 
OSPINA 

37454 - Prospectar 
clientes de acuerdo 
con los segmentos 
objetivo y estrategia 
de ventas 

577855 - 1. SELECCIONAR 
LOS CRITERIOS PARA LA 
CARACTERIZACIÓN DE 
CLIENTES POTENCIALES DE 
ACUERDO CON SEGMENTO 
DE MERCADO 48H 

 
11115411
11 

SEBASTIA
N 

VARGAS 
OSPINA 

37462 - 
MONITOREAR AL 
CLIENTE DE 
ACUERDO CON 
METODOLOGÍAS DE 
EVALUACIÓN Y 
SEGUIMIENTO. 

577872 - 1. DETERMINAR 
ACCIONES POSTVENTA A 
PARTIR DE LA EXPERIENCIA 
DE SERVICIO 144H 

 
11115411
11 

SEBASTIA
N 

VARGAS 
OSPINA 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 

567793 - 2. EFECTUAR LAS 
ACCIONES PARA LA 
PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA 
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SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALE
S  Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

AMBIENTAL Y DE SST, 
TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN 

 
11115411
11 

SEBASTIA
N 

VARGAS 
OSPINA 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALE
S  Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

567794 - 1. INTERPRETAR 
LOS PROBLEMAS 
AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS 
PLANES Y PROGRAMAS 
ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN Y EL 
ENTORNO SOCIAL 

 
11115411
11 

SEBASTIA
N 

VARGAS 
OSPINA 

37801 - APLICACIÓN 
DE 
CONOCIMIENTOS 
DE LAS CIENCIAS 
NATURALES DE 
ACUERDO CON 
SITUACIONES DEL 
CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

567782 - 2. INTERPRETAR 
LOS CAMBIOS QUE SE 
PRESENTAN EN LOS 
CUERPOS SEGÚN LOS 
PRINCIPIOS Y LEYES 
FÍSICAS 

 
11115411
11 

SEBASTIA
N 

VARGAS 
OSPINA 

37801 - APLICACIÓN 
DE 
CONOCIMIENTOS 
DE LAS CIENCIAS 
NATURALES DE 
ACUERDO CON 
SITUACIONES DEL 
CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

567783 - 1. APLICAR 
FUNDAMENTOS DE LA 
FÍSICA EN LA RESOLUCIÓN 
DE PROBLEMAS DE 
ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL 
CONTEXTO PRODUCTIVO 

 
11115411
11 

SEBASTIA
N 

VARGAS 
OSPINA 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

567756 - 2. DECODIFICAR 
MENSAJES COMUNICATIVOS 
EN SITUACIONES DE LA VIDA 
SOCIAL Y LABORAL, 
TENIENDO EN CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN 

 
11115411
11 

SEBASTIA
N 

VARGAS 
OSPINA 

37802 - 
DESARROLLAR 

567757 - 1. INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA 
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PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

COMUNICACIÓN COMO 
MEDIO DE EXPRESIÓN 
SOCIAL, CULTURAL, 
LABORAL Y ARTÍSTICA 

 
11115411
11 

SEBASTIA
N 

VARGAS 
OSPINA 

38558 - Ejercer 
derechos 
fundamentales del 
trabajo en el marco de 
la constitución política 
y los convenios 
internacionales. 

567796 - 02- Valorar la 
importancia de la ciudadanía 
laboral con base en el estudio 
de los derechos humanos y 
fundamentales en el trabajo.  

 
11115411
11 

SEBASTIA
N 

VARGAS 
OSPINA 

38558 - Ejercer 
derechos 
fundamentales del 
trabajo en el marco de 
la constitución política 
y los convenios 
internacionales. 

567799 - 03- Practicar los 
derechos fundamentales en el 
trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los 
Convenios Internacionales.  

 
11115411
11 

SEBASTIA
N 

VARGAS 
OSPINA 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de manera 
matemática en 
contextos laborales, 
sociales y personales. 

567752 - 1. IDENTIFICAR 
SITUACIONES 
PROBLEMÁTICAS 
ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE 
CONTEXTO APLICANDO 
PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS 

 
11115411
11 

SEBASTIA
N 

VARGAS 
OSPINA 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de manera 
matemática en 
contextos laborales, 
sociales y personales. 

567755 - 2. PLANTEAR 
PROBLEMAS ARITMÉTICOS, 
GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS 
DE ACUERDO CON LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y 
SOCIAL 

 
11115411
11 

SEBASTIA
N 

VARGAS 
OSPINA 

38561 - Gestionar 
procesos propios de la 
cultura emprendedora 
y empresarial de 
acuerdo con el perfil 
personal y los 
requerimientos de los 
contextos productivo y 
social. 

567828 - 1. INTEGRAR 
ELEMENTOS DE LA 
CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL 
PERFIL PERSONAL Y EL 
CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL 

 
11115411
11 

SEBASTIA
N 

VARGAS 
OSPINA 

38561 - Gestionar 
procesos propios de la 
cultura emprendedora 
y empresarial de 
acuerdo con el perfil 
personal y los 
requerimientos de los 

567829 - 2. CARACTERIZAR 
LA IDEA DE NEGOCIO 
TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y 
NECESIDADES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO Y SOCIAL 
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contextos productivo y 
social. 

 
11116632
99 

BRANDO
N STIVEN 

CEBALLOS 
CANO 

32974 - VENDER 
PRODUCTOS Y 
SERVICIOS DE 
ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DEL 
CLIENTE Y 
OBJETIVOS 
COMERCIALES. 

577870 - 1. ESTRUCTURAR 
PROPUESTA COMERCIAL 
DEL PRODUCTO Y SERVICIO 
DE ACUERDO CON EL 
MERCADO OBJETIVO 144H 

 
11116632
99 

BRANDO
N STIVEN 

CEBALLOS 
CANO 

36180 - Enrique Low 
Murtra-Interactuar en 
el contexto productivo 
y social de acuerdo 
con principios  éticos 
para la construcción 
de una cultura de paz. 

567830 - 1. PROMOVER MI 
DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 
PARTIR DE LOS PRINCIPIOS 
Y VALORES ÉTICOS COMO 
APORTE EN LA 
INSTAURACIÓN DE UNA 
CULTURA DE PAZ 

 
11116632
99 

BRANDO
N STIVEN 

CEBALLOS 
CANO 

36180 - Enrique Low 
Murtra-Interactuar en 
el contexto productivo 
y social de acuerdo 
con principios  éticos 
para la construcción 
de una cultura de paz. 

567831 - 4. CONTRIBUIR CON 
EL FORTALECIMIENTO DE LA 
CULTURA DE PAZ A PARTIR 
DE LA DIGNIDAD HUMANA Y 
LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE 
CONFLICTOS 

 
11116632
99 

BRANDO
N STIVEN 

CEBALLOS 
CANO 

36180 - Enrique Low 
Murtra-Interactuar en 
el contexto productivo 
y social de acuerdo 
con principios  éticos 
para la construcción 
de una cultura de paz. 

567832 - 2. ESTABLECER 
RELACIONES DE 
CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL 
BIEN COMÚN COMO APORTE 
PARA EL DESARROLLO 
SOCIAL 

 
11116632
99 

BRANDO
N STIVEN 

CEBALLOS 
CANO 

36180 - Enrique Low 
Murtra-Interactuar en 
el contexto productivo 
y social de acuerdo 
con principios  éticos 
para la construcción 
de una cultura de paz. 

567833 - 3. PROMOVER EL 
USO RACIONAL DE LOS 
RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE 
SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE 

 
11116632
99 

BRANDO
N STIVEN 

CEBALLOS 
CANO 

36182 - Resultado de 
Aprendizaje de la 
Inducción. 

567706 - 1. IDENTIFICAR LA 
DINÁMICA ORGANIZACIONAL 
DEL SENA Y EL ROL DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL DE ACUERDO 
CON SU PROYECTO DE VIDA 
Y EL DESARROLLO 
PROFESIONAL 

 
11116632
99 

BRANDO
N STIVEN 

CEBALLOS 
CANO 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de información 

567786 - 1. SELECCIONAR 
HERRAMIENTAS DE 
TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN (TIC), DE 
ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES 
IDENTIFICADAS 

 
11116632
99 

BRANDO
N STIVEN 

CEBALLOS 
CANO 

37371 - Utilizar 
herramientas 

567787 - 2. USAR 
HERRAMIENTAS TIC, DE 
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informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de información 

ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, 
MANUALES DE 
FUNCIONAMIENTO, 
PROCEDIMIENTOS Y 
ESTÁNDARES 

 
11116632
99 

BRANDO
N STIVEN 

CEBALLOS 
CANO 

37454 - Prospectar 
clientes de acuerdo 
con los segmentos 
objetivo y estrategia 
de ventas 

577854 - 2. PROSPECTAR 
CLIENTES POTENCIALES 
SEGÚN EL PRODUCTO O 
SERVICIO DE LA 
ORGANIZACIÓN 144H 

 
11116632
99 

BRANDO
N STIVEN 

CEBALLOS 
CANO 

37454 - Prospectar 
clientes de acuerdo 
con los segmentos 
objetivo y estrategia 
de ventas 

577855 - 1. SELECCIONAR 
LOS CRITERIOS PARA LA 
CARACTERIZACIÓN DE 
CLIENTES POTENCIALES DE 
ACUERDO CON SEGMENTO 
DE MERCADO 48H 

 
11116632
99 

BRANDO
N STIVEN 

CEBALLOS 
CANO 

37462 - 
MONITOREAR AL 
CLIENTE DE 
ACUERDO CON 
METODOLOGÍAS DE 
EVALUACIÓN Y 
SEGUIMIENTO. 

577872 - 1. DETERMINAR 
ACCIONES POSTVENTA A 
PARTIR DE LA EXPERIENCIA 
DE SERVICIO 144H 

 
11116632
99 

BRANDO
N STIVEN 

CEBALLOS 
CANO 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALE
S  Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

567793 - 2. EFECTUAR LAS 
ACCIONES PARA LA 
PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA 
AMBIENTAL Y DE SST, 
TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN 

 
11116632
99 

BRANDO
N STIVEN 

CEBALLOS 
CANO 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALE
S  Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

567794 - 1. INTERPRETAR 
LOS PROBLEMAS 
AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS 
PLANES Y PROGRAMAS 
ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN Y EL 
ENTORNO SOCIAL 

 
11116632
99 

BRANDO
N STIVEN 

CEBALLOS 
CANO 

37801 - APLICACIÓN 
DE 
CONOCIMIENTOS 
DE LAS CIENCIAS 
NATURALES DE 
ACUERDO CON 

567782 - 2. INTERPRETAR 
LOS CAMBIOS QUE SE 
PRESENTAN EN LOS 
CUERPOS SEGÚN LOS 
PRINCIPIOS Y LEYES 
FÍSICAS 
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SITUACIONES DEL 
CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

 
11116632
99 

BRANDO
N STIVEN 

CEBALLOS 
CANO 

37801 - APLICACIÓN 
DE 
CONOCIMIENTOS 
DE LAS CIENCIAS 
NATURALES DE 
ACUERDO CON 
SITUACIONES DEL 
CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

567783 - 1. APLICAR 
FUNDAMENTOS DE LA 
FÍSICA EN LA RESOLUCIÓN 
DE PROBLEMAS DE 
ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL 
CONTEXTO PRODUCTIVO 

 
11116632
99 

BRANDO
N STIVEN 

CEBALLOS 
CANO 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

567756 - 2. DECODIFICAR 
MENSAJES COMUNICATIVOS 
EN SITUACIONES DE LA VIDA 
SOCIAL Y LABORAL, 
TENIENDO EN CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN 

 
11116632
99 

BRANDO
N STIVEN 

CEBALLOS 
CANO 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

567757 - 1. INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA 
COMUNICACIÓN COMO 
MEDIO DE EXPRESIÓN 
SOCIAL, CULTURAL, 
LABORAL Y ARTÍSTICA 

 
11116632
99 

BRANDO
N STIVEN 

CEBALLOS 
CANO 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de manera 
matemática en 
contextos laborales, 
sociales y personales. 

567752 - 1. IDENTIFICAR 
SITUACIONES 
PROBLEMÁTICAS 
ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE 
CONTEXTO APLICANDO 
PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS 

 
11116632
99 

BRANDO
N STIVEN 

CEBALLOS 
CANO 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de manera 
matemática en 
contextos laborales, 
sociales y personales. 

567755 - 2. PLANTEAR 
PROBLEMAS ARITMÉTICOS, 
GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS 
DE ACUERDO CON LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y 
SOCIAL 

 
11116632
99 

BRANDO
N STIVEN 

CEBALLOS 
CANO 

38561 - Gestionar 
procesos propios de la 

567828 - 1. INTEGRAR 
ELEMENTOS DE LA 
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cultura emprendedora 
y empresarial de 
acuerdo con el perfil 
personal y los 
requerimientos de los 
contextos productivo y 
social. 

CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL 
PERFIL PERSONAL Y EL 
CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL 

 
11116632
99 

BRANDO
N STIVEN 

CEBALLOS 
CANO 

38561 - Gestionar 
procesos propios de la 
cultura emprendedora 
y empresarial de 
acuerdo con el perfil 
personal y los 
requerimientos de los 
contextos productivo y 
social. 

567829 - 2. CARACTERIZAR 
LA IDEA DE NEGOCIO 
TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y 
NECESIDADES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO Y SOCIAL 

 
11116633
00 

BRAYAN 
ALEXIS 

CEBALLOS 
CANO 

32974 - VENDER 
PRODUCTOS Y 
SERVICIOS DE 
ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DEL 
CLIENTE Y 
OBJETIVOS 
COMERCIALES. 

577870 - 1. ESTRUCTURAR 
PROPUESTA COMERCIAL 
DEL PRODUCTO Y SERVICIO 
DE ACUERDO CON EL 
MERCADO OBJETIVO 144H 

 
11116633
00 

BRAYAN 
ALEXIS 

CEBALLOS 
CANO 

36180 - Enrique Low 
Murtra-Interactuar en 
el contexto productivo 
y social de acuerdo 
con principios  éticos 
para la construcción 
de una cultura de paz. 

567830 - 1. PROMOVER MI 
DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 
PARTIR DE LOS PRINCIPIOS 
Y VALORES ÉTICOS COMO 
APORTE EN LA 
INSTAURACIÓN DE UNA 
CULTURA DE PAZ 

 
11116633
00 

BRAYAN 
ALEXIS 

CEBALLOS 
CANO 

36180 - Enrique Low 
Murtra-Interactuar en 
el contexto productivo 
y social de acuerdo 
con principios  éticos 
para la construcción 
de una cultura de paz. 

567831 - 4. CONTRIBUIR CON 
EL FORTALECIMIENTO DE LA 
CULTURA DE PAZ A PARTIR 
DE LA DIGNIDAD HUMANA Y 
LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE 
CONFLICTOS 

 
11116633
00 

BRAYAN 
ALEXIS 

CEBALLOS 
CANO 

36180 - Enrique Low 
Murtra-Interactuar en 
el contexto productivo 
y social de acuerdo 
con principios  éticos 
para la construcción 
de una cultura de paz. 

567832 - 2. ESTABLECER 
RELACIONES DE 
CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL 
BIEN COMÚN COMO APORTE 
PARA EL DESARROLLO 
SOCIAL 

 
11116633
00 

BRAYAN 
ALEXIS 

CEBALLOS 
CANO 

36180 - Enrique Low 
Murtra-Interactuar en 
el contexto productivo 
y social de acuerdo 
con principios  éticos 
para la construcción 
de una cultura de paz. 

567833 - 3. PROMOVER EL 
USO RACIONAL DE LOS 
RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE 
SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE 

 
11116633
00 

BRAYAN 
ALEXIS 

CEBALLOS 
CANO 

36182 - Resultado de 
Aprendizaje de la 
Inducción. 

567706 - 1. IDENTIFICAR LA 
DINÁMICA ORGANIZACIONAL 
DEL SENA Y EL ROL DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL 
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INTEGRAL DE ACUERDO 
CON SU PROYECTO DE VIDA 
Y EL DESARROLLO 
PROFESIONAL 

 
11116633
00 

BRAYAN 
ALEXIS 

CEBALLOS 
CANO 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de información 

567786 - 1. SELECCIONAR 
HERRAMIENTAS DE 
TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN (TIC), DE 
ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES 
IDENTIFICADAS 

 
11116633
00 

BRAYAN 
ALEXIS 

CEBALLOS 
CANO 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de información 

567787 - 2. USAR 
HERRAMIENTAS TIC, DE 
ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, 
MANUALES DE 
FUNCIONAMIENTO, 
PROCEDIMIENTOS Y 
ESTÁNDARES 

 
11116633
00 

BRAYAN 
ALEXIS 

CEBALLOS 
CANO 

37454 - Prospectar 
clientes de acuerdo 
con los segmentos 
objetivo y estrategia 
de ventas 

577854 - 2. PROSPECTAR 
CLIENTES POTENCIALES 
SEGÚN EL PRODUCTO O 
SERVICIO DE LA 
ORGANIZACIÓN 144H 

 
11116633
00 

BRAYAN 
ALEXIS 

CEBALLOS 
CANO 

37454 - Prospectar 
clientes de acuerdo 
con los segmentos 
objetivo y estrategia 
de ventas 

577855 - 1. SELECCIONAR 
LOS CRITERIOS PARA LA 
CARACTERIZACIÓN DE 
CLIENTES POTENCIALES DE 
ACUERDO CON SEGMENTO 
DE MERCADO 48H 

 
11116633
00 

BRAYAN 
ALEXIS 

CEBALLOS 
CANO 

37462 - 
MONITOREAR AL 
CLIENTE DE 
ACUERDO CON 
METODOLOGÍAS DE 
EVALUACIÓN Y 
SEGUIMIENTO. 

577872 - 1. DETERMINAR 
ACCIONES POSTVENTA A 
PARTIR DE LA EXPERIENCIA 
DE SERVICIO 144H 

 
11116633
00 

BRAYAN 
ALEXIS 

CEBALLOS 
CANO 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALE
S  Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

567793 - 2. EFECTUAR LAS 
ACCIONES PARA LA 
PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA 
AMBIENTAL Y DE SST, 
TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN 

 
11116633
00 

BRAYAN 
ALEXIS 

CEBALLOS 
CANO 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 

567794 - 1. INTERPRETAR 
LOS PROBLEMAS 
AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS 
PLANES Y PROGRAMAS 
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SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALE
S  Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN Y EL 
ENTORNO SOCIAL 

 
11116633
00 

BRAYAN 
ALEXIS 

CEBALLOS 
CANO 

37801 - APLICACIÓN 
DE 
CONOCIMIENTOS 
DE LAS CIENCIAS 
NATURALES DE 
ACUERDO CON 
SITUACIONES DEL 
CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

567782 - 2. INTERPRETAR 
LOS CAMBIOS QUE SE 
PRESENTAN EN LOS 
CUERPOS SEGÚN LOS 
PRINCIPIOS Y LEYES 
FÍSICAS 

 
11116633
00 

BRAYAN 
ALEXIS 

CEBALLOS 
CANO 

37801 - APLICACIÓN 
DE 
CONOCIMIENTOS 
DE LAS CIENCIAS 
NATURALES DE 
ACUERDO CON 
SITUACIONES DEL 
CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

567783 - 1. APLICAR 
FUNDAMENTOS DE LA 
FÍSICA EN LA RESOLUCIÓN 
DE PROBLEMAS DE 
ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL 
CONTEXTO PRODUCTIVO 

 
11116633
00 

BRAYAN 
ALEXIS 

CEBALLOS 
CANO 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

567756 - 2. DECODIFICAR 
MENSAJES COMUNICATIVOS 
EN SITUACIONES DE LA VIDA 
SOCIAL Y LABORAL, 
TENIENDO EN CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN 

 
11116633
00 

BRAYAN 
ALEXIS 

CEBALLOS 
CANO 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

567757 - 1. INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA 
COMUNICACIÓN COMO 
MEDIO DE EXPRESIÓN 
SOCIAL, CULTURAL, 
LABORAL Y ARTÍSTICA 

 
11116633
00 

BRAYAN 
ALEXIS 

CEBALLOS 
CANO 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 

567752 - 1. IDENTIFICAR 
SITUACIONES 
PROBLEMÁTICAS 
ASOCIADAS A SUS 
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abordadas de manera 
matemática en 
contextos laborales, 
sociales y personales. 

NECESIDADES DE 
CONTEXTO APLICANDO 
PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS 

 
11116633
00 

BRAYAN 
ALEXIS 

CEBALLOS 
CANO 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de manera 
matemática en 
contextos laborales, 
sociales y personales. 

567755 - 2. PLANTEAR 
PROBLEMAS ARITMÉTICOS, 
GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS 
DE ACUERDO CON LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y 
SOCIAL 

 
11116633
00 

BRAYAN 
ALEXIS 

CEBALLOS 
CANO 

38561 - Gestionar 
procesos propios de la 
cultura emprendedora 
y empresarial de 
acuerdo con el perfil 
personal y los 
requerimientos de los 
contextos productivo y 
social. 

567828 - 1. INTEGRAR 
ELEMENTOS DE LA 
CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL 
PERFIL PERSONAL Y EL 
CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL 

 
11116633
00 

BRAYAN 
ALEXIS 

CEBALLOS 
CANO 

38561 - Gestionar 
procesos propios de la 
cultura emprendedora 
y empresarial de 
acuerdo con el perfil 
personal y los 
requerimientos de los 
contextos productivo y 
social. 

567829 - 2. CARACTERIZAR 
LA IDEA DE NEGOCIO 
TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y 
NECESIDADES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO Y SOCIAL 

 
11126202
62 

KAREN 
VIVIANA 

LONDOÑO 
CASTILLO 

32974 - VENDER 
PRODUCTOS Y 
SERVICIOS DE 
ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DEL 
CLIENTE Y 
OBJETIVOS 
COMERCIALES. 

577870 - 1. ESTRUCTURAR 
PROPUESTA COMERCIAL 
DEL PRODUCTO Y SERVICIO 
DE ACUERDO CON EL 
MERCADO OBJETIVO 144H 

 
11126202
62 

KAREN 
VIVIANA 

LONDOÑO 
CASTILLO 

36180 - Enrique Low 
Murtra-Interactuar en 
el contexto productivo 
y social de acuerdo 
con principios  éticos 
para la construcción 
de una cultura de paz. 

567830 - 1. PROMOVER MI 
DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 
PARTIR DE LOS PRINCIPIOS 
Y VALORES ÉTICOS COMO 
APORTE EN LA 
INSTAURACIÓN DE UNA 
CULTURA DE PAZ 

 
11126202
62 

KAREN 
VIVIANA 

LONDOÑO 
CASTILLO 

36180 - Enrique Low 
Murtra-Interactuar en 
el contexto productivo 
y social de acuerdo 
con principios  éticos 
para la construcción 
de una cultura de paz. 

567831 - 4. CONTRIBUIR CON 
EL FORTALECIMIENTO DE LA 
CULTURA DE PAZ A PARTIR 
DE LA DIGNIDAD HUMANA Y 
LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE 
CONFLICTOS 

 
11126202
62 

KAREN 
VIVIANA 

LONDOÑO 
CASTILLO 

36180 - Enrique Low 
Murtra-Interactuar en 
el contexto productivo 
y social de acuerdo 

567832 - 2. ESTABLECER 
RELACIONES DE 
CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL 
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con principios  éticos 
para la construcción 
de una cultura de paz. 

BIEN COMÚN COMO APORTE 
PARA EL DESARROLLO 
SOCIAL 

 
11126202
62 

KAREN 
VIVIANA 

LONDOÑO 
CASTILLO 

36180 - Enrique Low 
Murtra-Interactuar en 
el contexto productivo 
y social de acuerdo 
con principios  éticos 
para la construcción 
de una cultura de paz. 

567833 - 3. PROMOVER EL 
USO RACIONAL DE LOS 
RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE 
SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE 

 
11126202
62 

KAREN 
VIVIANA 

LONDOÑO 
CASTILLO 

36182 - Resultado de 
Aprendizaje de la 
Inducción. 

567706 - 1. IDENTIFICAR LA 
DINÁMICA ORGANIZACIONAL 
DEL SENA Y EL ROL DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL DE ACUERDO 
CON SU PROYECTO DE VIDA 
Y EL DESARROLLO 
PROFESIONAL 

 
11126202
62 

KAREN 
VIVIANA 

LONDOÑO 
CASTILLO 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de información 

567786 - 1. SELECCIONAR 
HERRAMIENTAS DE 
TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN (TIC), DE 
ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES 
IDENTIFICADAS 

 
11126202
62 

KAREN 
VIVIANA 

LONDOÑO 
CASTILLO 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de información 

567787 - 2. USAR 
HERRAMIENTAS TIC, DE 
ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, 
MANUALES DE 
FUNCIONAMIENTO, 
PROCEDIMIENTOS Y 
ESTÁNDARES 

 
11126202
62 

KAREN 
VIVIANA 

LONDOÑO 
CASTILLO 

37454 - Prospectar 
clientes de acuerdo 
con los segmentos 
objetivo y estrategia 
de ventas 

577854 - 2. PROSPECTAR 
CLIENTES POTENCIALES 
SEGÚN EL PRODUCTO O 
SERVICIO DE LA 
ORGANIZACIÓN 144H 

 
11126202
62 

KAREN 
VIVIANA 

LONDOÑO 
CASTILLO 

37454 - Prospectar 
clientes de acuerdo 
con los segmentos 
objetivo y estrategia 
de ventas 

577855 - 1. SELECCIONAR 
LOS CRITERIOS PARA LA 
CARACTERIZACIÓN DE 
CLIENTES POTENCIALES DE 
ACUERDO CON SEGMENTO 
DE MERCADO 48H 

 
11126202
62 

KAREN 
VIVIANA 

LONDOÑO 
CASTILLO 

37462 - 
MONITOREAR AL 
CLIENTE DE 
ACUERDO CON 
METODOLOGÍAS DE 
EVALUACIÓN Y 
SEGUIMIENTO. 

577872 - 1. DETERMINAR 
ACCIONES POSTVENTA A 
PARTIR DE LA EXPERIENCIA 
DE SERVICIO 144H 

 
11126202
62 

KAREN 
VIVIANA 

LONDOÑO 
CASTILLO 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 

567793 - 2. EFECTUAR LAS 
ACCIONES PARA LA 
PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA 
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SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALE
S  Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

AMBIENTAL Y DE SST, 
TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN 

 
11126202
62 

KAREN 
VIVIANA 

LONDOÑO 
CASTILLO 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALE
S  Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

567794 - 1. INTERPRETAR 
LOS PROBLEMAS 
AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS 
PLANES Y PROGRAMAS 
ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN Y EL 
ENTORNO SOCIAL 

 
11126202
62 

KAREN 
VIVIANA 

LONDOÑO 
CASTILLO 

37801 - APLICACIÓN 
DE 
CONOCIMIENTOS 
DE LAS CIENCIAS 
NATURALES DE 
ACUERDO CON 
SITUACIONES DEL 
CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

567782 - 2. INTERPRETAR 
LOS CAMBIOS QUE SE 
PRESENTAN EN LOS 
CUERPOS SEGÚN LOS 
PRINCIPIOS Y LEYES 
FÍSICAS 

 
11126202
62 

KAREN 
VIVIANA 

LONDOÑO 
CASTILLO 

37801 - APLICACIÓN 
DE 
CONOCIMIENTOS 
DE LAS CIENCIAS 
NATURALES DE 
ACUERDO CON 
SITUACIONES DEL 
CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

567783 - 1. APLICAR 
FUNDAMENTOS DE LA 
FÍSICA EN LA RESOLUCIÓN 
DE PROBLEMAS DE 
ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL 
CONTEXTO PRODUCTIVO 

 
11126202
62 

KAREN 
VIVIANA 

LONDOÑO 
CASTILLO 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

567756 - 2. DECODIFICAR 
MENSAJES COMUNICATIVOS 
EN SITUACIONES DE LA VIDA 
SOCIAL Y LABORAL, 
TENIENDO EN CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN 

 
11126202
62 

KAREN 
VIVIANA 

LONDOÑO 
CASTILLO 

37802 - 
DESARROLLAR 

567757 - 1. INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA 
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PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

COMUNICACIÓN COMO 
MEDIO DE EXPRESIÓN 
SOCIAL, CULTURAL, 
LABORAL Y ARTÍSTICA 

 
11126202
62 

KAREN 
VIVIANA 

LONDOÑO 
CASTILLO 

38558 - Ejercer 
derechos 
fundamentales del 
trabajo en el marco de 
la constitución política 
y los convenios 
internacionales. 

567796 - 02- Valorar la 
importancia de la ciudadanía 
laboral con base en el estudio 
de los derechos humanos y 
fundamentales en el trabajo.  

 
11126202
62 

KAREN 
VIVIANA 

LONDOÑO 
CASTILLO 

38558 - Ejercer 
derechos 
fundamentales del 
trabajo en el marco de 
la constitución política 
y los convenios 
internacionales. 

567799 - 03- Practicar los 
derechos fundamentales en el 
trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los 
Convenios Internacionales.  

 
11126202
62 

KAREN 
VIVIANA 

LONDOÑO 
CASTILLO 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de manera 
matemática en 
contextos laborales, 
sociales y personales. 

567752 - 1. IDENTIFICAR 
SITUACIONES 
PROBLEMÁTICAS 
ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE 
CONTEXTO APLICANDO 
PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS 

 
11126202
62 

KAREN 
VIVIANA 

LONDOÑO 
CASTILLO 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de manera 
matemática en 
contextos laborales, 
sociales y personales. 

567755 - 2. PLANTEAR 
PROBLEMAS ARITMÉTICOS, 
GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS 
DE ACUERDO CON LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y 
SOCIAL 

 
11126202
62 

KAREN 
VIVIANA 

LONDOÑO 
CASTILLO 

38561 - Gestionar 
procesos propios de la 
cultura emprendedora 
y empresarial de 
acuerdo con el perfil 
personal y los 
requerimientos de los 
contextos productivo y 
social. 

567828 - 1. INTEGRAR 
ELEMENTOS DE LA 
CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL 
PERFIL PERSONAL Y EL 
CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL 

 
11126202
62 

KAREN 
VIVIANA 

LONDOÑO 
CASTILLO 

38561 - Gestionar 
procesos propios de la 
cultura emprendedora 
y empresarial de 
acuerdo con el perfil 
personal y los 
requerimientos de los 

567829 - 2. CARACTERIZAR 
LA IDEA DE NEGOCIO 
TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y 
NECESIDADES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO Y SOCIAL 
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contextos productivo y 
social. 

 
11127622
81 

YERSON 
ALEJAND
RO 

MARIN 
MONCADA 

32974 - VENDER 
PRODUCTOS Y 
SERVICIOS DE 
ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DEL 
CLIENTE Y 
OBJETIVOS 
COMERCIALES. 

577870 - 1. ESTRUCTURAR 
PROPUESTA COMERCIAL 
DEL PRODUCTO Y SERVICIO 
DE ACUERDO CON EL 
MERCADO OBJETIVO 144H 

 
11127622
81 

YERSON 
ALEJAND
RO 

MARIN 
MONCADA 

36180 - Enrique Low 
Murtra-Interactuar en 
el contexto productivo 
y social de acuerdo 
con principios  éticos 
para la construcción 
de una cultura de paz. 

567830 - 1. PROMOVER MI 
DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 
PARTIR DE LOS PRINCIPIOS 
Y VALORES ÉTICOS COMO 
APORTE EN LA 
INSTAURACIÓN DE UNA 
CULTURA DE PAZ 

 
11127622
81 

YERSON 
ALEJAND
RO 

MARIN 
MONCADA 

36180 - Enrique Low 
Murtra-Interactuar en 
el contexto productivo 
y social de acuerdo 
con principios  éticos 
para la construcción 
de una cultura de paz. 

567831 - 4. CONTRIBUIR CON 
EL FORTALECIMIENTO DE LA 
CULTURA DE PAZ A PARTIR 
DE LA DIGNIDAD HUMANA Y 
LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE 
CONFLICTOS 

 
11127622
81 

YERSON 
ALEJAND
RO 

MARIN 
MONCADA 

36180 - Enrique Low 
Murtra-Interactuar en 
el contexto productivo 
y social de acuerdo 
con principios  éticos 
para la construcción 
de una cultura de paz. 

567832 - 2. ESTABLECER 
RELACIONES DE 
CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL 
BIEN COMÚN COMO APORTE 
PARA EL DESARROLLO 
SOCIAL 

 
11127622
81 

YERSON 
ALEJAND
RO 

MARIN 
MONCADA 

36180 - Enrique Low 
Murtra-Interactuar en 
el contexto productivo 
y social de acuerdo 
con principios  éticos 
para la construcción 
de una cultura de paz. 

567833 - 3. PROMOVER EL 
USO RACIONAL DE LOS 
RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE 
SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE 

 
11127622
81 

YERSON 
ALEJAND
RO 

MARIN 
MONCADA 

36182 - Resultado de 
Aprendizaje de la 
Inducción. 

567706 - 1. IDENTIFICAR LA 
DINÁMICA ORGANIZACIONAL 
DEL SENA Y EL ROL DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL DE ACUERDO 
CON SU PROYECTO DE VIDA 
Y EL DESARROLLO 
PROFESIONAL 

 
11127622
81 

YERSON 
ALEJAND
RO 

MARIN 
MONCADA 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de información 

567786 - 1. SELECCIONAR 
HERRAMIENTAS DE 
TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN (TIC), DE 
ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES 
IDENTIFICADAS 
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11127622
81 

YERSON 
ALEJAND
RO 

MARIN 
MONCADA 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de información 

567787 - 2. USAR 
HERRAMIENTAS TIC, DE 
ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, 
MANUALES DE 
FUNCIONAMIENTO, 
PROCEDIMIENTOS Y 
ESTÁNDARES 

 
11127622
81 

YERSON 
ALEJAND
RO 

MARIN 
MONCADA 

37454 - Prospectar 
clientes de acuerdo 
con los segmentos 
objetivo y estrategia 
de ventas 

577854 - 2. PROSPECTAR 
CLIENTES POTENCIALES 
SEGÚN EL PRODUCTO O 
SERVICIO DE LA 
ORGANIZACIÓN 144H 

 
11127622
81 

YERSON 
ALEJAND
RO 

MARIN 
MONCADA 

37454 - Prospectar 
clientes de acuerdo 
con los segmentos 
objetivo y estrategia 
de ventas 

577855 - 1. SELECCIONAR 
LOS CRITERIOS PARA LA 
CARACTERIZACIÓN DE 
CLIENTES POTENCIALES DE 
ACUERDO CON SEGMENTO 
DE MERCADO 48H 

 
11127622
81 

YERSON 
ALEJAND
RO 

MARIN 
MONCADA 

37462 - 
MONITOREAR AL 
CLIENTE DE 
ACUERDO CON 
METODOLOGÍAS DE 
EVALUACIÓN Y 
SEGUIMIENTO. 

577872 - 1. DETERMINAR 
ACCIONES POSTVENTA A 
PARTIR DE LA EXPERIENCIA 
DE SERVICIO 144H 

 
11127622
81 

YERSON 
ALEJAND
RO 

MARIN 
MONCADA 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALE
S  Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

567793 - 2. EFECTUAR LAS 
ACCIONES PARA LA 
PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA 
AMBIENTAL Y DE SST, 
TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN 

 
11127622
81 

YERSON 
ALEJAND
RO 

MARIN 
MONCADA 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALE
S  Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

567794 - 1. INTERPRETAR 
LOS PROBLEMAS 
AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS 
PLANES Y PROGRAMAS 
ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN Y EL 
ENTORNO SOCIAL 

 
11127622
81 

YERSON 
ALEJAND
RO 

MARIN 
MONCADA 

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 
SALUDABLES DE 
VIDA MEDIANTE LA 

567788 - 1. DESARROLLAR 
HABILIDADES 
PSICOMOTRICES EN EL 
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APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE 
ACTIVIDAD FÍSICA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES. 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL 

 
11127622
81 

YERSON 
ALEJAND
RO 

MARIN 
MONCADA 

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 
SALUDABLES DE 
VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE 
ACTIVIDAD FÍSICA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES. 

567790 - 3. EJECUTAR 
ACTIVIDADES DE 
ACONDICIONAMIENTO 
FÍSICO ORIENTADAS HACIA 
EL MEJORAMIENTO DE LA 
CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y 
SOCIAL 

 
11127622
81 

YERSON 
ALEJAND
RO 

MARIN 
MONCADA 

37801 - APLICACIÓN 
DE 
CONOCIMIENTOS 
DE LAS CIENCIAS 
NATURALES DE 
ACUERDO CON 
SITUACIONES DEL 
CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

567782 - 2. INTERPRETAR 
LOS CAMBIOS QUE SE 
PRESENTAN EN LOS 
CUERPOS SEGÚN LOS 
PRINCIPIOS Y LEYES 
FÍSICAS 

 
11127622
81 

YERSON 
ALEJAND
RO 

MARIN 
MONCADA 

37801 - APLICACIÓN 
DE 
CONOCIMIENTOS 
DE LAS CIENCIAS 
NATURALES DE 
ACUERDO CON 
SITUACIONES DEL 
CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

567783 - 1. APLICAR 
FUNDAMENTOS DE LA 
FÍSICA EN LA RESOLUCIÓN 
DE PROBLEMAS DE 
ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL 
CONTEXTO PRODUCTIVO 

 
11127622
81 

YERSON 
ALEJAND
RO 

MARIN 
MONCADA 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

567756 - 2. DECODIFICAR 
MENSAJES COMUNICATIVOS 
EN SITUACIONES DE LA VIDA 
SOCIAL Y LABORAL, 
TENIENDO EN CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN 

 
11127622
81 

YERSON 
ALEJAND
RO 

MARIN 
MONCADA 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 

567757 - 1. INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA 
COMUNICACIÓN COMO 
MEDIO DE EXPRESIÓN 
SOCIAL, CULTURAL, 
LABORAL Y ARTÍSTICA 
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TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

 
11127622
81 

YERSON 
ALEJAND
RO 

MARIN 
MONCADA 

38558 - Ejercer 
derechos 
fundamentales del 
trabajo en el marco de 
la constitución política 
y los convenios 
internacionales. 

567796 - 02- Valorar la 
importancia de la ciudadanía 
laboral con base en el estudio 
de los derechos humanos y 
fundamentales en el trabajo.  

 
11127622
81 

YERSON 
ALEJAND
RO 

MARIN 
MONCADA 

38558 - Ejercer 
derechos 
fundamentales del 
trabajo en el marco de 
la constitución política 
y los convenios 
internacionales. 

567799 - 03- Practicar los 
derechos fundamentales en el 
trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los 
Convenios Internacionales.  

 
11127622
81 

YERSON 
ALEJAND
RO 

MARIN 
MONCADA 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de manera 
matemática en 
contextos laborales, 
sociales y personales. 

567752 - 1. IDENTIFICAR 
SITUACIONES 
PROBLEMÁTICAS 
ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE 
CONTEXTO APLICANDO 
PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS 

 
11127622
81 

YERSON 
ALEJAND
RO 

MARIN 
MONCADA 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de manera 
matemática en 
contextos laborales, 
sociales y personales. 

567755 - 2. PLANTEAR 
PROBLEMAS ARITMÉTICOS, 
GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS 
DE ACUERDO CON LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y 
SOCIAL 

 
11127622
81 

YERSON 
ALEJAND
RO 

MARIN 
MONCADA 

38561 - Gestionar 
procesos propios de la 
cultura emprendedora 
y empresarial de 
acuerdo con el perfil 
personal y los 
requerimientos de los 
contextos productivo y 
social. 

567828 - 1. INTEGRAR 
ELEMENTOS DE LA 
CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL 
PERFIL PERSONAL Y EL 
CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL 

 
11127622
81 

YERSON 
ALEJAND
RO 

MARIN 
MONCADA 

38561 - Gestionar 
procesos propios de la 
cultura emprendedora 
y empresarial de 
acuerdo con el perfil 
personal y los 
requerimientos de los 
contextos productivo y 
social. 

567829 - 2. CARACTERIZAR 
LA IDEA DE NEGOCIO 
TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y 
NECESIDADES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO Y SOCIAL 
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11129043
29 

YESSICA 
ALEJAND
RA 

PINEDA 
ARISTIZABAL 

32974 - VENDER 
PRODUCTOS Y 
SERVICIOS DE 
ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DEL 
CLIENTE Y 
OBJETIVOS 
COMERCIALES. 

577870 - 1. ESTRUCTURAR 
PROPUESTA COMERCIAL 
DEL PRODUCTO Y SERVICIO 
DE ACUERDO CON EL 
MERCADO OBJETIVO 144H 

 
11129043
29 

YESSICA 
ALEJAND
RA 

PINEDA 
ARISTIZABAL 

36180 - Enrique Low 
Murtra-Interactuar en 
el contexto productivo 
y social de acuerdo 
con principios  éticos 
para la construcción 
de una cultura de paz. 

567830 - 1. PROMOVER MI 
DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 
PARTIR DE LOS PRINCIPIOS 
Y VALORES ÉTICOS COMO 
APORTE EN LA 
INSTAURACIÓN DE UNA 
CULTURA DE PAZ 

 
11129043
29 

YESSICA 
ALEJAND
RA 

PINEDA 
ARISTIZABAL 

36180 - Enrique Low 
Murtra-Interactuar en 
el contexto productivo 
y social de acuerdo 
con principios  éticos 
para la construcción 
de una cultura de paz. 

567831 - 4. CONTRIBUIR CON 
EL FORTALECIMIENTO DE LA 
CULTURA DE PAZ A PARTIR 
DE LA DIGNIDAD HUMANA Y 
LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE 
CONFLICTOS 

 
11129043
29 

YESSICA 
ALEJAND
RA 

PINEDA 
ARISTIZABAL 

36180 - Enrique Low 
Murtra-Interactuar en 
el contexto productivo 
y social de acuerdo 
con principios  éticos 
para la construcción 
de una cultura de paz. 

567832 - 2. ESTABLECER 
RELACIONES DE 
CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL 
BIEN COMÚN COMO APORTE 
PARA EL DESARROLLO 
SOCIAL 

 
11129043
29 

YESSICA 
ALEJAND
RA 

PINEDA 
ARISTIZABAL 

36180 - Enrique Low 
Murtra-Interactuar en 
el contexto productivo 
y social de acuerdo 
con principios  éticos 
para la construcción 
de una cultura de paz. 

567833 - 3. PROMOVER EL 
USO RACIONAL DE LOS 
RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE 
SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE 

 
11129043
29 

YESSICA 
ALEJAND
RA 

PINEDA 
ARISTIZABAL 

36182 - Resultado de 
Aprendizaje de la 
Inducción. 

567706 - 1. IDENTIFICAR LA 
DINÁMICA ORGANIZACIONAL 
DEL SENA Y EL ROL DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL DE ACUERDO 
CON SU PROYECTO DE VIDA 
Y EL DESARROLLO 
PROFESIONAL 

 
11129043
29 

YESSICA 
ALEJAND
RA 

PINEDA 
ARISTIZABAL 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de información 

567786 - 1. SELECCIONAR 
HERRAMIENTAS DE 
TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN (TIC), DE 
ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES 
IDENTIFICADAS 

 
11129043
29 

YESSICA 
ALEJAND
RA 

PINEDA 
ARISTIZABAL 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 

567787 - 2. USAR 
HERRAMIENTAS TIC, DE 
ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, 
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necesidades de 
manejo de información 

MANUALES DE 
FUNCIONAMIENTO, 
PROCEDIMIENTOS Y 
ESTÁNDARES 

 
11129043
29 

YESSICA 
ALEJAND
RA 

PINEDA 
ARISTIZABAL 

37454 - Prospectar 
clientes de acuerdo 
con los segmentos 
objetivo y estrategia 
de ventas 

577854 - 2. PROSPECTAR 
CLIENTES POTENCIALES 
SEGÚN EL PRODUCTO O 
SERVICIO DE LA 
ORGANIZACIÓN 144H 

 
11129043
29 

YESSICA 
ALEJAND
RA 

PINEDA 
ARISTIZABAL 

37454 - Prospectar 
clientes de acuerdo 
con los segmentos 
objetivo y estrategia 
de ventas 

577855 - 1. SELECCIONAR 
LOS CRITERIOS PARA LA 
CARACTERIZACIÓN DE 
CLIENTES POTENCIALES DE 
ACUERDO CON SEGMENTO 
DE MERCADO 48H 

 
11129043
29 

YESSICA 
ALEJAND
RA 

PINEDA 
ARISTIZABAL 

37462 - 
MONITOREAR AL 
CLIENTE DE 
ACUERDO CON 
METODOLOGÍAS DE 
EVALUACIÓN Y 
SEGUIMIENTO. 

577872 - 1. DETERMINAR 
ACCIONES POSTVENTA A 
PARTIR DE LA EXPERIENCIA 
DE SERVICIO 144H 

 
11129043
29 

YESSICA 
ALEJAND
RA 

PINEDA 
ARISTIZABAL 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALE
S  Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

567793 - 2. EFECTUAR LAS 
ACCIONES PARA LA 
PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA 
AMBIENTAL Y DE SST, 
TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN 

 
11129043
29 

YESSICA 
ALEJAND
RA 

PINEDA 
ARISTIZABAL 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALE
S  Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

567794 - 1. INTERPRETAR 
LOS PROBLEMAS 
AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS 
PLANES Y PROGRAMAS 
ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN Y EL 
ENTORNO SOCIAL 

 
11129043
29 

YESSICA 
ALEJAND
RA 

PINEDA 
ARISTIZABAL 

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 
SALUDABLES DE 
VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE 
ACTIVIDAD FÍSICA 
EN LOS 

567788 - 1. DESARROLLAR 
HABILIDADES 
PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL 
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CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES. 

 
11129043
29 

YESSICA 
ALEJAND
RA 

PINEDA 
ARISTIZABAL 

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 
SALUDABLES DE 
VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE 
ACTIVIDAD FÍSICA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES. 

567790 - 3. EJECUTAR 
ACTIVIDADES DE 
ACONDICIONAMIENTO 
FÍSICO ORIENTADAS HACIA 
EL MEJORAMIENTO DE LA 
CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y 
SOCIAL 

 
11129043
29 

YESSICA 
ALEJAND
RA 

PINEDA 
ARISTIZABAL 

37801 - APLICACIÓN 
DE 
CONOCIMIENTOS 
DE LAS CIENCIAS 
NATURALES DE 
ACUERDO CON 
SITUACIONES DEL 
CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

567782 - 2. INTERPRETAR 
LOS CAMBIOS QUE SE 
PRESENTAN EN LOS 
CUERPOS SEGÚN LOS 
PRINCIPIOS Y LEYES 
FÍSICAS 

 
11129043
29 

YESSICA 
ALEJAND
RA 

PINEDA 
ARISTIZABAL 

37801 - APLICACIÓN 
DE 
CONOCIMIENTOS 
DE LAS CIENCIAS 
NATURALES DE 
ACUERDO CON 
SITUACIONES DEL 
CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

567783 - 1. APLICAR 
FUNDAMENTOS DE LA 
FÍSICA EN LA RESOLUCIÓN 
DE PROBLEMAS DE 
ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL 
CONTEXTO PRODUCTIVO 

 
11129043
29 

YESSICA 
ALEJAND
RA 

PINEDA 
ARISTIZABAL 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

567756 - 2. DECODIFICAR 
MENSAJES COMUNICATIVOS 
EN SITUACIONES DE LA VIDA 
SOCIAL Y LABORAL, 
TENIENDO EN CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN 

 
11129043
29 

YESSICA 
ALEJAND
RA 

PINEDA 
ARISTIZABAL 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 

567757 - 1. INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA 
COMUNICACIÓN COMO 
MEDIO DE EXPRESIÓN 
SOCIAL, CULTURAL, 
LABORAL Y ARTÍSTICA 
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PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

 
11129043
29 

YESSICA 
ALEJAND
RA 

PINEDA 
ARISTIZABAL 

38558 - Ejercer 
derechos 
fundamentales del 
trabajo en el marco de 
la constitución política 
y los convenios 
internacionales. 

567796 - 02- Valorar la 
importancia de la ciudadanía 
laboral con base en el estudio 
de los derechos humanos y 
fundamentales en el trabajo.  

 
11129043
29 

YESSICA 
ALEJAND
RA 

PINEDA 
ARISTIZABAL 

38558 - Ejercer 
derechos 
fundamentales del 
trabajo en el marco de 
la constitución política 
y los convenios 
internacionales. 

567799 - 03- Practicar los 
derechos fundamentales en el 
trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los 
Convenios Internacionales.  

 
11129043
29 

YESSICA 
ALEJAND
RA 

PINEDA 
ARISTIZABAL 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de manera 
matemática en 
contextos laborales, 
sociales y personales. 

567752 - 1. IDENTIFICAR 
SITUACIONES 
PROBLEMÁTICAS 
ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE 
CONTEXTO APLICANDO 
PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS 

 
11129043
29 

YESSICA 
ALEJAND
RA 

PINEDA 
ARISTIZABAL 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de manera 
matemática en 
contextos laborales, 
sociales y personales. 

567755 - 2. PLANTEAR 
PROBLEMAS ARITMÉTICOS, 
GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS 
DE ACUERDO CON LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y 
SOCIAL 

 
11129043
29 

YESSICA 
ALEJAND
RA 

PINEDA 
ARISTIZABAL 

38561 - Gestionar 
procesos propios de la 
cultura emprendedora 
y empresarial de 
acuerdo con el perfil 
personal y los 
requerimientos de los 
contextos productivo y 
social. 

567828 - 1. INTEGRAR 
ELEMENTOS DE LA 
CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL 
PERFIL PERSONAL Y EL 
CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL 

 
11129043
29 

YESSICA 
ALEJAND
RA 

PINEDA 
ARISTIZABAL 

38561 - Gestionar 
procesos propios de la 
cultura emprendedora 
y empresarial de 
acuerdo con el perfil 
personal y los 
requerimientos de los 
contextos productivo y 
social. 

567829 - 2. CARACTERIZAR 
LA IDEA DE NEGOCIO 
TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y 
NECESIDADES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO Y SOCIAL 

 
11129043
43 

ANDERSO
N STIN 

MORALES 
MONTOYA 

32974 - VENDER 
PRODUCTOS Y 
SERVICIOS DE 
ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DEL 
CLIENTE Y 

577870 - 1. ESTRUCTURAR 
PROPUESTA COMERCIAL 
DEL PRODUCTO Y SERVICIO 
DE ACUERDO CON EL 
MERCADO OBJETIVO 144H 
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OBJETIVOS 
COMERCIALES. 

 
11129043
43 

ANDERSO
N STIN 

MORALES 
MONTOYA 

36180 - Enrique Low 
Murtra-Interactuar en 
el contexto productivo 
y social de acuerdo 
con principios  éticos 
para la construcción 
de una cultura de paz. 

567830 - 1. PROMOVER MI 
DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 
PARTIR DE LOS PRINCIPIOS 
Y VALORES ÉTICOS COMO 
APORTE EN LA 
INSTAURACIÓN DE UNA 
CULTURA DE PAZ 

 
11129043
43 

ANDERSO
N STIN 

MORALES 
MONTOYA 

36180 - Enrique Low 
Murtra-Interactuar en 
el contexto productivo 
y social de acuerdo 
con principios  éticos 
para la construcción 
de una cultura de paz. 

567831 - 4. CONTRIBUIR CON 
EL FORTALECIMIENTO DE LA 
CULTURA DE PAZ A PARTIR 
DE LA DIGNIDAD HUMANA Y 
LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE 
CONFLICTOS 

 
11129043
43 

ANDERSO
N STIN 

MORALES 
MONTOYA 

36180 - Enrique Low 
Murtra-Interactuar en 
el contexto productivo 
y social de acuerdo 
con principios  éticos 
para la construcción 
de una cultura de paz. 

567832 - 2. ESTABLECER 
RELACIONES DE 
CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL 
BIEN COMÚN COMO APORTE 
PARA EL DESARROLLO 
SOCIAL 

 
11129043
43 

ANDERSO
N STIN 

MORALES 
MONTOYA 

36180 - Enrique Low 
Murtra-Interactuar en 
el contexto productivo 
y social de acuerdo 
con principios  éticos 
para la construcción 
de una cultura de paz. 

567833 - 3. PROMOVER EL 
USO RACIONAL DE LOS 
RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE 
SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE 

 
11129043
43 

ANDERSO
N STIN 

MORALES 
MONTOYA 

36182 - Resultado de 
Aprendizaje de la 
Inducción. 

567706 - 1. IDENTIFICAR LA 
DINÁMICA ORGANIZACIONAL 
DEL SENA Y EL ROL DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL DE ACUERDO 
CON SU PROYECTO DE VIDA 
Y EL DESARROLLO 
PROFESIONAL 

 
11129043
43 

ANDERSO
N STIN 

MORALES 
MONTOYA 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de información 

567786 - 1. SELECCIONAR 
HERRAMIENTAS DE 
TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN (TIC), DE 
ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES 
IDENTIFICADAS 

 
11129043
43 

ANDERSO
N STIN 

MORALES 
MONTOYA 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de información 

567787 - 2. USAR 
HERRAMIENTAS TIC, DE 
ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, 
MANUALES DE 
FUNCIONAMIENTO, 
PROCEDIMIENTOS Y 
ESTÁNDARES 

 
11129043
43 

ANDERSO
N STIN 

MORALES 
MONTOYA 

37454 - Prospectar 
clientes de acuerdo 

577854 - 2. PROSPECTAR 
CLIENTES POTENCIALES 
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con los segmentos 
objetivo y estrategia 
de ventas 

SEGÚN EL PRODUCTO O 
SERVICIO DE LA 
ORGANIZACIÓN 144H 

 
11129043
43 

ANDERSO
N STIN 

MORALES 
MONTOYA 

37454 - Prospectar 
clientes de acuerdo 
con los segmentos 
objetivo y estrategia 
de ventas 

577855 - 1. SELECCIONAR 
LOS CRITERIOS PARA LA 
CARACTERIZACIÓN DE 
CLIENTES POTENCIALES DE 
ACUERDO CON SEGMENTO 
DE MERCADO 48H 

 
11129043
43 

ANDERSO
N STIN 

MORALES 
MONTOYA 

37462 - 
MONITOREAR AL 
CLIENTE DE 
ACUERDO CON 
METODOLOGÍAS DE 
EVALUACIÓN Y 
SEGUIMIENTO. 

577872 - 1. DETERMINAR 
ACCIONES POSTVENTA A 
PARTIR DE LA EXPERIENCIA 
DE SERVICIO 144H 

 
11129043
43 

ANDERSO
N STIN 

MORALES 
MONTOYA 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALE
S  Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

567793 - 2. EFECTUAR LAS 
ACCIONES PARA LA 
PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA 
AMBIENTAL Y DE SST, 
TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN 

 
11129043
43 

ANDERSO
N STIN 

MORALES 
MONTOYA 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALE
S  Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

567794 - 1. INTERPRETAR 
LOS PROBLEMAS 
AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS 
PLANES Y PROGRAMAS 
ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN Y EL 
ENTORNO SOCIAL 

 
11129043
43 

ANDERSO
N STIN 

MORALES 
MONTOYA 

37801 - APLICACIÓN 
DE 
CONOCIMIENTOS 
DE LAS CIENCIAS 
NATURALES DE 
ACUERDO CON 
SITUACIONES DEL 
CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

567782 - 2. INTERPRETAR 
LOS CAMBIOS QUE SE 
PRESENTAN EN LOS 
CUERPOS SEGÚN LOS 
PRINCIPIOS Y LEYES 
FÍSICAS 

 
11129043
43 

ANDERSO
N STIN 

MORALES 
MONTOYA 

37801 - APLICACIÓN 
DE 
CONOCIMIENTOS 
DE LAS CIENCIAS 

567783 - 1. APLICAR 
FUNDAMENTOS DE LA 
FÍSICA EN LA RESOLUCIÓN 
DE PROBLEMAS DE 
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NATURALES DE 
ACUERDO CON 
SITUACIONES DEL 
CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL 
CONTEXTO PRODUCTIVO 

 
11129043
43 

ANDERSO
N STIN 

MORALES 
MONTOYA 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

567756 - 2. DECODIFICAR 
MENSAJES COMUNICATIVOS 
EN SITUACIONES DE LA VIDA 
SOCIAL Y LABORAL, 
TENIENDO EN CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN 

 
11129043
43 

ANDERSO
N STIN 

MORALES 
MONTOYA 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

567757 - 1. INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA 
COMUNICACIÓN COMO 
MEDIO DE EXPRESIÓN 
SOCIAL, CULTURAL, 
LABORAL Y ARTÍSTICA 

 
11129043
43 

ANDERSO
N STIN 

MORALES 
MONTOYA 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de manera 
matemática en 
contextos laborales, 
sociales y personales. 

567752 - 1. IDENTIFICAR 
SITUACIONES 
PROBLEMÁTICAS 
ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE 
CONTEXTO APLICANDO 
PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS 

 
11129043
43 

ANDERSO
N STIN 

MORALES 
MONTOYA 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de manera 
matemática en 
contextos laborales, 
sociales y personales. 

567755 - 2. PLANTEAR 
PROBLEMAS ARITMÉTICOS, 
GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS 
DE ACUERDO CON LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y 
SOCIAL 

 
11129043
43 

ANDERSO
N STIN 

MORALES 
MONTOYA 

38561 - Gestionar 
procesos propios de la 
cultura emprendedora 
y empresarial de 
acuerdo con el perfil 
personal y los 
requerimientos de los 
contextos productivo y 
social. 

567828 - 1. INTEGRAR 
ELEMENTOS DE LA 
CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL 
PERFIL PERSONAL Y EL 
CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL 
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11129043
43 

ANDERSO
N STIN 

MORALES 
MONTOYA 

38561 - Gestionar 
procesos propios de la 
cultura emprendedora 
y empresarial de 
acuerdo con el perfil 
personal y los 
requerimientos de los 
contextos productivo y 
social. 

567829 - 2. CARACTERIZAR 
LA IDEA DE NEGOCIO 
TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y 
NECESIDADES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO Y SOCIAL 

 
11129043
46 

ANGIE 
CAROLIN
A 

CASTAÑO 
MARIN 

32974 - VENDER 
PRODUCTOS Y 
SERVICIOS DE 
ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DEL 
CLIENTE Y 
OBJETIVOS 
COMERCIALES. 

577870 - 1. ESTRUCTURAR 
PROPUESTA COMERCIAL 
DEL PRODUCTO Y SERVICIO 
DE ACUERDO CON EL 
MERCADO OBJETIVO 144H 

 
11129043
46 

ANGIE 
CAROLIN
A 

CASTAÑO 
MARIN 

36180 - Enrique Low 
Murtra-Interactuar en 
el contexto productivo 
y social de acuerdo 
con principios  éticos 
para la construcción 
de una cultura de paz. 

567830 - 1. PROMOVER MI 
DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 
PARTIR DE LOS PRINCIPIOS 
Y VALORES ÉTICOS COMO 
APORTE EN LA 
INSTAURACIÓN DE UNA 
CULTURA DE PAZ 

 
11129043
46 

ANGIE 
CAROLIN
A 

CASTAÑO 
MARIN 

36180 - Enrique Low 
Murtra-Interactuar en 
el contexto productivo 
y social de acuerdo 
con principios  éticos 
para la construcción 
de una cultura de paz. 

567831 - 4. CONTRIBUIR CON 
EL FORTALECIMIENTO DE LA 
CULTURA DE PAZ A PARTIR 
DE LA DIGNIDAD HUMANA Y 
LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE 
CONFLICTOS 

 
11129043
46 

ANGIE 
CAROLIN
A 

CASTAÑO 
MARIN 

36180 - Enrique Low 
Murtra-Interactuar en 
el contexto productivo 
y social de acuerdo 
con principios  éticos 
para la construcción 
de una cultura de paz. 

567832 - 2. ESTABLECER 
RELACIONES DE 
CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL 
BIEN COMÚN COMO APORTE 
PARA EL DESARROLLO 
SOCIAL 

 
11129043
46 

ANGIE 
CAROLIN
A 

CASTAÑO 
MARIN 

36180 - Enrique Low 
Murtra-Interactuar en 
el contexto productivo 
y social de acuerdo 
con principios  éticos 
para la construcción 
de una cultura de paz. 

567833 - 3. PROMOVER EL 
USO RACIONAL DE LOS 
RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE 
SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE 

 
11129043
46 

ANGIE 
CAROLIN
A 

CASTAÑO 
MARIN 

36182 - Resultado de 
Aprendizaje de la 
Inducción. 

567706 - 1. IDENTIFICAR LA 
DINÁMICA ORGANIZACIONAL 
DEL SENA Y EL ROL DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL DE ACUERDO 
CON SU PROYECTO DE VIDA 
Y EL DESARROLLO 
PROFESIONAL 

 
11129043
46 

ANGIE 
CAROLIN
A 

CASTAÑO 
MARIN 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 

567786 - 1. SELECCIONAR 
HERRAMIENTAS DE 
TECNOLOGÍAS DE LA 
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acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de información 

INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN (TIC), DE 
ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES 
IDENTIFICADAS 

 
11129043
46 

ANGIE 
CAROLIN
A 

CASTAÑO 
MARIN 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de información 

567787 - 2. USAR 
HERRAMIENTAS TIC, DE 
ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, 
MANUALES DE 
FUNCIONAMIENTO, 
PROCEDIMIENTOS Y 
ESTÁNDARES 

 
11129043
46 

ANGIE 
CAROLIN
A 

CASTAÑO 
MARIN 

37454 - Prospectar 
clientes de acuerdo 
con los segmentos 
objetivo y estrategia 
de ventas 

577854 - 2. PROSPECTAR 
CLIENTES POTENCIALES 
SEGÚN EL PRODUCTO O 
SERVICIO DE LA 
ORGANIZACIÓN 144H 

 
11129043
46 

ANGIE 
CAROLIN
A 

CASTAÑO 
MARIN 

37454 - Prospectar 
clientes de acuerdo 
con los segmentos 
objetivo y estrategia 
de ventas 

577855 - 1. SELECCIONAR 
LOS CRITERIOS PARA LA 
CARACTERIZACIÓN DE 
CLIENTES POTENCIALES DE 
ACUERDO CON SEGMENTO 
DE MERCADO 48H 

 
11129043
46 

ANGIE 
CAROLIN
A 

CASTAÑO 
MARIN 

37462 - 
MONITOREAR AL 
CLIENTE DE 
ACUERDO CON 
METODOLOGÍAS DE 
EVALUACIÓN Y 
SEGUIMIENTO. 

577872 - 1. DETERMINAR 
ACCIONES POSTVENTA A 
PARTIR DE LA EXPERIENCIA 
DE SERVICIO 144H 

 
11129043
46 

ANGIE 
CAROLIN
A 

CASTAÑO 
MARIN 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALE
S  Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

567793 - 2. EFECTUAR LAS 
ACCIONES PARA LA 
PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA 
AMBIENTAL Y DE SST, 
TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN 

 
11129043
46 

ANGIE 
CAROLIN
A 

CASTAÑO 
MARIN 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALE
S  Y LA 

567794 - 1. INTERPRETAR 
LOS PROBLEMAS 
AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS 
PLANES Y PROGRAMAS 
ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN Y EL 
ENTORNO SOCIAL 
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NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

 
11129043
46 

ANGIE 
CAROLIN
A 

CASTAÑO 
MARIN 

37801 - APLICACIÓN 
DE 
CONOCIMIENTOS 
DE LAS CIENCIAS 
NATURALES DE 
ACUERDO CON 
SITUACIONES DEL 
CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

567782 - 2. INTERPRETAR 
LOS CAMBIOS QUE SE 
PRESENTAN EN LOS 
CUERPOS SEGÚN LOS 
PRINCIPIOS Y LEYES 
FÍSICAS 

 
11129043
46 

ANGIE 
CAROLIN
A 

CASTAÑO 
MARIN 

37801 - APLICACIÓN 
DE 
CONOCIMIENTOS 
DE LAS CIENCIAS 
NATURALES DE 
ACUERDO CON 
SITUACIONES DEL 
CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

567783 - 1. APLICAR 
FUNDAMENTOS DE LA 
FÍSICA EN LA RESOLUCIÓN 
DE PROBLEMAS DE 
ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL 
CONTEXTO PRODUCTIVO 

 
11129043
46 

ANGIE 
CAROLIN
A 

CASTAÑO 
MARIN 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

567756 - 2. DECODIFICAR 
MENSAJES COMUNICATIVOS 
EN SITUACIONES DE LA VIDA 
SOCIAL Y LABORAL, 
TENIENDO EN CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN 

 
11129043
46 

ANGIE 
CAROLIN
A 

CASTAÑO 
MARIN 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

567757 - 1. INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA 
COMUNICACIÓN COMO 
MEDIO DE EXPRESIÓN 
SOCIAL, CULTURAL, 
LABORAL Y ARTÍSTICA 

 
11129043
46 

ANGIE 
CAROLIN
A 

CASTAÑO 
MARIN 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de manera 
matemática en 
contextos laborales, 
sociales y personales. 

567752 - 1. IDENTIFICAR 
SITUACIONES 
PROBLEMÁTICAS 
ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE 
CONTEXTO APLICANDO 
PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS 
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11129043
46 

ANGIE 
CAROLIN
A 

CASTAÑO 
MARIN 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de manera 
matemática en 
contextos laborales, 
sociales y personales. 

567755 - 2. PLANTEAR 
PROBLEMAS ARITMÉTICOS, 
GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS 
DE ACUERDO CON LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y 
SOCIAL 

 
11129043
46 

ANGIE 
CAROLIN
A 

CASTAÑO 
MARIN 

38561 - Gestionar 
procesos propios de la 
cultura emprendedora 
y empresarial de 
acuerdo con el perfil 
personal y los 
requerimientos de los 
contextos productivo y 
social. 

567828 - 1. INTEGRAR 
ELEMENTOS DE LA 
CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL 
PERFIL PERSONAL Y EL 
CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL 

 
11129043
46 

ANGIE 
CAROLIN
A 

CASTAÑO 
MARIN 

38561 - Gestionar 
procesos propios de la 
cultura emprendedora 
y empresarial de 
acuerdo con el perfil 
personal y los 
requerimientos de los 
contextos productivo y 
social. 

567829 - 2. CARACTERIZAR 
LA IDEA DE NEGOCIO 
TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y 
NECESIDADES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO Y SOCIAL 

 
11129043
73 

SHAIRA 
ALEJAND
RA 

PELAEZ 
OSPINA 

32974 - VENDER 
PRODUCTOS Y 
SERVICIOS DE 
ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DEL 
CLIENTE Y 
OBJETIVOS 
COMERCIALES. 

577870 - 1. ESTRUCTURAR 
PROPUESTA COMERCIAL 
DEL PRODUCTO Y SERVICIO 
DE ACUERDO CON EL 
MERCADO OBJETIVO 144H 

 
11129043
73 

SHAIRA 
ALEJAND
RA 

PELAEZ 
OSPINA 

36180 - Enrique Low 
Murtra-Interactuar en 
el contexto productivo 
y social de acuerdo 
con principios  éticos 
para la construcción 
de una cultura de paz. 

567830 - 1. PROMOVER MI 
DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 
PARTIR DE LOS PRINCIPIOS 
Y VALORES ÉTICOS COMO 
APORTE EN LA 
INSTAURACIÓN DE UNA 
CULTURA DE PAZ 

 
11129043
73 

SHAIRA 
ALEJAND
RA 

PELAEZ 
OSPINA 

36180 - Enrique Low 
Murtra-Interactuar en 
el contexto productivo 
y social de acuerdo 
con principios  éticos 
para la construcción 
de una cultura de paz. 

567831 - 4. CONTRIBUIR CON 
EL FORTALECIMIENTO DE LA 
CULTURA DE PAZ A PARTIR 
DE LA DIGNIDAD HUMANA Y 
LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE 
CONFLICTOS 

 
11129043
73 

SHAIRA 
ALEJAND
RA 

PELAEZ 
OSPINA 

36180 - Enrique Low 
Murtra-Interactuar en 
el contexto productivo 
y social de acuerdo 
con principios  éticos 
para la construcción 
de una cultura de paz. 

567832 - 2. ESTABLECER 
RELACIONES DE 
CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL 
BIEN COMÚN COMO APORTE 
PARA EL DESARROLLO 
SOCIAL 
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11129043
73 

SHAIRA 
ALEJAND
RA 

PELAEZ 
OSPINA 

36180 - Enrique Low 
Murtra-Interactuar en 
el contexto productivo 
y social de acuerdo 
con principios  éticos 
para la construcción 
de una cultura de paz. 

567833 - 3. PROMOVER EL 
USO RACIONAL DE LOS 
RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE 
SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE 

 
11129043
73 

SHAIRA 
ALEJAND
RA 

PELAEZ 
OSPINA 

36182 - Resultado de 
Aprendizaje de la 
Inducción. 

567706 - 1. IDENTIFICAR LA 
DINÁMICA ORGANIZACIONAL 
DEL SENA Y EL ROL DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL DE ACUERDO 
CON SU PROYECTO DE VIDA 
Y EL DESARROLLO 
PROFESIONAL 

 
11129043
73 

SHAIRA 
ALEJAND
RA 

PELAEZ 
OSPINA 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de información 

567786 - 1. SELECCIONAR 
HERRAMIENTAS DE 
TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN (TIC), DE 
ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES 
IDENTIFICADAS 

 
11129043
73 

SHAIRA 
ALEJAND
RA 

PELAEZ 
OSPINA 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de información 

567787 - 2. USAR 
HERRAMIENTAS TIC, DE 
ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, 
MANUALES DE 
FUNCIONAMIENTO, 
PROCEDIMIENTOS Y 
ESTÁNDARES 

 
11129043
73 

SHAIRA 
ALEJAND
RA 

PELAEZ 
OSPINA 

37454 - Prospectar 
clientes de acuerdo 
con los segmentos 
objetivo y estrategia 
de ventas 

577854 - 2. PROSPECTAR 
CLIENTES POTENCIALES 
SEGÚN EL PRODUCTO O 
SERVICIO DE LA 
ORGANIZACIÓN 144H 

 
11129043
73 

SHAIRA 
ALEJAND
RA 

PELAEZ 
OSPINA 

37454 - Prospectar 
clientes de acuerdo 
con los segmentos 
objetivo y estrategia 
de ventas 

577855 - 1. SELECCIONAR 
LOS CRITERIOS PARA LA 
CARACTERIZACIÓN DE 
CLIENTES POTENCIALES DE 
ACUERDO CON SEGMENTO 
DE MERCADO 48H 

 
11129043
73 

SHAIRA 
ALEJAND
RA 

PELAEZ 
OSPINA 

37462 - 
MONITOREAR AL 
CLIENTE DE 
ACUERDO CON 
METODOLOGÍAS DE 
EVALUACIÓN Y 
SEGUIMIENTO. 

577872 - 1. DETERMINAR 
ACCIONES POSTVENTA A 
PARTIR DE LA EXPERIENCIA 
DE SERVICIO 144H 

 
11129043
73 

SHAIRA 
ALEJAND
RA 

PELAEZ 
OSPINA 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 

567793 - 2. EFECTUAR LAS 
ACCIONES PARA LA 
PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA 
AMBIENTAL Y DE SST, 
TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS 
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ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALE
S  Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN 

 
11129043
73 

SHAIRA 
ALEJAND
RA 

PELAEZ 
OSPINA 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALE
S  Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

567794 - 1. INTERPRETAR 
LOS PROBLEMAS 
AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS 
PLANES Y PROGRAMAS 
ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN Y EL 
ENTORNO SOCIAL 

 
11129043
73 

SHAIRA 
ALEJAND
RA 

PELAEZ 
OSPINA 

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 
SALUDABLES DE 
VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE 
ACTIVIDAD FÍSICA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES. 

567788 - 1. DESARROLLAR 
HABILIDADES 
PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL 

 
11129043
73 

SHAIRA 
ALEJAND
RA 

PELAEZ 
OSPINA 

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 
SALUDABLES DE 
VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE 
ACTIVIDAD FÍSICA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES. 

567790 - 3. EJECUTAR 
ACTIVIDADES DE 
ACONDICIONAMIENTO 
FÍSICO ORIENTADAS HACIA 
EL MEJORAMIENTO DE LA 
CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y 
SOCIAL 

 
11129043
73 

SHAIRA 
ALEJAND
RA 

PELAEZ 
OSPINA 

37801 - APLICACIÓN 
DE 
CONOCIMIENTOS 
DE LAS CIENCIAS 
NATURALES DE 
ACUERDO CON 
SITUACIONES DEL 
CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

567782 - 2. INTERPRETAR 
LOS CAMBIOS QUE SE 
PRESENTAN EN LOS 
CUERPOS SEGÚN LOS 
PRINCIPIOS Y LEYES 
FÍSICAS 

 
11129043
73 

SHAIRA 
ALEJAND
RA 

PELAEZ 
OSPINA 

37801 - APLICACIÓN 
DE 
CONOCIMIENTOS 
DE LAS CIENCIAS 
NATURALES DE 

567783 - 1. APLICAR 
FUNDAMENTOS DE LA 
FÍSICA EN LA RESOLUCIÓN 
DE PROBLEMAS DE 
ACUERDO CON LOS 
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ACUERDO CON 
SITUACIONES DEL 
CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

REQUERIMIENTOS DEL 
CONTEXTO PRODUCTIVO 

 
11129043
73 

SHAIRA 
ALEJAND
RA 

PELAEZ 
OSPINA 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

567756 - 2. DECODIFICAR 
MENSAJES COMUNICATIVOS 
EN SITUACIONES DE LA VIDA 
SOCIAL Y LABORAL, 
TENIENDO EN CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN 

 
11129043
73 

SHAIRA 
ALEJAND
RA 

PELAEZ 
OSPINA 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

567757 - 1. INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA 
COMUNICACIÓN COMO 
MEDIO DE EXPRESIÓN 
SOCIAL, CULTURAL, 
LABORAL Y ARTÍSTICA 

 
11129043
73 

SHAIRA 
ALEJAND
RA 

PELAEZ 
OSPINA 

38558 - Ejercer 
derechos 
fundamentales del 
trabajo en el marco de 
la constitución política 
y los convenios 
internacionales. 

567796 - 02- Valorar la 
importancia de la ciudadanía 
laboral con base en el estudio 
de los derechos humanos y 
fundamentales en el trabajo.  

 
11129043
73 

SHAIRA 
ALEJAND
RA 

PELAEZ 
OSPINA 

38558 - Ejercer 
derechos 
fundamentales del 
trabajo en el marco de 
la constitución política 
y los convenios 
internacionales. 

567799 - 03- Practicar los 
derechos fundamentales en el 
trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los 
Convenios Internacionales.  

 
11129043
73 

SHAIRA 
ALEJAND
RA 

PELAEZ 
OSPINA 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de manera 
matemática en 
contextos laborales, 
sociales y personales. 

567752 - 1. IDENTIFICAR 
SITUACIONES 
PROBLEMÁTICAS 
ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE 
CONTEXTO APLICANDO 
PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS 

 
11129043
73 

SHAIRA 
ALEJAND
RA 

PELAEZ 
OSPINA 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de manera 

567755 - 2. PLANTEAR 
PROBLEMAS ARITMÉTICOS, 
GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS 
DE ACUERDO CON LOS 
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matemática en 
contextos laborales, 
sociales y personales. 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y 
SOCIAL 

 
11129043
73 

SHAIRA 
ALEJAND
RA 

PELAEZ 
OSPINA 

38561 - Gestionar 
procesos propios de la 
cultura emprendedora 
y empresarial de 
acuerdo con el perfil 
personal y los 
requerimientos de los 
contextos productivo y 
social. 

567828 - 1. INTEGRAR 
ELEMENTOS DE LA 
CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL 
PERFIL PERSONAL Y EL 
CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL 

 
11129043
73 

SHAIRA 
ALEJAND
RA 

PELAEZ 
OSPINA 

38561 - Gestionar 
procesos propios de la 
cultura emprendedora 
y empresarial de 
acuerdo con el perfil 
personal y los 
requerimientos de los 
contextos productivo y 
social. 

567829 - 2. CARACTERIZAR 
LA IDEA DE NEGOCIO 
TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y 
NECESIDADES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO Y SOCIAL 

 
11129044
07 YURANI 

ARREDONDO 
CASTAÑO 

32974 - VENDER 
PRODUCTOS Y 
SERVICIOS DE 
ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DEL 
CLIENTE Y 
OBJETIVOS 
COMERCIALES. 

577870 - 1. ESTRUCTURAR 
PROPUESTA COMERCIAL 
DEL PRODUCTO Y SERVICIO 
DE ACUERDO CON EL 
MERCADO OBJETIVO 144H 

 
11129044
07 YURANI 

ARREDONDO 
CASTAÑO 

36182 - Resultado de 
Aprendizaje de la 
Inducción. 

567706 - 1. IDENTIFICAR LA 
DINÁMICA ORGANIZACIONAL 
DEL SENA Y EL ROL DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL DE ACUERDO 
CON SU PROYECTO DE VIDA 
Y EL DESARROLLO 
PROFESIONAL 

 
11129044
07 YURANI 

ARREDONDO 
CASTAÑO 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de información 

567786 - 1. SELECCIONAR 
HERRAMIENTAS DE 
TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN (TIC), DE 
ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES 
IDENTIFICADAS 

 
11129044
07 YURANI 

ARREDONDO 
CASTAÑO 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de información 

567787 - 2. USAR 
HERRAMIENTAS TIC, DE 
ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, 
MANUALES DE 
FUNCIONAMIENTO, 
PROCEDIMIENTOS Y 
ESTÁNDARES 

 
11129044
07 YURANI 

ARREDONDO 
CASTAÑO 

37454 - Prospectar 
clientes de acuerdo 
con los segmentos 

577854 - 2. PROSPECTAR 
CLIENTES POTENCIALES 
SEGÚN EL PRODUCTO O 
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objetivo y estrategia 
de ventas 

SERVICIO DE LA 
ORGANIZACIÓN 144H 

 
11129044
07 YURANI 

ARREDONDO 
CASTAÑO 

37454 - Prospectar 
clientes de acuerdo 
con los segmentos 
objetivo y estrategia 
de ventas 

577855 - 1. SELECCIONAR 
LOS CRITERIOS PARA LA 
CARACTERIZACIÓN DE 
CLIENTES POTENCIALES DE 
ACUERDO CON SEGMENTO 
DE MERCADO 48H 

 
11129044
07 YURANI 

ARREDONDO 
CASTAÑO 

37462 - 
MONITOREAR AL 
CLIENTE DE 
ACUERDO CON 
METODOLOGÍAS DE 
EVALUACIÓN Y 
SEGUIMIENTO. 

577872 - 1. DETERMINAR 
ACCIONES POSTVENTA A 
PARTIR DE LA EXPERIENCIA 
DE SERVICIO 144H 

 
11129044
07 YURANI 

ARREDONDO 
CASTAÑO 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALE
S  Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

567793 - 2. EFECTUAR LAS 
ACCIONES PARA LA 
PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA 
AMBIENTAL Y DE SST, 
TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN 

 
11129044
07 YURANI 

ARREDONDO 
CASTAÑO 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALE
S  Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

567794 - 1. INTERPRETAR 
LOS PROBLEMAS 
AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS 
PLANES Y PROGRAMAS 
ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN Y EL 
ENTORNO SOCIAL 

 
11129044
07 YURANI 

ARREDONDO 
CASTAÑO 

37801 - APLICACIÓN 
DE 
CONOCIMIENTOS 
DE LAS CIENCIAS 
NATURALES DE 
ACUERDO CON 
SITUACIONES DEL 
CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

567782 - 2. INTERPRETAR 
LOS CAMBIOS QUE SE 
PRESENTAN EN LOS 
CUERPOS SEGÚN LOS 
PRINCIPIOS Y LEYES 
FÍSICAS 

 
11129044
07 YURANI 

ARREDONDO 
CASTAÑO 

37801 - APLICACIÓN 
DE 
CONOCIMIENTOS 
DE LAS CIENCIAS 
NATURALES DE 

567783 - 1. APLICAR 
FUNDAMENTOS DE LA 
FÍSICA EN LA RESOLUCIÓN 
DE PROBLEMAS DE 
ACUERDO CON LOS 
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ACUERDO CON 
SITUACIONES DEL 
CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

REQUERIMIENTOS DEL 
CONTEXTO PRODUCTIVO 

 
11129044
07 YURANI 

ARREDONDO 
CASTAÑO 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

567756 - 2. DECODIFICAR 
MENSAJES COMUNICATIVOS 
EN SITUACIONES DE LA VIDA 
SOCIAL Y LABORAL, 
TENIENDO EN CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN 

 
11129044
07 YURANI 

ARREDONDO 
CASTAÑO 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

567757 - 1. INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA 
COMUNICACIÓN COMO 
MEDIO DE EXPRESIÓN 
SOCIAL, CULTURAL, 
LABORAL Y ARTÍSTICA 

 
11129044
07 YURANI 

ARREDONDO 
CASTAÑO 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de manera 
matemática en 
contextos laborales, 
sociales y personales. 

567752 - 1. IDENTIFICAR 
SITUACIONES 
PROBLEMÁTICAS 
ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE 
CONTEXTO APLICANDO 
PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS 

 
11129044
07 YURANI 

ARREDONDO 
CASTAÑO 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de manera 
matemática en 
contextos laborales, 
sociales y personales. 

567755 - 2. PLANTEAR 
PROBLEMAS ARITMÉTICOS, 
GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS 
DE ACUERDO CON LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y 
SOCIAL 

 
11129044
07 YURANI 

ARREDONDO 
CASTAÑO 

38561 - Gestionar 
procesos propios de la 
cultura emprendedora 
y empresarial de 
acuerdo con el perfil 
personal y los 
requerimientos de los 
contextos productivo y 
social. 

567828 - 1. INTEGRAR 
ELEMENTOS DE LA 
CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL 
PERFIL PERSONAL Y EL 
CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL 

 
11129044
07 YURANI 

ARREDONDO 
CASTAÑO 

38561 - Gestionar 
procesos propios de la 

567829 - 2. CARACTERIZAR 
LA IDEA DE NEGOCIO 
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cultura emprendedora 
y empresarial de 
acuerdo con el perfil 
personal y los 
requerimientos de los 
contextos productivo y 
social. 

TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y 
NECESIDADES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO Y SOCIAL 

 
11129044
21 

KAROL 
SOFIA 

VALENCIA 
GONZALEZ 

32974 - VENDER 
PRODUCTOS Y 
SERVICIOS DE 
ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DEL 
CLIENTE Y 
OBJETIVOS 
COMERCIALES. 

577870 - 1. ESTRUCTURAR 
PROPUESTA COMERCIAL 
DEL PRODUCTO Y SERVICIO 
DE ACUERDO CON EL 
MERCADO OBJETIVO 144H 

 
11129044
21 

KAROL 
SOFIA 

VALENCIA 
GONZALEZ 

36180 - Enrique Low 
Murtra-Interactuar en 
el contexto productivo 
y social de acuerdo 
con principios  éticos 
para la construcción 
de una cultura de paz. 

567830 - 1. PROMOVER MI 
DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 
PARTIR DE LOS PRINCIPIOS 
Y VALORES ÉTICOS COMO 
APORTE EN LA 
INSTAURACIÓN DE UNA 
CULTURA DE PAZ 

 
11129044
21 

KAROL 
SOFIA 

VALENCIA 
GONZALEZ 

36180 - Enrique Low 
Murtra-Interactuar en 
el contexto productivo 
y social de acuerdo 
con principios  éticos 
para la construcción 
de una cultura de paz. 

567831 - 4. CONTRIBUIR CON 
EL FORTALECIMIENTO DE LA 
CULTURA DE PAZ A PARTIR 
DE LA DIGNIDAD HUMANA Y 
LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE 
CONFLICTOS 

 
11129044
21 

KAROL 
SOFIA 

VALENCIA 
GONZALEZ 

36180 - Enrique Low 
Murtra-Interactuar en 
el contexto productivo 
y social de acuerdo 
con principios  éticos 
para la construcción 
de una cultura de paz. 

567832 - 2. ESTABLECER 
RELACIONES DE 
CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL 
BIEN COMÚN COMO APORTE 
PARA EL DESARROLLO 
SOCIAL 

 
11129044
21 

KAROL 
SOFIA 

VALENCIA 
GONZALEZ 

36180 - Enrique Low 
Murtra-Interactuar en 
el contexto productivo 
y social de acuerdo 
con principios  éticos 
para la construcción 
de una cultura de paz. 

567833 - 3. PROMOVER EL 
USO RACIONAL DE LOS 
RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE 
SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE 

 
11129044
21 

KAROL 
SOFIA 

VALENCIA 
GONZALEZ 

36182 - Resultado de 
Aprendizaje de la 
Inducción. 

567706 - 1. IDENTIFICAR LA 
DINÁMICA ORGANIZACIONAL 
DEL SENA Y EL ROL DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL DE ACUERDO 
CON SU PROYECTO DE VIDA 
Y EL DESARROLLO 
PROFESIONAL 

 
11129044
21 

KAROL 
SOFIA 

VALENCIA 
GONZALEZ 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 

567786 - 1. SELECCIONAR 
HERRAMIENTAS DE 
TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN (TIC), DE 
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necesidades de 
manejo de información 

ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES 
IDENTIFICADAS 

 
11129044
21 

KAROL 
SOFIA 

VALENCIA 
GONZALEZ 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de información 

567787 - 2. USAR 
HERRAMIENTAS TIC, DE 
ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, 
MANUALES DE 
FUNCIONAMIENTO, 
PROCEDIMIENTOS Y 
ESTÁNDARES 

 
11129044
21 

KAROL 
SOFIA 

VALENCIA 
GONZALEZ 

37454 - Prospectar 
clientes de acuerdo 
con los segmentos 
objetivo y estrategia 
de ventas 

577854 - 2. PROSPECTAR 
CLIENTES POTENCIALES 
SEGÚN EL PRODUCTO O 
SERVICIO DE LA 
ORGANIZACIÓN 144H 

 
11129044
21 

KAROL 
SOFIA 

VALENCIA 
GONZALEZ 

37454 - Prospectar 
clientes de acuerdo 
con los segmentos 
objetivo y estrategia 
de ventas 

577855 - 1. SELECCIONAR 
LOS CRITERIOS PARA LA 
CARACTERIZACIÓN DE 
CLIENTES POTENCIALES DE 
ACUERDO CON SEGMENTO 
DE MERCADO 48H 

 
11129044
21 

KAROL 
SOFIA 

VALENCIA 
GONZALEZ 

37462 - 
MONITOREAR AL 
CLIENTE DE 
ACUERDO CON 
METODOLOGÍAS DE 
EVALUACIÓN Y 
SEGUIMIENTO. 

577872 - 1. DETERMINAR 
ACCIONES POSTVENTA A 
PARTIR DE LA EXPERIENCIA 
DE SERVICIO 144H 

 
11129044
21 

KAROL 
SOFIA 

VALENCIA 
GONZALEZ 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALE
S  Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

567793 - 2. EFECTUAR LAS 
ACCIONES PARA LA 
PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA 
AMBIENTAL Y DE SST, 
TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN 

 
11129044
21 

KAROL 
SOFIA 

VALENCIA 
GONZALEZ 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALE
S  Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

567794 - 1. INTERPRETAR 
LOS PROBLEMAS 
AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS 
PLANES Y PROGRAMAS 
ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN Y EL 
ENTORNO SOCIAL 
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11129044
21 

KAROL 
SOFIA 

VALENCIA 
GONZALEZ 

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 
SALUDABLES DE 
VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE 
ACTIVIDAD FÍSICA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES. 

567788 - 1. DESARROLLAR 
HABILIDADES 
PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL 

 
11129044
21 

KAROL 
SOFIA 

VALENCIA 
GONZALEZ 

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 
SALUDABLES DE 
VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE 
ACTIVIDAD FÍSICA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES. 

567790 - 3. EJECUTAR 
ACTIVIDADES DE 
ACONDICIONAMIENTO 
FÍSICO ORIENTADAS HACIA 
EL MEJORAMIENTO DE LA 
CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y 
SOCIAL 

 
11129044
21 

KAROL 
SOFIA 

VALENCIA 
GONZALEZ 

37801 - APLICACIÓN 
DE 
CONOCIMIENTOS 
DE LAS CIENCIAS 
NATURALES DE 
ACUERDO CON 
SITUACIONES DEL 
CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

567782 - 2. INTERPRETAR 
LOS CAMBIOS QUE SE 
PRESENTAN EN LOS 
CUERPOS SEGÚN LOS 
PRINCIPIOS Y LEYES 
FÍSICAS 

 
11129044
21 

KAROL 
SOFIA 

VALENCIA 
GONZALEZ 

37801 - APLICACIÓN 
DE 
CONOCIMIENTOS 
DE LAS CIENCIAS 
NATURALES DE 
ACUERDO CON 
SITUACIONES DEL 
CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

567783 - 1. APLICAR 
FUNDAMENTOS DE LA 
FÍSICA EN LA RESOLUCIÓN 
DE PROBLEMAS DE 
ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL 
CONTEXTO PRODUCTIVO 

 
11129044
21 

KAROL 
SOFIA 

VALENCIA 
GONZALEZ 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

567756 - 2. DECODIFICAR 
MENSAJES COMUNICATIVOS 
EN SITUACIONES DE LA VIDA 
SOCIAL Y LABORAL, 
TENIENDO EN CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN 

 
11129044
21 

KAROL 
SOFIA 

VALENCIA 
GONZALEZ 

37802 - 
DESARROLLAR 

567757 - 1. INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA 
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PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

COMUNICACIÓN COMO 
MEDIO DE EXPRESIÓN 
SOCIAL, CULTURAL, 
LABORAL Y ARTÍSTICA 

 
11129044
21 

KAROL 
SOFIA 

VALENCIA 
GONZALEZ 

38558 - Ejercer 
derechos 
fundamentales del 
trabajo en el marco de 
la constitución política 
y los convenios 
internacionales. 

567796 - 02- Valorar la 
importancia de la ciudadanía 
laboral con base en el estudio 
de los derechos humanos y 
fundamentales en el trabajo.  

 
11129044
21 

KAROL 
SOFIA 

VALENCIA 
GONZALEZ 

38558 - Ejercer 
derechos 
fundamentales del 
trabajo en el marco de 
la constitución política 
y los convenios 
internacionales. 

567799 - 03- Practicar los 
derechos fundamentales en el 
trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los 
Convenios Internacionales.  

 
11129044
21 

KAROL 
SOFIA 

VALENCIA 
GONZALEZ 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de manera 
matemática en 
contextos laborales, 
sociales y personales. 

567752 - 1. IDENTIFICAR 
SITUACIONES 
PROBLEMÁTICAS 
ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE 
CONTEXTO APLICANDO 
PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS 

 
11129044
21 

KAROL 
SOFIA 

VALENCIA 
GONZALEZ 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de manera 
matemática en 
contextos laborales, 
sociales y personales. 

567755 - 2. PLANTEAR 
PROBLEMAS ARITMÉTICOS, 
GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS 
DE ACUERDO CON LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y 
SOCIAL 

 
11129044
21 

KAROL 
SOFIA 

VALENCIA 
GONZALEZ 

38561 - Gestionar 
procesos propios de la 
cultura emprendedora 
y empresarial de 
acuerdo con el perfil 
personal y los 
requerimientos de los 
contextos productivo y 
social. 

567828 - 1. INTEGRAR 
ELEMENTOS DE LA 
CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL 
PERFIL PERSONAL Y EL 
CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL 

 
11129044
21 

KAROL 
SOFIA 

VALENCIA 
GONZALEZ 

38561 - Gestionar 
procesos propios de la 
cultura emprendedora 
y empresarial de 
acuerdo con el perfil 
personal y los 
requerimientos de los 

567829 - 2. CARACTERIZAR 
LA IDEA DE NEGOCIO 
TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y 
NECESIDADES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO Y SOCIAL 
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contextos productivo y 
social. 

 
11129045
44 DANIEL 

CEBALLOS 
TANGARIFE 

32974 - VENDER 
PRODUCTOS Y 
SERVICIOS DE 
ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DEL 
CLIENTE Y 
OBJETIVOS 
COMERCIALES. 

577870 - 1. ESTRUCTURAR 
PROPUESTA COMERCIAL 
DEL PRODUCTO Y SERVICIO 
DE ACUERDO CON EL 
MERCADO OBJETIVO 144H 

 
11129045
44 DANIEL 

CEBALLOS 
TANGARIFE 

36180 - Enrique Low 
Murtra-Interactuar en 
el contexto productivo 
y social de acuerdo 
con principios  éticos 
para la construcción 
de una cultura de paz. 

567830 - 1. PROMOVER MI 
DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 
PARTIR DE LOS PRINCIPIOS 
Y VALORES ÉTICOS COMO 
APORTE EN LA 
INSTAURACIÓN DE UNA 
CULTURA DE PAZ 

 
11129045
44 DANIEL 

CEBALLOS 
TANGARIFE 

36180 - Enrique Low 
Murtra-Interactuar en 
el contexto productivo 
y social de acuerdo 
con principios  éticos 
para la construcción 
de una cultura de paz. 

567831 - 4. CONTRIBUIR CON 
EL FORTALECIMIENTO DE LA 
CULTURA DE PAZ A PARTIR 
DE LA DIGNIDAD HUMANA Y 
LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE 
CONFLICTOS 

 
11129045
44 DANIEL 

CEBALLOS 
TANGARIFE 

36180 - Enrique Low 
Murtra-Interactuar en 
el contexto productivo 
y social de acuerdo 
con principios  éticos 
para la construcción 
de una cultura de paz. 

567832 - 2. ESTABLECER 
RELACIONES DE 
CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL 
BIEN COMÚN COMO APORTE 
PARA EL DESARROLLO 
SOCIAL 

 
11129045
44 DANIEL 

CEBALLOS 
TANGARIFE 

36180 - Enrique Low 
Murtra-Interactuar en 
el contexto productivo 
y social de acuerdo 
con principios  éticos 
para la construcción 
de una cultura de paz. 

567833 - 3. PROMOVER EL 
USO RACIONAL DE LOS 
RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE 
SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE 

 
11129045
44 DANIEL 

CEBALLOS 
TANGARIFE 

36182 - Resultado de 
Aprendizaje de la 
Inducción. 

567706 - 1. IDENTIFICAR LA 
DINÁMICA ORGANIZACIONAL 
DEL SENA Y EL ROL DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL DE ACUERDO 
CON SU PROYECTO DE VIDA 
Y EL DESARROLLO 
PROFESIONAL 

 
11129045
44 DANIEL 

CEBALLOS 
TANGARIFE 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de información 

567786 - 1. SELECCIONAR 
HERRAMIENTAS DE 
TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN (TIC), DE 
ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES 
IDENTIFICADAS 

 
11129045
44 DANIEL 

CEBALLOS 
TANGARIFE 

37371 - Utilizar 
herramientas 

567787 - 2. USAR 
HERRAMIENTAS TIC, DE 
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informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de información 

ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, 
MANUALES DE 
FUNCIONAMIENTO, 
PROCEDIMIENTOS Y 
ESTÁNDARES 

 
11129045
44 DANIEL 

CEBALLOS 
TANGARIFE 

37454 - Prospectar 
clientes de acuerdo 
con los segmentos 
objetivo y estrategia 
de ventas 

577854 - 2. PROSPECTAR 
CLIENTES POTENCIALES 
SEGÚN EL PRODUCTO O 
SERVICIO DE LA 
ORGANIZACIÓN 144H 

 
11129045
44 DANIEL 

CEBALLOS 
TANGARIFE 

37454 - Prospectar 
clientes de acuerdo 
con los segmentos 
objetivo y estrategia 
de ventas 

577855 - 1. SELECCIONAR 
LOS CRITERIOS PARA LA 
CARACTERIZACIÓN DE 
CLIENTES POTENCIALES DE 
ACUERDO CON SEGMENTO 
DE MERCADO 48H 

 
11129045
44 DANIEL 

CEBALLOS 
TANGARIFE 

37462 - 
MONITOREAR AL 
CLIENTE DE 
ACUERDO CON 
METODOLOGÍAS DE 
EVALUACIÓN Y 
SEGUIMIENTO. 

577872 - 1. DETERMINAR 
ACCIONES POSTVENTA A 
PARTIR DE LA EXPERIENCIA 
DE SERVICIO 144H 

 
11129045
44 DANIEL 

CEBALLOS 
TANGARIFE 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALE
S  Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

567793 - 2. EFECTUAR LAS 
ACCIONES PARA LA 
PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA 
AMBIENTAL Y DE SST, 
TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN 

 
11129045
44 DANIEL 

CEBALLOS 
TANGARIFE 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALE
S  Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

567794 - 1. INTERPRETAR 
LOS PROBLEMAS 
AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS 
PLANES Y PROGRAMAS 
ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN Y EL 
ENTORNO SOCIAL 

 
11129045
44 DANIEL 

CEBALLOS 
TANGARIFE 

37801 - APLICACIÓN 
DE 
CONOCIMIENTOS 
DE LAS CIENCIAS 
NATURALES DE 
ACUERDO CON 

567782 - 2. INTERPRETAR 
LOS CAMBIOS QUE SE 
PRESENTAN EN LOS 
CUERPOS SEGÚN LOS 
PRINCIPIOS Y LEYES 
FÍSICAS 
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SITUACIONES DEL 
CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

 
11129045
44 DANIEL 

CEBALLOS 
TANGARIFE 

37801 - APLICACIÓN 
DE 
CONOCIMIENTOS 
DE LAS CIENCIAS 
NATURALES DE 
ACUERDO CON 
SITUACIONES DEL 
CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

567783 - 1. APLICAR 
FUNDAMENTOS DE LA 
FÍSICA EN LA RESOLUCIÓN 
DE PROBLEMAS DE 
ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL 
CONTEXTO PRODUCTIVO 

 
11129045
44 DANIEL 

CEBALLOS 
TANGARIFE 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

567756 - 2. DECODIFICAR 
MENSAJES COMUNICATIVOS 
EN SITUACIONES DE LA VIDA 
SOCIAL Y LABORAL, 
TENIENDO EN CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN 

 
11129045
44 DANIEL 

CEBALLOS 
TANGARIFE 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

567757 - 1. INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA 
COMUNICACIÓN COMO 
MEDIO DE EXPRESIÓN 
SOCIAL, CULTURAL, 
LABORAL Y ARTÍSTICA 

 
11129045
44 DANIEL 

CEBALLOS 
TANGARIFE 

38558 - Ejercer 
derechos 
fundamentales del 
trabajo en el marco de 
la constitución política 
y los convenios 
internacionales. 

567796 - 02- Valorar la 
importancia de la ciudadanía 
laboral con base en el estudio 
de los derechos humanos y 
fundamentales en el trabajo.  

 
11129045
44 DANIEL 

CEBALLOS 
TANGARIFE 

38558 - Ejercer 
derechos 
fundamentales del 
trabajo en el marco de 
la constitución política 
y los convenios 
internacionales. 

567799 - 03- Practicar los 
derechos fundamentales en el 
trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los 
Convenios Internacionales.  

 
11129045
44 DANIEL 

CEBALLOS 
TANGARIFE 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 

567752 - 1. IDENTIFICAR 
SITUACIONES 
PROBLEMÁTICAS 
ASOCIADAS A SUS 
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abordadas de manera 
matemática en 
contextos laborales, 
sociales y personales. 

NECESIDADES DE 
CONTEXTO APLICANDO 
PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS 

 
11129045
44 DANIEL 

CEBALLOS 
TANGARIFE 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de manera 
matemática en 
contextos laborales, 
sociales y personales. 

567755 - 2. PLANTEAR 
PROBLEMAS ARITMÉTICOS, 
GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS 
DE ACUERDO CON LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y 
SOCIAL 

 
11129045
44 DANIEL 

CEBALLOS 
TANGARIFE 

38561 - Gestionar 
procesos propios de la 
cultura emprendedora 
y empresarial de 
acuerdo con el perfil 
personal y los 
requerimientos de los 
contextos productivo y 
social. 

567828 - 1. INTEGRAR 
ELEMENTOS DE LA 
CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL 
PERFIL PERSONAL Y EL 
CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL 

 
11129045
44 DANIEL 

CEBALLOS 
TANGARIFE 

38561 - Gestionar 
procesos propios de la 
cultura emprendedora 
y empresarial de 
acuerdo con el perfil 
personal y los 
requerimientos de los 
contextos productivo y 
social. 

567829 - 2. CARACTERIZAR 
LA IDEA DE NEGOCIO 
TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y 
NECESIDADES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO Y SOCIAL 

 
11129045
48 

ANGIE 
DAIANA 

MONTES 
MONTES 

32974 - VENDER 
PRODUCTOS Y 
SERVICIOS DE 
ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DEL 
CLIENTE Y 
OBJETIVOS 
COMERCIALES. 

577870 - 1. ESTRUCTURAR 
PROPUESTA COMERCIAL 
DEL PRODUCTO Y SERVICIO 
DE ACUERDO CON EL 
MERCADO OBJETIVO 144H 

 
11129045
48 

ANGIE 
DAIANA 

MONTES 
MONTES 

36180 - Enrique Low 
Murtra-Interactuar en 
el contexto productivo 
y social de acuerdo 
con principios  éticos 
para la construcción 
de una cultura de paz. 

567830 - 1. PROMOVER MI 
DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 
PARTIR DE LOS PRINCIPIOS 
Y VALORES ÉTICOS COMO 
APORTE EN LA 
INSTAURACIÓN DE UNA 
CULTURA DE PAZ 

 
11129045
48 

ANGIE 
DAIANA 

MONTES 
MONTES 

36180 - Enrique Low 
Murtra-Interactuar en 
el contexto productivo 
y social de acuerdo 
con principios  éticos 
para la construcción 
de una cultura de paz. 

567831 - 4. CONTRIBUIR CON 
EL FORTALECIMIENTO DE LA 
CULTURA DE PAZ A PARTIR 
DE LA DIGNIDAD HUMANA Y 
LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE 
CONFLICTOS 

 
11129045
48 

ANGIE 
DAIANA 

MONTES 
MONTES 

36180 - Enrique Low 
Murtra-Interactuar en 
el contexto productivo 
y social de acuerdo 

567832 - 2. ESTABLECER 
RELACIONES DE 
CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL 
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con principios  éticos 
para la construcción 
de una cultura de paz. 

BIEN COMÚN COMO APORTE 
PARA EL DESARROLLO 
SOCIAL 

 
11129045
48 

ANGIE 
DAIANA 

MONTES 
MONTES 

36180 - Enrique Low 
Murtra-Interactuar en 
el contexto productivo 
y social de acuerdo 
con principios  éticos 
para la construcción 
de una cultura de paz. 

567833 - 3. PROMOVER EL 
USO RACIONAL DE LOS 
RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE 
SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE 

 
11129045
48 

ANGIE 
DAIANA 

MONTES 
MONTES 

36182 - Resultado de 
Aprendizaje de la 
Inducción. 

567706 - 1. IDENTIFICAR LA 
DINÁMICA ORGANIZACIONAL 
DEL SENA Y EL ROL DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL DE ACUERDO 
CON SU PROYECTO DE VIDA 
Y EL DESARROLLO 
PROFESIONAL 

 
11129045
48 

ANGIE 
DAIANA 

MONTES 
MONTES 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de información 

567786 - 1. SELECCIONAR 
HERRAMIENTAS DE 
TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN (TIC), DE 
ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES 
IDENTIFICADAS 

 
11129045
48 

ANGIE 
DAIANA 

MONTES 
MONTES 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de información 

567787 - 2. USAR 
HERRAMIENTAS TIC, DE 
ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, 
MANUALES DE 
FUNCIONAMIENTO, 
PROCEDIMIENTOS Y 
ESTÁNDARES 

 
11129045
48 

ANGIE 
DAIANA 

MONTES 
MONTES 

37454 - Prospectar 
clientes de acuerdo 
con los segmentos 
objetivo y estrategia 
de ventas 

577854 - 2. PROSPECTAR 
CLIENTES POTENCIALES 
SEGÚN EL PRODUCTO O 
SERVICIO DE LA 
ORGANIZACIÓN 144H 

 
11129045
48 

ANGIE 
DAIANA 

MONTES 
MONTES 

37454 - Prospectar 
clientes de acuerdo 
con los segmentos 
objetivo y estrategia 
de ventas 

577855 - 1. SELECCIONAR 
LOS CRITERIOS PARA LA 
CARACTERIZACIÓN DE 
CLIENTES POTENCIALES DE 
ACUERDO CON SEGMENTO 
DE MERCADO 48H 

 
11129045
48 

ANGIE 
DAIANA 

MONTES 
MONTES 

37462 - 
MONITOREAR AL 
CLIENTE DE 
ACUERDO CON 
METODOLOGÍAS DE 
EVALUACIÓN Y 
SEGUIMIENTO. 

577872 - 1. DETERMINAR 
ACCIONES POSTVENTA A 
PARTIR DE LA EXPERIENCIA 
DE SERVICIO 144H 

 
11129045
48 

ANGIE 
DAIANA 

MONTES 
MONTES 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 

567793 - 2. EFECTUAR LAS 
ACCIONES PARA LA 
PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA 
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SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALE
S  Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

AMBIENTAL Y DE SST, 
TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN 

 
11129045
48 

ANGIE 
DAIANA 

MONTES 
MONTES 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALE
S  Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

567794 - 1. INTERPRETAR 
LOS PROBLEMAS 
AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS 
PLANES Y PROGRAMAS 
ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN Y EL 
ENTORNO SOCIAL 

 
11129045
48 

ANGIE 
DAIANA 

MONTES 
MONTES 

37801 - APLICACIÓN 
DE 
CONOCIMIENTOS 
DE LAS CIENCIAS 
NATURALES DE 
ACUERDO CON 
SITUACIONES DEL 
CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

567782 - 2. INTERPRETAR 
LOS CAMBIOS QUE SE 
PRESENTAN EN LOS 
CUERPOS SEGÚN LOS 
PRINCIPIOS Y LEYES 
FÍSICAS 

 
11129045
48 

ANGIE 
DAIANA 

MONTES 
MONTES 

37801 - APLICACIÓN 
DE 
CONOCIMIENTOS 
DE LAS CIENCIAS 
NATURALES DE 
ACUERDO CON 
SITUACIONES DEL 
CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

567783 - 1. APLICAR 
FUNDAMENTOS DE LA 
FÍSICA EN LA RESOLUCIÓN 
DE PROBLEMAS DE 
ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL 
CONTEXTO PRODUCTIVO 

 
11129045
48 

ANGIE 
DAIANA 

MONTES 
MONTES 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

567756 - 2. DECODIFICAR 
MENSAJES COMUNICATIVOS 
EN SITUACIONES DE LA VIDA 
SOCIAL Y LABORAL, 
TENIENDO EN CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN 

 
11129045
48 

ANGIE 
DAIANA 

MONTES 
MONTES 

37802 - 
DESARROLLAR 

567757 - 1. INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA 
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PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

COMUNICACIÓN COMO 
MEDIO DE EXPRESIÓN 
SOCIAL, CULTURAL, 
LABORAL Y ARTÍSTICA 

 
11129045
48 

ANGIE 
DAIANA 

MONTES 
MONTES 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de manera 
matemática en 
contextos laborales, 
sociales y personales. 

567752 - 1. IDENTIFICAR 
SITUACIONES 
PROBLEMÁTICAS 
ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE 
CONTEXTO APLICANDO 
PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS 

 
11129045
48 

ANGIE 
DAIANA 

MONTES 
MONTES 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de manera 
matemática en 
contextos laborales, 
sociales y personales. 

567755 - 2. PLANTEAR 
PROBLEMAS ARITMÉTICOS, 
GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS 
DE ACUERDO CON LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y 
SOCIAL 

 
11129045
48 

ANGIE 
DAIANA 

MONTES 
MONTES 

38561 - Gestionar 
procesos propios de la 
cultura emprendedora 
y empresarial de 
acuerdo con el perfil 
personal y los 
requerimientos de los 
contextos productivo y 
social. 

567828 - 1. INTEGRAR 
ELEMENTOS DE LA 
CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL 
PERFIL PERSONAL Y EL 
CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL 

 
11129045
48 

ANGIE 
DAIANA 

MONTES 
MONTES 

38561 - Gestionar 
procesos propios de la 
cultura emprendedora 
y empresarial de 
acuerdo con el perfil 
personal y los 
requerimientos de los 
contextos productivo y 
social. 

567829 - 2. CARACTERIZAR 
LA IDEA DE NEGOCIO 
TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y 
NECESIDADES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO Y SOCIAL 

 
11129045
88 

VALENTIN
A 

MORALES 
AGUDELO 

32974 - VENDER 
PRODUCTOS Y 
SERVICIOS DE 
ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DEL 
CLIENTE Y 
OBJETIVOS 
COMERCIALES. 

577870 - 1. ESTRUCTURAR 
PROPUESTA COMERCIAL 
DEL PRODUCTO Y SERVICIO 
DE ACUERDO CON EL 
MERCADO OBJETIVO 144H 

 
11129045
88 

VALENTIN
A 

MORALES 
AGUDELO 

36180 - Enrique Low 
Murtra-Interactuar en 
el contexto productivo 
y social de acuerdo 

567830 - 1. PROMOVER MI 
DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 
PARTIR DE LOS PRINCIPIOS 
Y VALORES ÉTICOS COMO 
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con principios  éticos 
para la construcción 
de una cultura de paz. 

APORTE EN LA 
INSTAURACIÓN DE UNA 
CULTURA DE PAZ 

 
11129045
88 

VALENTIN
A 

MORALES 
AGUDELO 

36180 - Enrique Low 
Murtra-Interactuar en 
el contexto productivo 
y social de acuerdo 
con principios  éticos 
para la construcción 
de una cultura de paz. 

567831 - 4. CONTRIBUIR CON 
EL FORTALECIMIENTO DE LA 
CULTURA DE PAZ A PARTIR 
DE LA DIGNIDAD HUMANA Y 
LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE 
CONFLICTOS 

 
11129045
88 

VALENTIN
A 

MORALES 
AGUDELO 

36180 - Enrique Low 
Murtra-Interactuar en 
el contexto productivo 
y social de acuerdo 
con principios  éticos 
para la construcción 
de una cultura de paz. 

567832 - 2. ESTABLECER 
RELACIONES DE 
CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL 
BIEN COMÚN COMO APORTE 
PARA EL DESARROLLO 
SOCIAL 

 
11129045
88 

VALENTIN
A 

MORALES 
AGUDELO 

36180 - Enrique Low 
Murtra-Interactuar en 
el contexto productivo 
y social de acuerdo 
con principios  éticos 
para la construcción 
de una cultura de paz. 

567833 - 3. PROMOVER EL 
USO RACIONAL DE LOS 
RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE 
SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE 

 
11129045
88 

VALENTIN
A 

MORALES 
AGUDELO 

36182 - Resultado de 
Aprendizaje de la 
Inducción. 

567706 - 1. IDENTIFICAR LA 
DINÁMICA ORGANIZACIONAL 
DEL SENA Y EL ROL DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL DE ACUERDO 
CON SU PROYECTO DE VIDA 
Y EL DESARROLLO 
PROFESIONAL 

 
11129045
88 

VALENTIN
A 

MORALES 
AGUDELO 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de información 

567786 - 1. SELECCIONAR 
HERRAMIENTAS DE 
TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN (TIC), DE 
ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES 
IDENTIFICADAS 

 
11129045
88 

VALENTIN
A 

MORALES 
AGUDELO 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de información 

567787 - 2. USAR 
HERRAMIENTAS TIC, DE 
ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, 
MANUALES DE 
FUNCIONAMIENTO, 
PROCEDIMIENTOS Y 
ESTÁNDARES 

 
11129045
88 

VALENTIN
A 

MORALES 
AGUDELO 

37454 - Prospectar 
clientes de acuerdo 
con los segmentos 
objetivo y estrategia 
de ventas 

577854 - 2. PROSPECTAR 
CLIENTES POTENCIALES 
SEGÚN EL PRODUCTO O 
SERVICIO DE LA 
ORGANIZACIÓN 144H 

 
11129045
88 

VALENTIN
A 

MORALES 
AGUDELO 

37454 - Prospectar 
clientes de acuerdo 
con los segmentos 

577855 - 1. SELECCIONAR 
LOS CRITERIOS PARA LA 
CARACTERIZACIÓN DE 
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objetivo y estrategia 
de ventas 

CLIENTES POTENCIALES DE 
ACUERDO CON SEGMENTO 
DE MERCADO 48H 

 
11129045
88 

VALENTIN
A 

MORALES 
AGUDELO 

37462 - 
MONITOREAR AL 
CLIENTE DE 
ACUERDO CON 
METODOLOGÍAS DE 
EVALUACIÓN Y 
SEGUIMIENTO. 

577872 - 1. DETERMINAR 
ACCIONES POSTVENTA A 
PARTIR DE LA EXPERIENCIA 
DE SERVICIO 144H 

 
11129045
88 

VALENTIN
A 

MORALES 
AGUDELO 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALE
S  Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

567793 - 2. EFECTUAR LAS 
ACCIONES PARA LA 
PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA 
AMBIENTAL Y DE SST, 
TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN 

 
11129045
88 

VALENTIN
A 

MORALES 
AGUDELO 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALE
S  Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

567794 - 1. INTERPRETAR 
LOS PROBLEMAS 
AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS 
PLANES Y PROGRAMAS 
ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN Y EL 
ENTORNO SOCIAL 

 
11129045
88 

VALENTIN
A 

MORALES 
AGUDELO 

37801 - APLICACIÓN 
DE 
CONOCIMIENTOS 
DE LAS CIENCIAS 
NATURALES DE 
ACUERDO CON 
SITUACIONES DEL 
CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

567782 - 2. INTERPRETAR 
LOS CAMBIOS QUE SE 
PRESENTAN EN LOS 
CUERPOS SEGÚN LOS 
PRINCIPIOS Y LEYES 
FÍSICAS 

 
11129045
88 

VALENTIN
A 

MORALES 
AGUDELO 

37801 - APLICACIÓN 
DE 
CONOCIMIENTOS 
DE LAS CIENCIAS 
NATURALES DE 
ACUERDO CON 
SITUACIONES DEL 
CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

567783 - 1. APLICAR 
FUNDAMENTOS DE LA 
FÍSICA EN LA RESOLUCIÓN 
DE PROBLEMAS DE 
ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL 
CONTEXTO PRODUCTIVO 
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11129045
88 

VALENTIN
A 

MORALES 
AGUDELO 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

567756 - 2. DECODIFICAR 
MENSAJES COMUNICATIVOS 
EN SITUACIONES DE LA VIDA 
SOCIAL Y LABORAL, 
TENIENDO EN CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN 

 
11129045
88 

VALENTIN
A 

MORALES 
AGUDELO 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

567757 - 1. INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA 
COMUNICACIÓN COMO 
MEDIO DE EXPRESIÓN 
SOCIAL, CULTURAL, 
LABORAL Y ARTÍSTICA 

 
11129045
88 

VALENTIN
A 

MORALES 
AGUDELO 

38558 - Ejercer 
derechos 
fundamentales del 
trabajo en el marco de 
la constitución política 
y los convenios 
internacionales. 

567796 - 02- Valorar la 
importancia de la ciudadanía 
laboral con base en el estudio 
de los derechos humanos y 
fundamentales en el trabajo.  

 
11129045
88 

VALENTIN
A 

MORALES 
AGUDELO 

38558 - Ejercer 
derechos 
fundamentales del 
trabajo en el marco de 
la constitución política 
y los convenios 
internacionales. 

567799 - 03- Practicar los 
derechos fundamentales en el 
trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los 
Convenios Internacionales.  

 
11129045
88 

VALENTIN
A 

MORALES 
AGUDELO 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de manera 
matemática en 
contextos laborales, 
sociales y personales. 

567752 - 1. IDENTIFICAR 
SITUACIONES 
PROBLEMÁTICAS 
ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE 
CONTEXTO APLICANDO 
PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS 

 
11129045
88 

VALENTIN
A 

MORALES 
AGUDELO 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de manera 
matemática en 
contextos laborales, 
sociales y personales. 

567755 - 2. PLANTEAR 
PROBLEMAS ARITMÉTICOS, 
GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS 
DE ACUERDO CON LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y 
SOCIAL 

 
11129045
88 

VALENTIN
A 

MORALES 
AGUDELO 

38561 - Gestionar 
procesos propios de la 

567828 - 1. INTEGRAR 
ELEMENTOS DE LA 
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cultura emprendedora 
y empresarial de 
acuerdo con el perfil 
personal y los 
requerimientos de los 
contextos productivo y 
social. 

CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL 
PERFIL PERSONAL Y EL 
CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL 

 
11129045
88 

VALENTIN
A 

MORALES 
AGUDELO 

38561 - Gestionar 
procesos propios de la 
cultura emprendedora 
y empresarial de 
acuerdo con el perfil 
personal y los 
requerimientos de los 
contextos productivo y 
social. 

567829 - 2. CARACTERIZAR 
LA IDEA DE NEGOCIO 
TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y 
NECESIDADES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO Y SOCIAL 

 
11129045
97 

JIMMY 
ALEJAND
RO 

ZULETA 
BETANCUR 

32974 - VENDER 
PRODUCTOS Y 
SERVICIOS DE 
ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DEL 
CLIENTE Y 
OBJETIVOS 
COMERCIALES. 

577870 - 1. ESTRUCTURAR 
PROPUESTA COMERCIAL 
DEL PRODUCTO Y SERVICIO 
DE ACUERDO CON EL 
MERCADO OBJETIVO 144H 

 
11129045
97 

JIMMY 
ALEJAND
RO 

ZULETA 
BETANCUR 

36182 - Resultado de 
Aprendizaje de la 
Inducción. 

567706 - 1. IDENTIFICAR LA 
DINÁMICA ORGANIZACIONAL 
DEL SENA Y EL ROL DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL DE ACUERDO 
CON SU PROYECTO DE VIDA 
Y EL DESARROLLO 
PROFESIONAL 

 
11129045
97 

JIMMY 
ALEJAND
RO 

ZULETA 
BETANCUR 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de información 

567786 - 1. SELECCIONAR 
HERRAMIENTAS DE 
TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN (TIC), DE 
ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES 
IDENTIFICADAS 

 
11129045
97 

JIMMY 
ALEJAND
RO 

ZULETA 
BETANCUR 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de información 

567787 - 2. USAR 
HERRAMIENTAS TIC, DE 
ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, 
MANUALES DE 
FUNCIONAMIENTO, 
PROCEDIMIENTOS Y 
ESTÁNDARES 

 
11129045
97 

JIMMY 
ALEJAND
RO 

ZULETA 
BETANCUR 

37454 - Prospectar 
clientes de acuerdo 
con los segmentos 
objetivo y estrategia 
de ventas 

577854 - 2. PROSPECTAR 
CLIENTES POTENCIALES 
SEGÚN EL PRODUCTO O 
SERVICIO DE LA 
ORGANIZACIÓN 144H 

 
11129045
97 

JIMMY 
ALEJAND
RO 

ZULETA 
BETANCUR 

37454 - Prospectar 
clientes de acuerdo 
con los segmentos 

577855 - 1. SELECCIONAR 
LOS CRITERIOS PARA LA 
CARACTERIZACIÓN DE 
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objetivo y estrategia 
de ventas 

CLIENTES POTENCIALES DE 
ACUERDO CON SEGMENTO 
DE MERCADO 48H 

 
11129045
97 

JIMMY 
ALEJAND
RO 

ZULETA 
BETANCUR 

37462 - 
MONITOREAR AL 
CLIENTE DE 
ACUERDO CON 
METODOLOGÍAS DE 
EVALUACIÓN Y 
SEGUIMIENTO. 

577872 - 1. DETERMINAR 
ACCIONES POSTVENTA A 
PARTIR DE LA EXPERIENCIA 
DE SERVICIO 144H 

 
11129045
97 

JIMMY 
ALEJAND
RO 

ZULETA 
BETANCUR 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALE
S  Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

567793 - 2. EFECTUAR LAS 
ACCIONES PARA LA 
PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA 
AMBIENTAL Y DE SST, 
TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN 

 
11129045
97 

JIMMY 
ALEJAND
RO 

ZULETA 
BETANCUR 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALE
S  Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

567794 - 1. INTERPRETAR 
LOS PROBLEMAS 
AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS 
PLANES Y PROGRAMAS 
ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN Y EL 
ENTORNO SOCIAL 

 
11129045
97 

JIMMY 
ALEJAND
RO 

ZULETA 
BETANCUR 

37801 - APLICACIÓN 
DE 
CONOCIMIENTOS 
DE LAS CIENCIAS 
NATURALES DE 
ACUERDO CON 
SITUACIONES DEL 
CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

567782 - 2. INTERPRETAR 
LOS CAMBIOS QUE SE 
PRESENTAN EN LOS 
CUERPOS SEGÚN LOS 
PRINCIPIOS Y LEYES 
FÍSICAS 

 
11129045
97 

JIMMY 
ALEJAND
RO 

ZULETA 
BETANCUR 

37801 - APLICACIÓN 
DE 
CONOCIMIENTOS 
DE LAS CIENCIAS 
NATURALES DE 
ACUERDO CON 
SITUACIONES DEL 
CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

567783 - 1. APLICAR 
FUNDAMENTOS DE LA 
FÍSICA EN LA RESOLUCIÓN 
DE PROBLEMAS DE 
ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL 
CONTEXTO PRODUCTIVO 
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11129045
97 

JIMMY 
ALEJAND
RO 

ZULETA 
BETANCUR 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

567756 - 2. DECODIFICAR 
MENSAJES COMUNICATIVOS 
EN SITUACIONES DE LA VIDA 
SOCIAL Y LABORAL, 
TENIENDO EN CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN 

 
11129045
97 

JIMMY 
ALEJAND
RO 

ZULETA 
BETANCUR 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

567757 - 1. INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA 
COMUNICACIÓN COMO 
MEDIO DE EXPRESIÓN 
SOCIAL, CULTURAL, 
LABORAL Y ARTÍSTICA 

 
11129045
97 

JIMMY 
ALEJAND
RO 

ZULETA 
BETANCUR 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de manera 
matemática en 
contextos laborales, 
sociales y personales. 

567752 - 1. IDENTIFICAR 
SITUACIONES 
PROBLEMÁTICAS 
ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE 
CONTEXTO APLICANDO 
PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS 

 
11129045
97 

JIMMY 
ALEJAND
RO 

ZULETA 
BETANCUR 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de manera 
matemática en 
contextos laborales, 
sociales y personales. 

567755 - 2. PLANTEAR 
PROBLEMAS ARITMÉTICOS, 
GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS 
DE ACUERDO CON LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y 
SOCIAL 

 
11129045
97 

JIMMY 
ALEJAND
RO 

ZULETA 
BETANCUR 

38561 - Gestionar 
procesos propios de la 
cultura emprendedora 
y empresarial de 
acuerdo con el perfil 
personal y los 
requerimientos de los 
contextos productivo y 
social. 

567828 - 1. INTEGRAR 
ELEMENTOS DE LA 
CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL 
PERFIL PERSONAL Y EL 
CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL 

 
11129045
97 

JIMMY 
ALEJAND
RO 

ZULETA 
BETANCUR 

38561 - Gestionar 
procesos propios de la 
cultura emprendedora 
y empresarial de 
acuerdo con el perfil 
personal y los 
requerimientos de los 

567829 - 2. CARACTERIZAR 
LA IDEA DE NEGOCIO 
TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y 
NECESIDADES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO Y SOCIAL 
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contextos productivo y 
social. 

 
11129046
36 

KATHERI
NE 

OCAMPO 
PINEDA 

32974 - VENDER 
PRODUCTOS Y 
SERVICIOS DE 
ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DEL 
CLIENTE Y 
OBJETIVOS 
COMERCIALES. 

577870 - 1. ESTRUCTURAR 
PROPUESTA COMERCIAL 
DEL PRODUCTO Y SERVICIO 
DE ACUERDO CON EL 
MERCADO OBJETIVO 144H 

 
11129046
36 

KATHERI
NE 

OCAMPO 
PINEDA 

36180 - Enrique Low 
Murtra-Interactuar en 
el contexto productivo 
y social de acuerdo 
con principios  éticos 
para la construcción 
de una cultura de paz. 

567830 - 1. PROMOVER MI 
DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 
PARTIR DE LOS PRINCIPIOS 
Y VALORES ÉTICOS COMO 
APORTE EN LA 
INSTAURACIÓN DE UNA 
CULTURA DE PAZ 

 
11129046
36 

KATHERI
NE 

OCAMPO 
PINEDA 

36180 - Enrique Low 
Murtra-Interactuar en 
el contexto productivo 
y social de acuerdo 
con principios  éticos 
para la construcción 
de una cultura de paz. 

567831 - 4. CONTRIBUIR CON 
EL FORTALECIMIENTO DE LA 
CULTURA DE PAZ A PARTIR 
DE LA DIGNIDAD HUMANA Y 
LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE 
CONFLICTOS 

 
11129046
36 

KATHERI
NE 

OCAMPO 
PINEDA 

36180 - Enrique Low 
Murtra-Interactuar en 
el contexto productivo 
y social de acuerdo 
con principios  éticos 
para la construcción 
de una cultura de paz. 

567832 - 2. ESTABLECER 
RELACIONES DE 
CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL 
BIEN COMÚN COMO APORTE 
PARA EL DESARROLLO 
SOCIAL 

 
11129046
36 

KATHERI
NE 

OCAMPO 
PINEDA 

36180 - Enrique Low 
Murtra-Interactuar en 
el contexto productivo 
y social de acuerdo 
con principios  éticos 
para la construcción 
de una cultura de paz. 

567833 - 3. PROMOVER EL 
USO RACIONAL DE LOS 
RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE 
SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE 

 
11129046
36 

KATHERI
NE 

OCAMPO 
PINEDA 

36182 - Resultado de 
Aprendizaje de la 
Inducción. 

567706 - 1. IDENTIFICAR LA 
DINÁMICA ORGANIZACIONAL 
DEL SENA Y EL ROL DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL DE ACUERDO 
CON SU PROYECTO DE VIDA 
Y EL DESARROLLO 
PROFESIONAL 

 
11129046
36 

KATHERI
NE 

OCAMPO 
PINEDA 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de información 

567786 - 1. SELECCIONAR 
HERRAMIENTAS DE 
TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN (TIC), DE 
ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES 
IDENTIFICADAS 

 
11129046
36 

KATHERI
NE 

OCAMPO 
PINEDA 

37371 - Utilizar 
herramientas 

567787 - 2. USAR 
HERRAMIENTAS TIC, DE 
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informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de información 

ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, 
MANUALES DE 
FUNCIONAMIENTO, 
PROCEDIMIENTOS Y 
ESTÁNDARES 

 
11129046
36 

KATHERI
NE 

OCAMPO 
PINEDA 

37454 - Prospectar 
clientes de acuerdo 
con los segmentos 
objetivo y estrategia 
de ventas 

577854 - 2. PROSPECTAR 
CLIENTES POTENCIALES 
SEGÚN EL PRODUCTO O 
SERVICIO DE LA 
ORGANIZACIÓN 144H 

 
11129046
36 

KATHERI
NE 

OCAMPO 
PINEDA 

37454 - Prospectar 
clientes de acuerdo 
con los segmentos 
objetivo y estrategia 
de ventas 

577855 - 1. SELECCIONAR 
LOS CRITERIOS PARA LA 
CARACTERIZACIÓN DE 
CLIENTES POTENCIALES DE 
ACUERDO CON SEGMENTO 
DE MERCADO 48H 

 
11129046
36 

KATHERI
NE 

OCAMPO 
PINEDA 

37462 - 
MONITOREAR AL 
CLIENTE DE 
ACUERDO CON 
METODOLOGÍAS DE 
EVALUACIÓN Y 
SEGUIMIENTO. 

577872 - 1. DETERMINAR 
ACCIONES POSTVENTA A 
PARTIR DE LA EXPERIENCIA 
DE SERVICIO 144H 

 
11129046
36 

KATHERI
NE 

OCAMPO 
PINEDA 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALE
S  Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

567793 - 2. EFECTUAR LAS 
ACCIONES PARA LA 
PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA 
AMBIENTAL Y DE SST, 
TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN 

 
11129046
36 

KATHERI
NE 

OCAMPO 
PINEDA 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALE
S  Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

567794 - 1. INTERPRETAR 
LOS PROBLEMAS 
AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS 
PLANES Y PROGRAMAS 
ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN Y EL 
ENTORNO SOCIAL 

 
11129046
36 

KATHERI
NE 

OCAMPO 
PINEDA 

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 
SALUDABLES DE 
VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE 

567788 - 1. DESARROLLAR 
HABILIDADES 
PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL 
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ACTIVIDAD FÍSICA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES. 

 
11129046
36 

KATHERI
NE 

OCAMPO 
PINEDA 

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 
SALUDABLES DE 
VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE 
ACTIVIDAD FÍSICA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES. 

567790 - 3. EJECUTAR 
ACTIVIDADES DE 
ACONDICIONAMIENTO 
FÍSICO ORIENTADAS HACIA 
EL MEJORAMIENTO DE LA 
CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y 
SOCIAL 

 
11129046
36 

KATHERI
NE 

OCAMPO 
PINEDA 

37801 - APLICACIÓN 
DE 
CONOCIMIENTOS 
DE LAS CIENCIAS 
NATURALES DE 
ACUERDO CON 
SITUACIONES DEL 
CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

567782 - 2. INTERPRETAR 
LOS CAMBIOS QUE SE 
PRESENTAN EN LOS 
CUERPOS SEGÚN LOS 
PRINCIPIOS Y LEYES 
FÍSICAS 

 
11129046
36 

KATHERI
NE 

OCAMPO 
PINEDA 

37801 - APLICACIÓN 
DE 
CONOCIMIENTOS 
DE LAS CIENCIAS 
NATURALES DE 
ACUERDO CON 
SITUACIONES DEL 
CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

567783 - 1. APLICAR 
FUNDAMENTOS DE LA 
FÍSICA EN LA RESOLUCIÓN 
DE PROBLEMAS DE 
ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL 
CONTEXTO PRODUCTIVO 

 
11129046
36 

KATHERI
NE 

OCAMPO 
PINEDA 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

567756 - 2. DECODIFICAR 
MENSAJES COMUNICATIVOS 
EN SITUACIONES DE LA VIDA 
SOCIAL Y LABORAL, 
TENIENDO EN CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN 

 
11129046
36 

KATHERI
NE 

OCAMPO 
PINEDA 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 

567757 - 1. INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA 
COMUNICACIÓN COMO 
MEDIO DE EXPRESIÓN 
SOCIAL, CULTURAL, 
LABORAL Y ARTÍSTICA 
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SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

 
11129046
36 

KATHERI
NE 

OCAMPO 
PINEDA 

38558 - Ejercer 
derechos 
fundamentales del 
trabajo en el marco de 
la constitución política 
y los convenios 
internacionales. 

567796 - 02- Valorar la 
importancia de la ciudadanía 
laboral con base en el estudio 
de los derechos humanos y 
fundamentales en el trabajo.  

 
11129046
36 

KATHERI
NE 

OCAMPO 
PINEDA 

38558 - Ejercer 
derechos 
fundamentales del 
trabajo en el marco de 
la constitución política 
y los convenios 
internacionales. 

567799 - 03- Practicar los 
derechos fundamentales en el 
trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los 
Convenios Internacionales.  

 
11129046
36 

KATHERI
NE 

OCAMPO 
PINEDA 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de manera 
matemática en 
contextos laborales, 
sociales y personales. 

567752 - 1. IDENTIFICAR 
SITUACIONES 
PROBLEMÁTICAS 
ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE 
CONTEXTO APLICANDO 
PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS 

 
11129046
36 

KATHERI
NE 

OCAMPO 
PINEDA 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de manera 
matemática en 
contextos laborales, 
sociales y personales. 

567755 - 2. PLANTEAR 
PROBLEMAS ARITMÉTICOS, 
GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS 
DE ACUERDO CON LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y 
SOCIAL 

 
11129046
36 

KATHERI
NE 

OCAMPO 
PINEDA 

38561 - Gestionar 
procesos propios de la 
cultura emprendedora 
y empresarial de 
acuerdo con el perfil 
personal y los 
requerimientos de los 
contextos productivo y 
social. 

567828 - 1. INTEGRAR 
ELEMENTOS DE LA 
CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL 
PERFIL PERSONAL Y EL 
CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL 

 
11129046
36 

KATHERI
NE 

OCAMPO 
PINEDA 

38561 - Gestionar 
procesos propios de la 
cultura emprendedora 
y empresarial de 
acuerdo con el perfil 
personal y los 
requerimientos de los 
contextos productivo y 
social. 

567829 - 2. CARACTERIZAR 
LA IDEA DE NEGOCIO 
TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y 
NECESIDADES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO Y SOCIAL 

 
11129047
31 

VALENTIN
A 

PARRA 
LOPEZ 

32974 - VENDER 
PRODUCTOS Y 
SERVICIOS DE 
ACUERDO CON LAS 

577870 - 1. ESTRUCTURAR 
PROPUESTA COMERCIAL 
DEL PRODUCTO Y SERVICIO 
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NECESIDADES DEL 
CLIENTE Y 
OBJETIVOS 
COMERCIALES. 

DE ACUERDO CON EL 
MERCADO OBJETIVO 144H 

 
11129047
31 

VALENTIN
A 

PARRA 
LOPEZ 

36180 - Enrique Low 
Murtra-Interactuar en 
el contexto productivo 
y social de acuerdo 
con principios  éticos 
para la construcción 
de una cultura de paz. 

567830 - 1. PROMOVER MI 
DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 
PARTIR DE LOS PRINCIPIOS 
Y VALORES ÉTICOS COMO 
APORTE EN LA 
INSTAURACIÓN DE UNA 
CULTURA DE PAZ 

 
11129047
31 

VALENTIN
A 

PARRA 
LOPEZ 

36180 - Enrique Low 
Murtra-Interactuar en 
el contexto productivo 
y social de acuerdo 
con principios  éticos 
para la construcción 
de una cultura de paz. 

567831 - 4. CONTRIBUIR CON 
EL FORTALECIMIENTO DE LA 
CULTURA DE PAZ A PARTIR 
DE LA DIGNIDAD HUMANA Y 
LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE 
CONFLICTOS 

 
11129047
31 

VALENTIN
A 

PARRA 
LOPEZ 

36180 - Enrique Low 
Murtra-Interactuar en 
el contexto productivo 
y social de acuerdo 
con principios  éticos 
para la construcción 
de una cultura de paz. 

567832 - 2. ESTABLECER 
RELACIONES DE 
CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL 
BIEN COMÚN COMO APORTE 
PARA EL DESARROLLO 
SOCIAL 

 
11129047
31 

VALENTIN
A 

PARRA 
LOPEZ 

36180 - Enrique Low 
Murtra-Interactuar en 
el contexto productivo 
y social de acuerdo 
con principios  éticos 
para la construcción 
de una cultura de paz. 

567833 - 3. PROMOVER EL 
USO RACIONAL DE LOS 
RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE 
SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE 

 
11129047
31 

VALENTIN
A 

PARRA 
LOPEZ 

36182 - Resultado de 
Aprendizaje de la 
Inducción. 

567706 - 1. IDENTIFICAR LA 
DINÁMICA ORGANIZACIONAL 
DEL SENA Y EL ROL DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL DE ACUERDO 
CON SU PROYECTO DE VIDA 
Y EL DESARROLLO 
PROFESIONAL 

 
11129047
31 

VALENTIN
A 

PARRA 
LOPEZ 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de información 

567786 - 1. SELECCIONAR 
HERRAMIENTAS DE 
TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN (TIC), DE 
ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES 
IDENTIFICADAS 

 
11129047
31 

VALENTIN
A 

PARRA 
LOPEZ 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de información 

567787 - 2. USAR 
HERRAMIENTAS TIC, DE 
ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, 
MANUALES DE 
FUNCIONAMIENTO, 
PROCEDIMIENTOS Y 
ESTÁNDARES 
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11129047
31 

VALENTIN
A 

PARRA 
LOPEZ 

37454 - Prospectar 
clientes de acuerdo 
con los segmentos 
objetivo y estrategia 
de ventas 

577854 - 2. PROSPECTAR 
CLIENTES POTENCIALES 
SEGÚN EL PRODUCTO O 
SERVICIO DE LA 
ORGANIZACIÓN 144H 

 
11129047
31 

VALENTIN
A 

PARRA 
LOPEZ 

37454 - Prospectar 
clientes de acuerdo 
con los segmentos 
objetivo y estrategia 
de ventas 

577855 - 1. SELECCIONAR 
LOS CRITERIOS PARA LA 
CARACTERIZACIÓN DE 
CLIENTES POTENCIALES DE 
ACUERDO CON SEGMENTO 
DE MERCADO 48H 

 
11129047
31 

VALENTIN
A 

PARRA 
LOPEZ 

37462 - 
MONITOREAR AL 
CLIENTE DE 
ACUERDO CON 
METODOLOGÍAS DE 
EVALUACIÓN Y 
SEGUIMIENTO. 

577872 - 1. DETERMINAR 
ACCIONES POSTVENTA A 
PARTIR DE LA EXPERIENCIA 
DE SERVICIO 144H 

 
11129047
31 

VALENTIN
A 

PARRA 
LOPEZ 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALE
S  Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

567793 - 2. EFECTUAR LAS 
ACCIONES PARA LA 
PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA 
AMBIENTAL Y DE SST, 
TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN 

 
11129047
31 

VALENTIN
A 

PARRA 
LOPEZ 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALE
S  Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

567794 - 1. INTERPRETAR 
LOS PROBLEMAS 
AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS 
PLANES Y PROGRAMAS 
ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN Y EL 
ENTORNO SOCIAL 

 
11129047
31 

VALENTIN
A 

PARRA 
LOPEZ 

37801 - APLICACIÓN 
DE 
CONOCIMIENTOS 
DE LAS CIENCIAS 
NATURALES DE 
ACUERDO CON 
SITUACIONES DEL 
CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

567782 - 2. INTERPRETAR 
LOS CAMBIOS QUE SE 
PRESENTAN EN LOS 
CUERPOS SEGÚN LOS 
PRINCIPIOS Y LEYES 
FÍSICAS 

 
11129047
31 

VALENTIN
A 

PARRA 
LOPEZ 

37801 - APLICACIÓN 
DE 

567783 - 1. APLICAR 
FUNDAMENTOS DE LA 
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CONOCIMIENTOS 
DE LAS CIENCIAS 
NATURALES DE 
ACUERDO CON 
SITUACIONES DEL 
CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

FÍSICA EN LA RESOLUCIÓN 
DE PROBLEMAS DE 
ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL 
CONTEXTO PRODUCTIVO 

 
11129047
31 

VALENTIN
A 

PARRA 
LOPEZ 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

567756 - 2. DECODIFICAR 
MENSAJES COMUNICATIVOS 
EN SITUACIONES DE LA VIDA 
SOCIAL Y LABORAL, 
TENIENDO EN CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN 

 
11129047
31 

VALENTIN
A 

PARRA 
LOPEZ 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

567757 - 1. INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA 
COMUNICACIÓN COMO 
MEDIO DE EXPRESIÓN 
SOCIAL, CULTURAL, 
LABORAL Y ARTÍSTICA 

 
11129047
31 

VALENTIN
A 

PARRA 
LOPEZ 

38558 - Ejercer 
derechos 
fundamentales del 
trabajo en el marco de 
la constitución política 
y los convenios 
internacionales. 

567796 - 02- Valorar la 
importancia de la ciudadanía 
laboral con base en el estudio 
de los derechos humanos y 
fundamentales en el trabajo.  

 
11129047
31 

VALENTIN
A 

PARRA 
LOPEZ 

38558 - Ejercer 
derechos 
fundamentales del 
trabajo en el marco de 
la constitución política 
y los convenios 
internacionales. 

567799 - 03- Practicar los 
derechos fundamentales en el 
trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los 
Convenios Internacionales.  

 
11129047
31 

VALENTIN
A 

PARRA 
LOPEZ 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de manera 
matemática en 
contextos laborales, 
sociales y personales. 

567752 - 1. IDENTIFICAR 
SITUACIONES 
PROBLEMÁTICAS 
ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE 
CONTEXTO APLICANDO 
PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS 

 
11129047
31 

VALENTIN
A 

PARRA 
LOPEZ 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 

567755 - 2. PLANTEAR 
PROBLEMAS ARITMÉTICOS, 
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frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de manera 
matemática en 
contextos laborales, 
sociales y personales. 

GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS 
DE ACUERDO CON LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y 
SOCIAL 

 
11129047
31 

VALENTIN
A 

PARRA 
LOPEZ 

38561 - Gestionar 
procesos propios de la 
cultura emprendedora 
y empresarial de 
acuerdo con el perfil 
personal y los 
requerimientos de los 
contextos productivo y 
social. 

567828 - 1. INTEGRAR 
ELEMENTOS DE LA 
CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL 
PERFIL PERSONAL Y EL 
CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL 

 
11129047
31 

VALENTIN
A 

PARRA 
LOPEZ 

38561 - Gestionar 
procesos propios de la 
cultura emprendedora 
y empresarial de 
acuerdo con el perfil 
personal y los 
requerimientos de los 
contextos productivo y 
social. 

567829 - 2. CARACTERIZAR 
LA IDEA DE NEGOCIO 
TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y 
NECESIDADES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO Y SOCIAL 

 
11129057
21 

JOSE 
MARIA 

TORO 
TANGARIFE 

32974 - VENDER 
PRODUCTOS Y 
SERVICIOS DE 
ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DEL 
CLIENTE Y 
OBJETIVOS 
COMERCIALES. 

577870 - 1. ESTRUCTURAR 
PROPUESTA COMERCIAL 
DEL PRODUCTO Y SERVICIO 
DE ACUERDO CON EL 
MERCADO OBJETIVO 144H 

 
11129057
21 

JOSE 
MARIA 

TORO 
TANGARIFE 

36180 - Enrique Low 
Murtra-Interactuar en 
el contexto productivo 
y social de acuerdo 
con principios  éticos 
para la construcción 
de una cultura de paz. 

567830 - 1. PROMOVER MI 
DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 
PARTIR DE LOS PRINCIPIOS 
Y VALORES ÉTICOS COMO 
APORTE EN LA 
INSTAURACIÓN DE UNA 
CULTURA DE PAZ 

 
11129057
21 

JOSE 
MARIA 

TORO 
TANGARIFE 

36180 - Enrique Low 
Murtra-Interactuar en 
el contexto productivo 
y social de acuerdo 
con principios  éticos 
para la construcción 
de una cultura de paz. 

567831 - 4. CONTRIBUIR CON 
EL FORTALECIMIENTO DE LA 
CULTURA DE PAZ A PARTIR 
DE LA DIGNIDAD HUMANA Y 
LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE 
CONFLICTOS 

 
11129057
21 

JOSE 
MARIA 

TORO 
TANGARIFE 

36180 - Enrique Low 
Murtra-Interactuar en 
el contexto productivo 
y social de acuerdo 
con principios  éticos 
para la construcción 
de una cultura de paz. 

567832 - 2. ESTABLECER 
RELACIONES DE 
CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL 
BIEN COMÚN COMO APORTE 
PARA EL DESARROLLO 
SOCIAL 

 
11129057
21 

JOSE 
MARIA 

TORO 
TANGARIFE 

36180 - Enrique Low 
Murtra-Interactuar en 
el contexto productivo 

567833 - 3. PROMOVER EL 
USO RACIONAL DE LOS 
RECURSOS NATURALES A 
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y social de acuerdo 
con principios  éticos 
para la construcción 
de una cultura de paz. 

PARTIR DE CRITERIOS DE 
SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE 

 
11129057
21 

JOSE 
MARIA 

TORO 
TANGARIFE 

36182 - Resultado de 
Aprendizaje de la 
Inducción. 

567706 - 1. IDENTIFICAR LA 
DINÁMICA ORGANIZACIONAL 
DEL SENA Y EL ROL DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL DE ACUERDO 
CON SU PROYECTO DE VIDA 
Y EL DESARROLLO 
PROFESIONAL 

 
11129057
21 

JOSE 
MARIA 

TORO 
TANGARIFE 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de información 

567786 - 1. SELECCIONAR 
HERRAMIENTAS DE 
TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN (TIC), DE 
ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES 
IDENTIFICADAS 

 
11129057
21 

JOSE 
MARIA 

TORO 
TANGARIFE 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de información 

567787 - 2. USAR 
HERRAMIENTAS TIC, DE 
ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, 
MANUALES DE 
FUNCIONAMIENTO, 
PROCEDIMIENTOS Y 
ESTÁNDARES 

 
11129057
21 

JOSE 
MARIA 

TORO 
TANGARIFE 

37454 - Prospectar 
clientes de acuerdo 
con los segmentos 
objetivo y estrategia 
de ventas 

577854 - 2. PROSPECTAR 
CLIENTES POTENCIALES 
SEGÚN EL PRODUCTO O 
SERVICIO DE LA 
ORGANIZACIÓN 144H 

 
11129057
21 

JOSE 
MARIA 

TORO 
TANGARIFE 

37454 - Prospectar 
clientes de acuerdo 
con los segmentos 
objetivo y estrategia 
de ventas 

577855 - 1. SELECCIONAR 
LOS CRITERIOS PARA LA 
CARACTERIZACIÓN DE 
CLIENTES POTENCIALES DE 
ACUERDO CON SEGMENTO 
DE MERCADO 48H 

 
11129057
21 

JOSE 
MARIA 

TORO 
TANGARIFE 

37462 - 
MONITOREAR AL 
CLIENTE DE 
ACUERDO CON 
METODOLOGÍAS DE 
EVALUACIÓN Y 
SEGUIMIENTO. 

577872 - 1. DETERMINAR 
ACCIONES POSTVENTA A 
PARTIR DE LA EXPERIENCIA 
DE SERVICIO 144H 

 
11129057
21 

JOSE 
MARIA 

TORO 
TANGARIFE 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALE

567793 - 2. EFECTUAR LAS 
ACCIONES PARA LA 
PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA 
AMBIENTAL Y DE SST, 
TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN 
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S  Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

 
11129057
21 

JOSE 
MARIA 

TORO 
TANGARIFE 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALE
S  Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

567794 - 1. INTERPRETAR 
LOS PROBLEMAS 
AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS 
PLANES Y PROGRAMAS 
ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN Y EL 
ENTORNO SOCIAL 

 
11129057
21 

JOSE 
MARIA 

TORO 
TANGARIFE 

37801 - APLICACIÓN 
DE 
CONOCIMIENTOS 
DE LAS CIENCIAS 
NATURALES DE 
ACUERDO CON 
SITUACIONES DEL 
CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

567782 - 2. INTERPRETAR 
LOS CAMBIOS QUE SE 
PRESENTAN EN LOS 
CUERPOS SEGÚN LOS 
PRINCIPIOS Y LEYES 
FÍSICAS 

 
11129057
21 

JOSE 
MARIA 

TORO 
TANGARIFE 

37801 - APLICACIÓN 
DE 
CONOCIMIENTOS 
DE LAS CIENCIAS 
NATURALES DE 
ACUERDO CON 
SITUACIONES DEL 
CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

567783 - 1. APLICAR 
FUNDAMENTOS DE LA 
FÍSICA EN LA RESOLUCIÓN 
DE PROBLEMAS DE 
ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL 
CONTEXTO PRODUCTIVO 

 
11129057
21 

JOSE 
MARIA 

TORO 
TANGARIFE 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

567756 - 2. DECODIFICAR 
MENSAJES COMUNICATIVOS 
EN SITUACIONES DE LA VIDA 
SOCIAL Y LABORAL, 
TENIENDO EN CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN 

 
11129057
21 

JOSE 
MARIA 

TORO 
TANGARIFE 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 

567757 - 1. INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA 
COMUNICACIÓN COMO 
MEDIO DE EXPRESIÓN 
SOCIAL, CULTURAL, 
LABORAL Y ARTÍSTICA 
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SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

 
11129057
21 

JOSE 
MARIA 

TORO 
TANGARIFE 

38558 - Ejercer 
derechos 
fundamentales del 
trabajo en el marco de 
la constitución política 
y los convenios 
internacionales. 

567796 - 02- Valorar la 
importancia de la ciudadanía 
laboral con base en el estudio 
de los derechos humanos y 
fundamentales en el trabajo.  

 
11129057
21 

JOSE 
MARIA 

TORO 
TANGARIFE 

38558 - Ejercer 
derechos 
fundamentales del 
trabajo en el marco de 
la constitución política 
y los convenios 
internacionales. 

567799 - 03- Practicar los 
derechos fundamentales en el 
trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los 
Convenios Internacionales.  

 
11129057
21 

JOSE 
MARIA 

TORO 
TANGARIFE 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de manera 
matemática en 
contextos laborales, 
sociales y personales. 

567752 - 1. IDENTIFICAR 
SITUACIONES 
PROBLEMÁTICAS 
ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE 
CONTEXTO APLICANDO 
PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS 

 
11129057
21 

JOSE 
MARIA 

TORO 
TANGARIFE 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de manera 
matemática en 
contextos laborales, 
sociales y personales. 

567755 - 2. PLANTEAR 
PROBLEMAS ARITMÉTICOS, 
GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS 
DE ACUERDO CON LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y 
SOCIAL 

 
11129057
21 

JOSE 
MARIA 

TORO 
TANGARIFE 

38561 - Gestionar 
procesos propios de la 
cultura emprendedora 
y empresarial de 
acuerdo con el perfil 
personal y los 
requerimientos de los 
contextos productivo y 
social. 

567828 - 1. INTEGRAR 
ELEMENTOS DE LA 
CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL 
PERFIL PERSONAL Y EL 
CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL 

 
11129057
21 

JOSE 
MARIA 

TORO 
TANGARIFE 

38561 - Gestionar 
procesos propios de la 
cultura emprendedora 
y empresarial de 
acuerdo con el perfil 
personal y los 
requerimientos de los 
contextos productivo y 
social. 

567829 - 2. CARACTERIZAR 
LA IDEA DE NEGOCIO 
TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y 
NECESIDADES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO Y SOCIAL 

 
11138593
42 MANUELA RUA YEPES 

32974 - VENDER 
PRODUCTOS Y 
SERVICIOS DE 
ACUERDO CON LAS 

577870 - 1. ESTRUCTURAR 
PROPUESTA COMERCIAL 
DEL PRODUCTO Y SERVICIO 
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NECESIDADES DEL 
CLIENTE Y 
OBJETIVOS 
COMERCIALES. 

DE ACUERDO CON EL 
MERCADO OBJETIVO 144H 

 
11138593
42 MANUELA RUA YEPES 

36180 - Enrique Low 
Murtra-Interactuar en 
el contexto productivo 
y social de acuerdo 
con principios  éticos 
para la construcción 
de una cultura de paz. 

567830 - 1. PROMOVER MI 
DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 
PARTIR DE LOS PRINCIPIOS 
Y VALORES ÉTICOS COMO 
APORTE EN LA 
INSTAURACIÓN DE UNA 
CULTURA DE PAZ 

 
11138593
42 MANUELA RUA YEPES 

36180 - Enrique Low 
Murtra-Interactuar en 
el contexto productivo 
y social de acuerdo 
con principios  éticos 
para la construcción 
de una cultura de paz. 

567831 - 4. CONTRIBUIR CON 
EL FORTALECIMIENTO DE LA 
CULTURA DE PAZ A PARTIR 
DE LA DIGNIDAD HUMANA Y 
LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE 
CONFLICTOS 

 
11138593
42 MANUELA RUA YEPES 

36180 - Enrique Low 
Murtra-Interactuar en 
el contexto productivo 
y social de acuerdo 
con principios  éticos 
para la construcción 
de una cultura de paz. 

567832 - 2. ESTABLECER 
RELACIONES DE 
CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL 
BIEN COMÚN COMO APORTE 
PARA EL DESARROLLO 
SOCIAL 

 
11138593
42 MANUELA RUA YEPES 

36180 - Enrique Low 
Murtra-Interactuar en 
el contexto productivo 
y social de acuerdo 
con principios  éticos 
para la construcción 
de una cultura de paz. 

567833 - 3. PROMOVER EL 
USO RACIONAL DE LOS 
RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE 
SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE 

 
11138593
42 MANUELA RUA YEPES 

36182 - Resultado de 
Aprendizaje de la 
Inducción. 

567706 - 1. IDENTIFICAR LA 
DINÁMICA ORGANIZACIONAL 
DEL SENA Y EL ROL DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL DE ACUERDO 
CON SU PROYECTO DE VIDA 
Y EL DESARROLLO 
PROFESIONAL 

 
11138593
42 MANUELA RUA YEPES 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de información 

567786 - 1. SELECCIONAR 
HERRAMIENTAS DE 
TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN (TIC), DE 
ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES 
IDENTIFICADAS 

 
11138593
42 MANUELA RUA YEPES 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de información 

567787 - 2. USAR 
HERRAMIENTAS TIC, DE 
ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, 
MANUALES DE 
FUNCIONAMIENTO, 
PROCEDIMIENTOS Y 
ESTÁNDARES 
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11138593
42 MANUELA RUA YEPES 

37454 - Prospectar 
clientes de acuerdo 
con los segmentos 
objetivo y estrategia 
de ventas 

577854 - 2. PROSPECTAR 
CLIENTES POTENCIALES 
SEGÚN EL PRODUCTO O 
SERVICIO DE LA 
ORGANIZACIÓN 144H 

 
11138593
42 MANUELA RUA YEPES 

37454 - Prospectar 
clientes de acuerdo 
con los segmentos 
objetivo y estrategia 
de ventas 

577855 - 1. SELECCIONAR 
LOS CRITERIOS PARA LA 
CARACTERIZACIÓN DE 
CLIENTES POTENCIALES DE 
ACUERDO CON SEGMENTO 
DE MERCADO 48H 

 
11138593
42 MANUELA RUA YEPES 

37462 - 
MONITOREAR AL 
CLIENTE DE 
ACUERDO CON 
METODOLOGÍAS DE 
EVALUACIÓN Y 
SEGUIMIENTO. 

577872 - 1. DETERMINAR 
ACCIONES POSTVENTA A 
PARTIR DE LA EXPERIENCIA 
DE SERVICIO 144H 

 
11138593
42 MANUELA RUA YEPES 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALE
S  Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

567793 - 2. EFECTUAR LAS 
ACCIONES PARA LA 
PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA 
AMBIENTAL Y DE SST, 
TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN 

 
11138593
42 MANUELA RUA YEPES 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALE
S  Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

567794 - 1. INTERPRETAR 
LOS PROBLEMAS 
AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS 
PLANES Y PROGRAMAS 
ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN Y EL 
ENTORNO SOCIAL 

 
11138593
42 MANUELA RUA YEPES 

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 
SALUDABLES DE 
VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE 
ACTIVIDAD FÍSICA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES. 

567788 - 1. DESARROLLAR 
HABILIDADES 
PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL 
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11138593
42 MANUELA RUA YEPES 

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 
SALUDABLES DE 
VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE 
ACTIVIDAD FÍSICA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES. 

567790 - 3. EJECUTAR 
ACTIVIDADES DE 
ACONDICIONAMIENTO 
FÍSICO ORIENTADAS HACIA 
EL MEJORAMIENTO DE LA 
CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y 
SOCIAL 

 
11138593
42 MANUELA RUA YEPES 

37801 - APLICACIÓN 
DE 
CONOCIMIENTOS 
DE LAS CIENCIAS 
NATURALES DE 
ACUERDO CON 
SITUACIONES DEL 
CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

567782 - 2. INTERPRETAR 
LOS CAMBIOS QUE SE 
PRESENTAN EN LOS 
CUERPOS SEGÚN LOS 
PRINCIPIOS Y LEYES 
FÍSICAS 

 
11138593
42 MANUELA RUA YEPES 

37801 - APLICACIÓN 
DE 
CONOCIMIENTOS 
DE LAS CIENCIAS 
NATURALES DE 
ACUERDO CON 
SITUACIONES DEL 
CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

567783 - 1. APLICAR 
FUNDAMENTOS DE LA 
FÍSICA EN LA RESOLUCIÓN 
DE PROBLEMAS DE 
ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL 
CONTEXTO PRODUCTIVO 

 
11138593
42 MANUELA RUA YEPES 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

567756 - 2. DECODIFICAR 
MENSAJES COMUNICATIVOS 
EN SITUACIONES DE LA VIDA 
SOCIAL Y LABORAL, 
TENIENDO EN CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN 

 
11138593
42 MANUELA RUA YEPES 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

567757 - 1. INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA 
COMUNICACIÓN COMO 
MEDIO DE EXPRESIÓN 
SOCIAL, CULTURAL, 
LABORAL Y ARTÍSTICA 
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11138593
42 MANUELA RUA YEPES 

38558 - Ejercer 
derechos 
fundamentales del 
trabajo en el marco de 
la constitución política 
y los convenios 
internacionales. 

567796 - 02- Valorar la 
importancia de la ciudadanía 
laboral con base en el estudio 
de los derechos humanos y 
fundamentales en el trabajo.  

 
11138593
42 MANUELA RUA YEPES 

38558 - Ejercer 
derechos 
fundamentales del 
trabajo en el marco de 
la constitución política 
y los convenios 
internacionales. 

567799 - 03- Practicar los 
derechos fundamentales en el 
trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los 
Convenios Internacionales.  

 
11138593
42 MANUELA RUA YEPES 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de manera 
matemática en 
contextos laborales, 
sociales y personales. 

567752 - 1. IDENTIFICAR 
SITUACIONES 
PROBLEMÁTICAS 
ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE 
CONTEXTO APLICANDO 
PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS 

 
11138593
42 MANUELA RUA YEPES 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de manera 
matemática en 
contextos laborales, 
sociales y personales. 

567755 - 2. PLANTEAR 
PROBLEMAS ARITMÉTICOS, 
GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS 
DE ACUERDO CON LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y 
SOCIAL 

 
11138593
42 MANUELA RUA YEPES 

38561 - Gestionar 
procesos propios de la 
cultura emprendedora 
y empresarial de 
acuerdo con el perfil 
personal y los 
requerimientos de los 
contextos productivo y 
social. 

567828 - 1. INTEGRAR 
ELEMENTOS DE LA 
CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL 
PERFIL PERSONAL Y EL 
CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL 

 
11138593
42 MANUELA RUA YEPES 

38561 - Gestionar 
procesos propios de la 
cultura emprendedora 
y empresarial de 
acuerdo con el perfil 
personal y los 
requerimientos de los 
contextos productivo y 
social. 

567829 - 2. CARACTERIZAR 
LA IDEA DE NEGOCIO 
TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y 
NECESIDADES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO Y SOCIAL 

 
11138593
43 

JUAN 
MANUEL RUA YEPES 

32974 - VENDER 
PRODUCTOS Y 
SERVICIOS DE 
ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DEL 
CLIENTE Y 
OBJETIVOS 
COMERCIALES. 

577870 - 1. ESTRUCTURAR 
PROPUESTA COMERCIAL 
DEL PRODUCTO Y SERVICIO 
DE ACUERDO CON EL 
MERCADO OBJETIVO 144H 
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11138593
43 

JUAN 
MANUEL RUA YEPES 

36182 - Resultado de 
Aprendizaje de la 
Inducción. 

567706 - 1. IDENTIFICAR LA 
DINÁMICA ORGANIZACIONAL 
DEL SENA Y EL ROL DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL DE ACUERDO 
CON SU PROYECTO DE VIDA 
Y EL DESARROLLO 
PROFESIONAL 

 
11138593
43 

JUAN 
MANUEL RUA YEPES 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de información 

567786 - 1. SELECCIONAR 
HERRAMIENTAS DE 
TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN (TIC), DE 
ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES 
IDENTIFICADAS 

 
11138593
43 

JUAN 
MANUEL RUA YEPES 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de información 

567787 - 2. USAR 
HERRAMIENTAS TIC, DE 
ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, 
MANUALES DE 
FUNCIONAMIENTO, 
PROCEDIMIENTOS Y 
ESTÁNDARES 

 
11138593
43 

JUAN 
MANUEL RUA YEPES 

37454 - Prospectar 
clientes de acuerdo 
con los segmentos 
objetivo y estrategia 
de ventas 

577854 - 2. PROSPECTAR 
CLIENTES POTENCIALES 
SEGÚN EL PRODUCTO O 
SERVICIO DE LA 
ORGANIZACIÓN 144H 

 
11138593
43 

JUAN 
MANUEL RUA YEPES 

37454 - Prospectar 
clientes de acuerdo 
con los segmentos 
objetivo y estrategia 
de ventas 

577855 - 1. SELECCIONAR 
LOS CRITERIOS PARA LA 
CARACTERIZACIÓN DE 
CLIENTES POTENCIALES DE 
ACUERDO CON SEGMENTO 
DE MERCADO 48H 

 
11138593
43 

JUAN 
MANUEL RUA YEPES 

37462 - 
MONITOREAR AL 
CLIENTE DE 
ACUERDO CON 
METODOLOGÍAS DE 
EVALUACIÓN Y 
SEGUIMIENTO. 

577872 - 1. DETERMINAR 
ACCIONES POSTVENTA A 
PARTIR DE LA EXPERIENCIA 
DE SERVICIO 144H 

 
11138593
43 

JUAN 
MANUEL RUA YEPES 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALE
S  Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

567794 - 1. INTERPRETAR 
LOS PROBLEMAS 
AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS 
PLANES Y PROGRAMAS 
ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN Y EL 
ENTORNO SOCIAL 
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11138593
43 

JUAN 
MANUEL RUA YEPES 

37801 - APLICACIÓN 
DE 
CONOCIMIENTOS 
DE LAS CIENCIAS 
NATURALES DE 
ACUERDO CON 
SITUACIONES DEL 
CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

567782 - 2. INTERPRETAR 
LOS CAMBIOS QUE SE 
PRESENTAN EN LOS 
CUERPOS SEGÚN LOS 
PRINCIPIOS Y LEYES 
FÍSICAS 

 
11138593
43 

JUAN 
MANUEL RUA YEPES 

37801 - APLICACIÓN 
DE 
CONOCIMIENTOS 
DE LAS CIENCIAS 
NATURALES DE 
ACUERDO CON 
SITUACIONES DEL 
CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

567783 - 1. APLICAR 
FUNDAMENTOS DE LA 
FÍSICA EN LA RESOLUCIÓN 
DE PROBLEMAS DE 
ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL 
CONTEXTO PRODUCTIVO 

 
11138593
43 

JUAN 
MANUEL RUA YEPES 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

567756 - 2. DECODIFICAR 
MENSAJES COMUNICATIVOS 
EN SITUACIONES DE LA VIDA 
SOCIAL Y LABORAL, 
TENIENDO EN CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN 

 
11138593
43 

JUAN 
MANUEL RUA YEPES 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

567757 - 1. INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA 
COMUNICACIÓN COMO 
MEDIO DE EXPRESIÓN 
SOCIAL, CULTURAL, 
LABORAL Y ARTÍSTICA 

 
11138593
43 

JUAN 
MANUEL RUA YEPES 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de manera 
matemática en 
contextos laborales, 
sociales y personales. 

567752 - 1. IDENTIFICAR 
SITUACIONES 
PROBLEMÁTICAS 
ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE 
CONTEXTO APLICANDO 
PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS 

 
11138593
43 

JUAN 
MANUEL RUA YEPES 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 

567755 - 2. PLANTEAR 
PROBLEMAS ARITMÉTICOS, 
GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS 
DE ACUERDO CON LOS 
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abordadas de manera 
matemática en 
contextos laborales, 
sociales y personales. 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y 
SOCIAL 

 
11138593
43 

JUAN 
MANUEL RUA YEPES 

38561 - Gestionar 
procesos propios de la 
cultura emprendedora 
y empresarial de 
acuerdo con el perfil 
personal y los 
requerimientos de los 
contextos productivo y 
social. 

567828 - 1. INTEGRAR 
ELEMENTOS DE LA 
CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL 
PERFIL PERSONAL Y EL 
CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL 

 
11138593
43 

JUAN 
MANUEL RUA YEPES 

38561 - Gestionar 
procesos propios de la 
cultura emprendedora 
y empresarial de 
acuerdo con el perfil 
personal y los 
requerimientos de los 
contextos productivo y 
social. 

567829 - 2. CARACTERIZAR 
LA IDEA DE NEGOCIO 
TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y 
NECESIDADES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO Y SOCIAL 

 
11138595
01 

JOSE 
DAVID 

MARIN 
CASTAÑO 

32974 - VENDER 
PRODUCTOS Y 
SERVICIOS DE 
ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DEL 
CLIENTE Y 
OBJETIVOS 
COMERCIALES. 

577870 - 1. ESTRUCTURAR 
PROPUESTA COMERCIAL 
DEL PRODUCTO Y SERVICIO 
DE ACUERDO CON EL 
MERCADO OBJETIVO 144H 

 
11138595
01 

JOSE 
DAVID 

MARIN 
CASTAÑO 

36180 - Enrique Low 
Murtra-Interactuar en 
el contexto productivo 
y social de acuerdo 
con principios  éticos 
para la construcción 
de una cultura de paz. 

567830 - 1. PROMOVER MI 
DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 
PARTIR DE LOS PRINCIPIOS 
Y VALORES ÉTICOS COMO 
APORTE EN LA 
INSTAURACIÓN DE UNA 
CULTURA DE PAZ 

 
11138595
01 

JOSE 
DAVID 

MARIN 
CASTAÑO 

36180 - Enrique Low 
Murtra-Interactuar en 
el contexto productivo 
y social de acuerdo 
con principios  éticos 
para la construcción 
de una cultura de paz. 

567831 - 4. CONTRIBUIR CON 
EL FORTALECIMIENTO DE LA 
CULTURA DE PAZ A PARTIR 
DE LA DIGNIDAD HUMANA Y 
LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE 
CONFLICTOS 

 
11138595
01 

JOSE 
DAVID 

MARIN 
CASTAÑO 

36180 - Enrique Low 
Murtra-Interactuar en 
el contexto productivo 
y social de acuerdo 
con principios  éticos 
para la construcción 
de una cultura de paz. 

567832 - 2. ESTABLECER 
RELACIONES DE 
CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL 
BIEN COMÚN COMO APORTE 
PARA EL DESARROLLO 
SOCIAL 

 
11138595
01 

JOSE 
DAVID 

MARIN 
CASTAÑO 

36180 - Enrique Low 
Murtra-Interactuar en 
el contexto productivo 
y social de acuerdo 
con principios  éticos 

567833 - 3. PROMOVER EL 
USO RACIONAL DE LOS 
RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE 
SOSTENIBILIDAD Y 
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para la construcción 
de una cultura de paz. 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE 

 
11138595
01 

JOSE 
DAVID 

MARIN 
CASTAÑO 

36182 - Resultado de 
Aprendizaje de la 
Inducción. 

567706 - 1. IDENTIFICAR LA 
DINÁMICA ORGANIZACIONAL 
DEL SENA Y EL ROL DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL DE ACUERDO 
CON SU PROYECTO DE VIDA 
Y EL DESARROLLO 
PROFESIONAL 

 
11138595
01 

JOSE 
DAVID 

MARIN 
CASTAÑO 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de información 

567786 - 1. SELECCIONAR 
HERRAMIENTAS DE 
TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN (TIC), DE 
ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES 
IDENTIFICADAS 

 
11138595
01 

JOSE 
DAVID 

MARIN 
CASTAÑO 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de información 

567787 - 2. USAR 
HERRAMIENTAS TIC, DE 
ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, 
MANUALES DE 
FUNCIONAMIENTO, 
PROCEDIMIENTOS Y 
ESTÁNDARES 

 
11138595
01 

JOSE 
DAVID 

MARIN 
CASTAÑO 

37454 - Prospectar 
clientes de acuerdo 
con los segmentos 
objetivo y estrategia 
de ventas 

577854 - 2. PROSPECTAR 
CLIENTES POTENCIALES 
SEGÚN EL PRODUCTO O 
SERVICIO DE LA 
ORGANIZACIÓN 144H 

 
11138595
01 

JOSE 
DAVID 

MARIN 
CASTAÑO 

37454 - Prospectar 
clientes de acuerdo 
con los segmentos 
objetivo y estrategia 
de ventas 

577855 - 1. SELECCIONAR 
LOS CRITERIOS PARA LA 
CARACTERIZACIÓN DE 
CLIENTES POTENCIALES DE 
ACUERDO CON SEGMENTO 
DE MERCADO 48H 

 
11138595
01 

JOSE 
DAVID 

MARIN 
CASTAÑO 

37462 - 
MONITOREAR AL 
CLIENTE DE 
ACUERDO CON 
METODOLOGÍAS DE 
EVALUACIÓN Y 
SEGUIMIENTO. 

577872 - 1. DETERMINAR 
ACCIONES POSTVENTA A 
PARTIR DE LA EXPERIENCIA 
DE SERVICIO 144H 

 
11138595
01 

JOSE 
DAVID 

MARIN 
CASTAÑO 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALE
S  Y LA 

567793 - 2. EFECTUAR LAS 
ACCIONES PARA LA 
PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA 
AMBIENTAL Y DE SST, 
TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN 



    

GD-F-007 V04 

 
 

 

NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

 
11138595
01 

JOSE 
DAVID 

MARIN 
CASTAÑO 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALE
S  Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

567794 - 1. INTERPRETAR 
LOS PROBLEMAS 
AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS 
PLANES Y PROGRAMAS 
ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN Y EL 
ENTORNO SOCIAL 

 
11138595
01 

JOSE 
DAVID 

MARIN 
CASTAÑO 

37801 - APLICACIÓN 
DE 
CONOCIMIENTOS 
DE LAS CIENCIAS 
NATURALES DE 
ACUERDO CON 
SITUACIONES DEL 
CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

567782 - 2. INTERPRETAR 
LOS CAMBIOS QUE SE 
PRESENTAN EN LOS 
CUERPOS SEGÚN LOS 
PRINCIPIOS Y LEYES 
FÍSICAS 

 
11138595
01 

JOSE 
DAVID 

MARIN 
CASTAÑO 

37801 - APLICACIÓN 
DE 
CONOCIMIENTOS 
DE LAS CIENCIAS 
NATURALES DE 
ACUERDO CON 
SITUACIONES DEL 
CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

567783 - 1. APLICAR 
FUNDAMENTOS DE LA 
FÍSICA EN LA RESOLUCIÓN 
DE PROBLEMAS DE 
ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL 
CONTEXTO PRODUCTIVO 

 
11138595
01 

JOSE 
DAVID 

MARIN 
CASTAÑO 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

567756 - 2. DECODIFICAR 
MENSAJES COMUNICATIVOS 
EN SITUACIONES DE LA VIDA 
SOCIAL Y LABORAL, 
TENIENDO EN CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN 

 
11138595
01 

JOSE 
DAVID 

MARIN 
CASTAÑO 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 

567757 - 1. INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA 
COMUNICACIÓN COMO 
MEDIO DE EXPRESIÓN 
SOCIAL, CULTURAL, 
LABORAL Y ARTÍSTICA 
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ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

 
11138595
01 

JOSE 
DAVID 

MARIN 
CASTAÑO 

38558 - Ejercer 
derechos 
fundamentales del 
trabajo en el marco de 
la constitución política 
y los convenios 
internacionales. 

567796 - 02- Valorar la 
importancia de la ciudadanía 
laboral con base en el estudio 
de los derechos humanos y 
fundamentales en el trabajo.  

 
11138595
01 

JOSE 
DAVID 

MARIN 
CASTAÑO 

38558 - Ejercer 
derechos 
fundamentales del 
trabajo en el marco de 
la constitución política 
y los convenios 
internacionales. 

567799 - 03- Practicar los 
derechos fundamentales en el 
trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los 
Convenios Internacionales.  

 
11138595
01 

JOSE 
DAVID 

MARIN 
CASTAÑO 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de manera 
matemática en 
contextos laborales, 
sociales y personales. 

567752 - 1. IDENTIFICAR 
SITUACIONES 
PROBLEMÁTICAS 
ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE 
CONTEXTO APLICANDO 
PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS 

 
11138595
01 

JOSE 
DAVID 

MARIN 
CASTAÑO 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de manera 
matemática en 
contextos laborales, 
sociales y personales. 

567755 - 2. PLANTEAR 
PROBLEMAS ARITMÉTICOS, 
GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS 
DE ACUERDO CON LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y 
SOCIAL 

 
11138595
01 

JOSE 
DAVID 

MARIN 
CASTAÑO 

38561 - Gestionar 
procesos propios de la 
cultura emprendedora 
y empresarial de 
acuerdo con el perfil 
personal y los 
requerimientos de los 
contextos productivo y 
social. 

567828 - 1. INTEGRAR 
ELEMENTOS DE LA 
CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL 
PERFIL PERSONAL Y EL 
CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL 

 
11138595
01 

JOSE 
DAVID 

MARIN 
CASTAÑO 

38561 - Gestionar 
procesos propios de la 
cultura emprendedora 
y empresarial de 
acuerdo con el perfil 
personal y los 
requerimientos de los 
contextos productivo y 
social. 

567829 - 2. CARACTERIZAR 
LA IDEA DE NEGOCIO 
TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y 
NECESIDADES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO Y SOCIAL 

 
11138602
37 SERGIO 

CARMONA 
GALVIS 

32974 - VENDER 
PRODUCTOS Y 
SERVICIOS DE 
ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DEL 

577870 - 1. ESTRUCTURAR 
PROPUESTA COMERCIAL 
DEL PRODUCTO Y SERVICIO 
DE ACUERDO CON EL 
MERCADO OBJETIVO 144H 
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CLIENTE Y 
OBJETIVOS 
COMERCIALES. 

 
11138602
37 SERGIO 

CARMONA 
GALVIS 

36182 - Resultado de 
Aprendizaje de la 
Inducción. 

567706 - 1. IDENTIFICAR LA 
DINÁMICA ORGANIZACIONAL 
DEL SENA Y EL ROL DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL DE ACUERDO 
CON SU PROYECTO DE VIDA 
Y EL DESARROLLO 
PROFESIONAL 

 
11138602
37 SERGIO 

CARMONA 
GALVIS 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de información 

567786 - 1. SELECCIONAR 
HERRAMIENTAS DE 
TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN (TIC), DE 
ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES 
IDENTIFICADAS 

 
11138602
37 SERGIO 

CARMONA 
GALVIS 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de información 

567787 - 2. USAR 
HERRAMIENTAS TIC, DE 
ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, 
MANUALES DE 
FUNCIONAMIENTO, 
PROCEDIMIENTOS Y 
ESTÁNDARES 

 
11138602
37 SERGIO 

CARMONA 
GALVIS 

37454 - Prospectar 
clientes de acuerdo 
con los segmentos 
objetivo y estrategia 
de ventas 

577854 - 2. PROSPECTAR 
CLIENTES POTENCIALES 
SEGÚN EL PRODUCTO O 
SERVICIO DE LA 
ORGANIZACIÓN 144H 

 
11138602
37 SERGIO 

CARMONA 
GALVIS 

37454 - Prospectar 
clientes de acuerdo 
con los segmentos 
objetivo y estrategia 
de ventas 

577855 - 1. SELECCIONAR 
LOS CRITERIOS PARA LA 
CARACTERIZACIÓN DE 
CLIENTES POTENCIALES DE 
ACUERDO CON SEGMENTO 
DE MERCADO 48H 

 
11138602
37 SERGIO 

CARMONA 
GALVIS 

37462 - 
MONITOREAR AL 
CLIENTE DE 
ACUERDO CON 
METODOLOGÍAS DE 
EVALUACIÓN Y 
SEGUIMIENTO. 

577872 - 1. DETERMINAR 
ACCIONES POSTVENTA A 
PARTIR DE LA EXPERIENCIA 
DE SERVICIO 144H 

 
11138602
37 SERGIO 

CARMONA 
GALVIS 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALE
S  Y LA 

567793 - 2. EFECTUAR LAS 
ACCIONES PARA LA 
PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA 
AMBIENTAL Y DE SST, 
TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN 
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NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

 
11138602
37 SERGIO 

CARMONA 
GALVIS 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALE
S  Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

567794 - 1. INTERPRETAR 
LOS PROBLEMAS 
AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS 
PLANES Y PROGRAMAS 
ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN Y EL 
ENTORNO SOCIAL 

 
11138602
37 SERGIO 

CARMONA 
GALVIS 

37801 - APLICACIÓN 
DE 
CONOCIMIENTOS 
DE LAS CIENCIAS 
NATURALES DE 
ACUERDO CON 
SITUACIONES DEL 
CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

567782 - 2. INTERPRETAR 
LOS CAMBIOS QUE SE 
PRESENTAN EN LOS 
CUERPOS SEGÚN LOS 
PRINCIPIOS Y LEYES 
FÍSICAS 

 
11138602
37 SERGIO 

CARMONA 
GALVIS 

37801 - APLICACIÓN 
DE 
CONOCIMIENTOS 
DE LAS CIENCIAS 
NATURALES DE 
ACUERDO CON 
SITUACIONES DEL 
CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

567783 - 1. APLICAR 
FUNDAMENTOS DE LA 
FÍSICA EN LA RESOLUCIÓN 
DE PROBLEMAS DE 
ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL 
CONTEXTO PRODUCTIVO 

 
11138602
37 SERGIO 

CARMONA 
GALVIS 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

567756 - 2. DECODIFICAR 
MENSAJES COMUNICATIVOS 
EN SITUACIONES DE LA VIDA 
SOCIAL Y LABORAL, 
TENIENDO EN CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN 

 
11138602
37 SERGIO 

CARMONA 
GALVIS 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 

567757 - 1. INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA 
COMUNICACIÓN COMO 
MEDIO DE EXPRESIÓN 
SOCIAL, CULTURAL, 
LABORAL Y ARTÍSTICA 
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ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

 
11138602
37 SERGIO 

CARMONA 
GALVIS 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de manera 
matemática en 
contextos laborales, 
sociales y personales. 

567752 - 1. IDENTIFICAR 
SITUACIONES 
PROBLEMÁTICAS 
ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE 
CONTEXTO APLICANDO 
PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS 

 
11138602
37 SERGIO 

CARMONA 
GALVIS 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de manera 
matemática en 
contextos laborales, 
sociales y personales. 

567755 - 2. PLANTEAR 
PROBLEMAS ARITMÉTICOS, 
GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS 
DE ACUERDO CON LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y 
SOCIAL 

 
11138602
37 SERGIO 

CARMONA 
GALVIS 

38561 - Gestionar 
procesos propios de la 
cultura emprendedora 
y empresarial de 
acuerdo con el perfil 
personal y los 
requerimientos de los 
contextos productivo y 
social. 

567828 - 1. INTEGRAR 
ELEMENTOS DE LA 
CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL 
PERFIL PERSONAL Y EL 
CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL 

 
11138602
37 SERGIO 

CARMONA 
GALVIS 

38561 - Gestionar 
procesos propios de la 
cultura emprendedora 
y empresarial de 
acuerdo con el perfil 
personal y los 
requerimientos de los 
contextos productivo y 
social. 

567829 - 2. CARACTERIZAR 
LA IDEA DE NEGOCIO 
TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y 
NECESIDADES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO Y SOCIAL 

 
11140884
90 

YESICA 
ALEJAND
RA 

MARTINEZ 
BURITICA 

32974 - VENDER 
PRODUCTOS Y 
SERVICIOS DE 
ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DEL 
CLIENTE Y 
OBJETIVOS 
COMERCIALES. 

577870 - 1. ESTRUCTURAR 
PROPUESTA COMERCIAL 
DEL PRODUCTO Y SERVICIO 
DE ACUERDO CON EL 
MERCADO OBJETIVO 144H 

 
11140884
90 

YESICA 
ALEJAND
RA 

MARTINEZ 
BURITICA 

36182 - Resultado de 
Aprendizaje de la 
Inducción. 

567706 - 1. IDENTIFICAR LA 
DINÁMICA ORGANIZACIONAL 
DEL SENA Y EL ROL DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL DE ACUERDO 
CON SU PROYECTO DE VIDA 
Y EL DESARROLLO 
PROFESIONAL 

 
11140884
90 

YESICA 
ALEJAND
RA 

MARTINEZ 
BURITICA 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 

567786 - 1. SELECCIONAR 
HERRAMIENTAS DE 
TECNOLOGÍAS DE LA 
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acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de información 

INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN (TIC), DE 
ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES 
IDENTIFICADAS 

 
11140884
90 

YESICA 
ALEJAND
RA 

MARTINEZ 
BURITICA 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de información 

567787 - 2. USAR 
HERRAMIENTAS TIC, DE 
ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, 
MANUALES DE 
FUNCIONAMIENTO, 
PROCEDIMIENTOS Y 
ESTÁNDARES 

 
11140884
90 

YESICA 
ALEJAND
RA 

MARTINEZ 
BURITICA 

37454 - Prospectar 
clientes de acuerdo 
con los segmentos 
objetivo y estrategia 
de ventas 

577854 - 2. PROSPECTAR 
CLIENTES POTENCIALES 
SEGÚN EL PRODUCTO O 
SERVICIO DE LA 
ORGANIZACIÓN 144H 

 
11140884
90 

YESICA 
ALEJAND
RA 

MARTINEZ 
BURITICA 

37454 - Prospectar 
clientes de acuerdo 
con los segmentos 
objetivo y estrategia 
de ventas 

577855 - 1. SELECCIONAR 
LOS CRITERIOS PARA LA 
CARACTERIZACIÓN DE 
CLIENTES POTENCIALES DE 
ACUERDO CON SEGMENTO 
DE MERCADO 48H 

 
11140884
90 

YESICA 
ALEJAND
RA 

MARTINEZ 
BURITICA 

37462 - 
MONITOREAR AL 
CLIENTE DE 
ACUERDO CON 
METODOLOGÍAS DE 
EVALUACIÓN Y 
SEGUIMIENTO. 

577872 - 1. DETERMINAR 
ACCIONES POSTVENTA A 
PARTIR DE LA EXPERIENCIA 
DE SERVICIO 144H 

 
11140884
90 

YESICA 
ALEJAND
RA 

MARTINEZ 
BURITICA 

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR 
EL MARCO COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA PARA 
LAS LENGUAS. 

567822 - 1. COMPRENDER 
INFORMACIÓN BÁSICA ORAL 
Y ESCRITA EN INGLÉS 
ACERCA DE SÍ MISMO, DE 
LAS PERSONAS Y DE SU 
CONTEXTO INMEDIATO EN 
REALIDADES PRESENTES E 
HISTORIAS DE VIDA 

 
11140884
90 

YESICA 
ALEJAND
RA 

MARTINEZ 
BURITICA 

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR 
EL MARCO COMÚN 

567823 - 2. DESCRIBIR A 
NIVEL BÁSICO, DE FORMA 
ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 
PERSONAS, SITUACIONES Y 
LUGARES DE ACUERDO CON 
SUS COSTUMBRES Y 
EXPERIENCIAS DE VIDA 
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EUROPEO DE 
REFERENCIA PARA 
LAS LENGUAS. 

 
11140884
90 

YESICA 
ALEJAND
RA 

MARTINEZ 
BURITICA 

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR 
EL MARCO COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA PARA 
LAS LENGUAS. 

567824 - 3. PARTICIPAR EN 
INTERCAMBIOS 
CONVERSACIONALES 
BÁSICOS EN FORMA ORAL Y 
ESCRITA EN INGLÉS EN 
DIFERENTES SITUACIONES 
SOCIALES TANTO EN LA 
COTIDIANIDAD COMO EN 
EXPERIENCIAS PASADAS 

 
11140884
90 

YESICA 
ALEJAND
RA 

MARTINEZ 
BURITICA 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALE
S  Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

567793 - 2. EFECTUAR LAS 
ACCIONES PARA LA 
PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA 
AMBIENTAL Y DE SST, 
TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN 

 
11140884
90 

YESICA 
ALEJAND
RA 

MARTINEZ 
BURITICA 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALE
S  Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

567794 - 1. INTERPRETAR 
LOS PROBLEMAS 
AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS 
PLANES Y PROGRAMAS 
ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN Y EL 
ENTORNO SOCIAL 

 
11140884
90 

YESICA 
ALEJAND
RA 

MARTINEZ 
BURITICA 

37801 - APLICACIÓN 
DE 
CONOCIMIENTOS 
DE LAS CIENCIAS 
NATURALES DE 
ACUERDO CON 
SITUACIONES DEL 
CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

567782 - 2. INTERPRETAR 
LOS CAMBIOS QUE SE 
PRESENTAN EN LOS 
CUERPOS SEGÚN LOS 
PRINCIPIOS Y LEYES 
FÍSICAS 

 
11140884
90 

YESICA 
ALEJAND
RA 

MARTINEZ 
BURITICA 

37801 - APLICACIÓN 
DE 
CONOCIMIENTOS 

567783 - 1. APLICAR 
FUNDAMENTOS DE LA 
FÍSICA EN LA RESOLUCIÓN 



 

GD-F-007 V04 

 

DE LAS CIENCIAS 
NATURALES DE 
ACUERDO CON 
SITUACIONES DEL 
CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

DE PROBLEMAS DE 
ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL 
CONTEXTO PRODUCTIVO 

 
11140884
90 

YESICA 
ALEJAND
RA 

MARTINEZ 
BURITICA 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

567756 - 2. DECODIFICAR 
MENSAJES COMUNICATIVOS 
EN SITUACIONES DE LA VIDA 
SOCIAL Y LABORAL, 
TENIENDO EN CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN 

 
11140884
90 

YESICA 
ALEJAND
RA 

MARTINEZ 
BURITICA 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

567757 - 1. INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA 
COMUNICACIÓN COMO 
MEDIO DE EXPRESIÓN 
SOCIAL, CULTURAL, 
LABORAL Y ARTÍSTICA 

 
11140884
90 

YESICA 
ALEJAND
RA 

MARTINEZ 
BURITICA 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de manera 
matemática en 
contextos laborales, 
sociales y personales. 

567752 - 1. IDENTIFICAR 
SITUACIONES 
PROBLEMÁTICAS 
ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE 
CONTEXTO APLICANDO 
PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS 

 
11140884
90 

YESICA 
ALEJAND
RA 

MARTINEZ 
BURITICA 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de manera 
matemática en 
contextos laborales, 
sociales y personales. 

567755 - 2. PLANTEAR 
PROBLEMAS ARITMÉTICOS, 
GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS 
DE ACUERDO CON LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y 
SOCIAL 

 
11140884
90 

YESICA 
ALEJAND
RA 

MARTINEZ 
BURITICA 

38561 - Gestionar 
procesos propios de la 
cultura emprendedora 
y empresarial de 
acuerdo con el perfil 
personal y los 
requerimientos de los 
contextos productivo y 
social. 

567828 - 1. INTEGRAR 
ELEMENTOS DE LA 
CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL 
PERFIL PERSONAL Y EL 
CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL 
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11140884
90 

YESICA 
ALEJAND
RA 

MARTINEZ 
BURITICA 

38561 - Gestionar 
procesos propios de la 
cultura emprendedora 
y empresarial de 
acuerdo con el perfil 
personal y los 
requerimientos de los 
contextos productivo y 
social. 

567829 - 2. CARACTERIZAR 
LA IDEA DE NEGOCIO 
TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y 
NECESIDADES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO Y SOCIAL 

 
11141508
26 VANESSA 

GONZALEZ 
CRUZ 

32974 - VENDER 
PRODUCTOS Y 
SERVICIOS DE 
ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DEL 
CLIENTE Y 
OBJETIVOS 
COMERCIALES. 

577870 - 1. ESTRUCTURAR 
PROPUESTA COMERCIAL 
DEL PRODUCTO Y SERVICIO 
DE ACUERDO CON EL 
MERCADO OBJETIVO 144H 

 
11141508
26 VANESSA 

GONZALEZ 
CRUZ 

36180 - Enrique Low 
Murtra-Interactuar en 
el contexto productivo 
y social de acuerdo 
con principios  éticos 
para la construcción 
de una cultura de paz. 

567830 - 1. PROMOVER MI 
DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 
PARTIR DE LOS PRINCIPIOS 
Y VALORES ÉTICOS COMO 
APORTE EN LA 
INSTAURACIÓN DE UNA 
CULTURA DE PAZ 

 
11141508
26 VANESSA 

GONZALEZ 
CRUZ 

36180 - Enrique Low 
Murtra-Interactuar en 
el contexto productivo 
y social de acuerdo 
con principios  éticos 
para la construcción 
de una cultura de paz. 

567831 - 4. CONTRIBUIR CON 
EL FORTALECIMIENTO DE LA 
CULTURA DE PAZ A PARTIR 
DE LA DIGNIDAD HUMANA Y 
LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE 
CONFLICTOS 

 
11141508
26 VANESSA 

GONZALEZ 
CRUZ 

36180 - Enrique Low 
Murtra-Interactuar en 
el contexto productivo 
y social de acuerdo 
con principios  éticos 
para la construcción 
de una cultura de paz. 

567832 - 2. ESTABLECER 
RELACIONES DE 
CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL 
BIEN COMÚN COMO APORTE 
PARA EL DESARROLLO 
SOCIAL 

 
11141508
26 VANESSA 

GONZALEZ 
CRUZ 

36180 - Enrique Low 
Murtra-Interactuar en 
el contexto productivo 
y social de acuerdo 
con principios  éticos 
para la construcción 
de una cultura de paz. 

567833 - 3. PROMOVER EL 
USO RACIONAL DE LOS 
RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE 
SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE 

 
11141508
26 VANESSA 

GONZALEZ 
CRUZ 

36182 - Resultado de 
Aprendizaje de la 
Inducción. 

567706 - 1. IDENTIFICAR LA 
DINÁMICA ORGANIZACIONAL 
DEL SENA Y EL ROL DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL DE ACUERDO 
CON SU PROYECTO DE VIDA 
Y EL DESARROLLO 
PROFESIONAL 

 
11141508
26 VANESSA 

GONZALEZ 
CRUZ 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 

567786 - 1. SELECCIONAR 
HERRAMIENTAS DE 
TECNOLOGÍAS DE LA 
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acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de información 

INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN (TIC), DE 
ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES 
IDENTIFICADAS 

 
11141508
26 VANESSA 

GONZALEZ 
CRUZ 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de información 

567787 - 2. USAR 
HERRAMIENTAS TIC, DE 
ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, 
MANUALES DE 
FUNCIONAMIENTO, 
PROCEDIMIENTOS Y 
ESTÁNDARES 

 
11141508
26 VANESSA 

GONZALEZ 
CRUZ 

37454 - Prospectar 
clientes de acuerdo 
con los segmentos 
objetivo y estrategia 
de ventas 

577854 - 2. PROSPECTAR 
CLIENTES POTENCIALES 
SEGÚN EL PRODUCTO O 
SERVICIO DE LA 
ORGANIZACIÓN 144H 

 
11141508
26 VANESSA 

GONZALEZ 
CRUZ 

37454 - Prospectar 
clientes de acuerdo 
con los segmentos 
objetivo y estrategia 
de ventas 

577855 - 1. SELECCIONAR 
LOS CRITERIOS PARA LA 
CARACTERIZACIÓN DE 
CLIENTES POTENCIALES DE 
ACUERDO CON SEGMENTO 
DE MERCADO 48H 

 
11141508
26 VANESSA 

GONZALEZ 
CRUZ 

37462 - 
MONITOREAR AL 
CLIENTE DE 
ACUERDO CON 
METODOLOGÍAS DE 
EVALUACIÓN Y 
SEGUIMIENTO. 

577872 - 1. DETERMINAR 
ACCIONES POSTVENTA A 
PARTIR DE LA EXPERIENCIA 
DE SERVICIO 144H 

 
11141508
26 VANESSA 

GONZALEZ 
CRUZ 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALE
S  Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

567793 - 2. EFECTUAR LAS 
ACCIONES PARA LA 
PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA 
AMBIENTAL Y DE SST, 
TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN 

 
11141508
26 VANESSA 

GONZALEZ 
CRUZ 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALE
S  Y LA 

567794 - 1. INTERPRETAR 
LOS PROBLEMAS 
AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS 
PLANES Y PROGRAMAS 
ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN Y EL 
ENTORNO SOCIAL 
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NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

 
11141508
26 VANESSA 

GONZALEZ 
CRUZ 

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 
SALUDABLES DE 
VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE 
ACTIVIDAD FÍSICA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES. 

567788 - 1. DESARROLLAR 
HABILIDADES 
PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL 

 
11141508
26 VANESSA 

GONZALEZ 
CRUZ 

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 
SALUDABLES DE 
VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE 
ACTIVIDAD FÍSICA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES. 

567790 - 3. EJECUTAR 
ACTIVIDADES DE 
ACONDICIONAMIENTO 
FÍSICO ORIENTADAS HACIA 
EL MEJORAMIENTO DE LA 
CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y 
SOCIAL 

 
11141508
26 VANESSA 

GONZALEZ 
CRUZ 

37801 - APLICACIÓN 
DE 
CONOCIMIENTOS 
DE LAS CIENCIAS 
NATURALES DE 
ACUERDO CON 
SITUACIONES DEL 
CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

567782 - 2. INTERPRETAR 
LOS CAMBIOS QUE SE 
PRESENTAN EN LOS 
CUERPOS SEGÚN LOS 
PRINCIPIOS Y LEYES 
FÍSICAS 

 
11141508
26 VANESSA 

GONZALEZ 
CRUZ 

37801 - APLICACIÓN 
DE 
CONOCIMIENTOS 
DE LAS CIENCIAS 
NATURALES DE 
ACUERDO CON 
SITUACIONES DEL 
CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

567783 - 1. APLICAR 
FUNDAMENTOS DE LA 
FÍSICA EN LA RESOLUCIÓN 
DE PROBLEMAS DE 
ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL 
CONTEXTO PRODUCTIVO 

 
11141508
26 VANESSA 

GONZALEZ 
CRUZ 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

567756 - 2. DECODIFICAR 
MENSAJES COMUNICATIVOS 
EN SITUACIONES DE LA VIDA 
SOCIAL Y LABORAL, 
TENIENDO EN CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN 
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11141508
26 VANESSA 

GONZALEZ 
CRUZ 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

567757 - 1. INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA 
COMUNICACIÓN COMO 
MEDIO DE EXPRESIÓN 
SOCIAL, CULTURAL, 
LABORAL Y ARTÍSTICA 

 
11141508
26 VANESSA 

GONZALEZ 
CRUZ 

38558 - Ejercer 
derechos 
fundamentales del 
trabajo en el marco de 
la constitución política 
y los convenios 
internacionales. 

567796 - 02- Valorar la 
importancia de la ciudadanía 
laboral con base en el estudio 
de los derechos humanos y 
fundamentales en el trabajo.  

 
11141508
26 VANESSA 

GONZALEZ 
CRUZ 

38558 - Ejercer 
derechos 
fundamentales del 
trabajo en el marco de 
la constitución política 
y los convenios 
internacionales. 

567799 - 03- Practicar los 
derechos fundamentales en el 
trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los 
Convenios Internacionales.  

 
11141508
26 VANESSA 

GONZALEZ 
CRUZ 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de manera 
matemática en 
contextos laborales, 
sociales y personales. 

567752 - 1. IDENTIFICAR 
SITUACIONES 
PROBLEMÁTICAS 
ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE 
CONTEXTO APLICANDO 
PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS 

 
11141508
26 VANESSA 

GONZALEZ 
CRUZ 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de manera 
matemática en 
contextos laborales, 
sociales y personales. 

567755 - 2. PLANTEAR 
PROBLEMAS ARITMÉTICOS, 
GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS 
DE ACUERDO CON LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y 
SOCIAL 

 
11141508
26 VANESSA 

GONZALEZ 
CRUZ 

38561 - Gestionar 
procesos propios de la 
cultura emprendedora 
y empresarial de 
acuerdo con el perfil 
personal y los 
requerimientos de los 
contextos productivo y 
social. 

567828 - 1. INTEGRAR 
ELEMENTOS DE LA 
CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL 
PERFIL PERSONAL Y EL 
CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL 

 
11141508
26 VANESSA 

GONZALEZ 
CRUZ 

38561 - Gestionar 
procesos propios de la 
cultura emprendedora 
y empresarial de 
acuerdo con el perfil 

567829 - 2. CARACTERIZAR 
LA IDEA DE NEGOCIO 
TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y 
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personal y los 
requerimientos de los 
contextos productivo y 
social. 

NECESIDADES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO Y SOCIAL 

 
11152680
14 

BRAYAN 
STIVEN 

ARISTIZABAL 
HERRERA 

32974 - VENDER 
PRODUCTOS Y 
SERVICIOS DE 
ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DEL 
CLIENTE Y 
OBJETIVOS 
COMERCIALES. 

577870 - 1. ESTRUCTURAR 
PROPUESTA COMERCIAL 
DEL PRODUCTO Y SERVICIO 
DE ACUERDO CON EL 
MERCADO OBJETIVO 144H 

 
11152680
14 

BRAYAN 
STIVEN 

ARISTIZABAL 
HERRERA 

36180 - Enrique Low 
Murtra-Interactuar en 
el contexto productivo 
y social de acuerdo 
con principios  éticos 
para la construcción 
de una cultura de paz. 

567830 - 1. PROMOVER MI 
DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 
PARTIR DE LOS PRINCIPIOS 
Y VALORES ÉTICOS COMO 
APORTE EN LA 
INSTAURACIÓN DE UNA 
CULTURA DE PAZ 

 
11152680
14 

BRAYAN 
STIVEN 

ARISTIZABAL 
HERRERA 

36180 - Enrique Low 
Murtra-Interactuar en 
el contexto productivo 
y social de acuerdo 
con principios  éticos 
para la construcción 
de una cultura de paz. 

567831 - 4. CONTRIBUIR CON 
EL FORTALECIMIENTO DE LA 
CULTURA DE PAZ A PARTIR 
DE LA DIGNIDAD HUMANA Y 
LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE 
CONFLICTOS 

 
11152680
14 

BRAYAN 
STIVEN 

ARISTIZABAL 
HERRERA 

36180 - Enrique Low 
Murtra-Interactuar en 
el contexto productivo 
y social de acuerdo 
con principios  éticos 
para la construcción 
de una cultura de paz. 

567832 - 2. ESTABLECER 
RELACIONES DE 
CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL 
BIEN COMÚN COMO APORTE 
PARA EL DESARROLLO 
SOCIAL 

 
11152680
14 

BRAYAN 
STIVEN 

ARISTIZABAL 
HERRERA 

36180 - Enrique Low 
Murtra-Interactuar en 
el contexto productivo 
y social de acuerdo 
con principios  éticos 
para la construcción 
de una cultura de paz. 

567833 - 3. PROMOVER EL 
USO RACIONAL DE LOS 
RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE 
SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE 

 
11152680
14 

BRAYAN 
STIVEN 

ARISTIZABAL 
HERRERA 

36182 - Resultado de 
Aprendizaje de la 
Inducción. 

567706 - 1. IDENTIFICAR LA 
DINÁMICA ORGANIZACIONAL 
DEL SENA Y EL ROL DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL DE ACUERDO 
CON SU PROYECTO DE VIDA 
Y EL DESARROLLO 
PROFESIONAL 

 
11152680
14 

BRAYAN 
STIVEN 

ARISTIZABAL 
HERRERA 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de información 

567786 - 1. SELECCIONAR 
HERRAMIENTAS DE 
TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN (TIC), DE 
ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES 
IDENTIFICADAS 
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11152680
14 

BRAYAN 
STIVEN 

ARISTIZABAL 
HERRERA 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de información 

567787 - 2. USAR 
HERRAMIENTAS TIC, DE 
ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, 
MANUALES DE 
FUNCIONAMIENTO, 
PROCEDIMIENTOS Y 
ESTÁNDARES 

 
11152680
14 

BRAYAN 
STIVEN 

ARISTIZABAL 
HERRERA 

37454 - Prospectar 
clientes de acuerdo 
con los segmentos 
objetivo y estrategia 
de ventas 

577854 - 2. PROSPECTAR 
CLIENTES POTENCIALES 
SEGÚN EL PRODUCTO O 
SERVICIO DE LA 
ORGANIZACIÓN 144H 

 
11152680
14 

BRAYAN 
STIVEN 

ARISTIZABAL 
HERRERA 

37454 - Prospectar 
clientes de acuerdo 
con los segmentos 
objetivo y estrategia 
de ventas 

577855 - 1. SELECCIONAR 
LOS CRITERIOS PARA LA 
CARACTERIZACIÓN DE 
CLIENTES POTENCIALES DE 
ACUERDO CON SEGMENTO 
DE MERCADO 48H 

 
11152680
14 

BRAYAN 
STIVEN 

ARISTIZABAL 
HERRERA 

37462 - 
MONITOREAR AL 
CLIENTE DE 
ACUERDO CON 
METODOLOGÍAS DE 
EVALUACIÓN Y 
SEGUIMIENTO. 

577872 - 1. DETERMINAR 
ACCIONES POSTVENTA A 
PARTIR DE LA EXPERIENCIA 
DE SERVICIO 144H 

 
11152680
14 

BRAYAN 
STIVEN 

ARISTIZABAL 
HERRERA 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALE
S  Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

567793 - 2. EFECTUAR LAS 
ACCIONES PARA LA 
PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA 
AMBIENTAL Y DE SST, 
TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN 

 
11152680
14 

BRAYAN 
STIVEN 

ARISTIZABAL 
HERRERA 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALE
S  Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

567794 - 1. INTERPRETAR 
LOS PROBLEMAS 
AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS 
PLANES Y PROGRAMAS 
ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN Y EL 
ENTORNO SOCIAL 

 
11152680
14 

BRAYAN 
STIVEN 

ARISTIZABAL 
HERRERA 

37801 - APLICACIÓN 
DE 
CONOCIMIENTOS 
DE LAS CIENCIAS 

567782 - 2. INTERPRETAR 
LOS CAMBIOS QUE SE 
PRESENTAN EN LOS 
CUERPOS SEGÚN LOS 
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NATURALES DE 
ACUERDO CON 
SITUACIONES DEL 
CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

PRINCIPIOS Y LEYES 
FÍSICAS 

 
11152680
14 

BRAYAN 
STIVEN 

ARISTIZABAL 
HERRERA 

37801 - APLICACIÓN 
DE 
CONOCIMIENTOS 
DE LAS CIENCIAS 
NATURALES DE 
ACUERDO CON 
SITUACIONES DEL 
CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

567783 - 1. APLICAR 
FUNDAMENTOS DE LA 
FÍSICA EN LA RESOLUCIÓN 
DE PROBLEMAS DE 
ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL 
CONTEXTO PRODUCTIVO 

 
11152680
14 

BRAYAN 
STIVEN 

ARISTIZABAL 
HERRERA 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

567756 - 2. DECODIFICAR 
MENSAJES COMUNICATIVOS 
EN SITUACIONES DE LA VIDA 
SOCIAL Y LABORAL, 
TENIENDO EN CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN 

 
11152680
14 

BRAYAN 
STIVEN 

ARISTIZABAL 
HERRERA 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

567757 - 1. INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA 
COMUNICACIÓN COMO 
MEDIO DE EXPRESIÓN 
SOCIAL, CULTURAL, 
LABORAL Y ARTÍSTICA 

 
11152680
14 

BRAYAN 
STIVEN 

ARISTIZABAL 
HERRERA 

38558 - Ejercer 
derechos 
fundamentales del 
trabajo en el marco de 
la constitución política 
y los convenios 
internacionales. 

567796 - 02- Valorar la 
importancia de la ciudadanía 
laboral con base en el estudio 
de los derechos humanos y 
fundamentales en el trabajo.  

 
11152680
14 

BRAYAN 
STIVEN 

ARISTIZABAL 
HERRERA 

38558 - Ejercer 
derechos 
fundamentales del 
trabajo en el marco de 
la constitución política 
y los convenios 
internacionales. 

567799 - 03- Practicar los 
derechos fundamentales en el 
trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los 
Convenios Internacionales.  

 
11152680
14 

BRAYAN 
STIVEN 

ARISTIZABAL 
HERRERA 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 

567752 - 1. IDENTIFICAR 
SITUACIONES 
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frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de manera 
matemática en 
contextos laborales, 
sociales y personales. 

PROBLEMÁTICAS 
ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE 
CONTEXTO APLICANDO 
PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS 

 
11152680
14 

BRAYAN 
STIVEN 

ARISTIZABAL 
HERRERA 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de manera 
matemática en 
contextos laborales, 
sociales y personales. 

567755 - 2. PLANTEAR 
PROBLEMAS ARITMÉTICOS, 
GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS 
DE ACUERDO CON LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y 
SOCIAL 

 
11152680
14 

BRAYAN 
STIVEN 

ARISTIZABAL 
HERRERA 

38561 - Gestionar 
procesos propios de la 
cultura emprendedora 
y empresarial de 
acuerdo con el perfil 
personal y los 
requerimientos de los 
contextos productivo y 
social. 

567828 - 1. INTEGRAR 
ELEMENTOS DE LA 
CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL 
PERFIL PERSONAL Y EL 
CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL 

 
11152680
14 

BRAYAN 
STIVEN 

ARISTIZABAL 
HERRERA 

38561 - Gestionar 
procesos propios de la 
cultura emprendedora 
y empresarial de 
acuerdo con el perfil 
personal y los 
requerimientos de los 
contextos productivo y 
social. 

567829 - 2. CARACTERIZAR 
LA IDEA DE NEGOCIO 
TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y 
NECESIDADES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO Y SOCIAL 

 
11152680
16 

KELY 
YISED 

TORRES 
ARIAS 

32974 - VENDER 
PRODUCTOS Y 
SERVICIOS DE 
ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DEL 
CLIENTE Y 
OBJETIVOS 
COMERCIALES. 

577870 - 1. ESTRUCTURAR 
PROPUESTA COMERCIAL 
DEL PRODUCTO Y SERVICIO 
DE ACUERDO CON EL 
MERCADO OBJETIVO 144H 

 
11152680
16 

KELY 
YISED 

TORRES 
ARIAS 

36180 - Enrique Low 
Murtra-Interactuar en 
el contexto productivo 
y social de acuerdo 
con principios  éticos 
para la construcción 
de una cultura de paz. 

567830 - 1. PROMOVER MI 
DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 
PARTIR DE LOS PRINCIPIOS 
Y VALORES ÉTICOS COMO 
APORTE EN LA 
INSTAURACIÓN DE UNA 
CULTURA DE PAZ 

 
11152680
16 

KELY 
YISED 

TORRES 
ARIAS 

36180 - Enrique Low 
Murtra-Interactuar en 
el contexto productivo 
y social de acuerdo 
con principios  éticos 
para la construcción 
de una cultura de paz. 

567831 - 4. CONTRIBUIR CON 
EL FORTALECIMIENTO DE LA 
CULTURA DE PAZ A PARTIR 
DE LA DIGNIDAD HUMANA Y 
LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE 
CONFLICTOS 

 
11152680
16 

KELY 
YISED 

TORRES 
ARIAS 

36180 - Enrique Low 
Murtra-Interactuar en 

567832 - 2. ESTABLECER 
RELACIONES DE 
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el contexto productivo 
y social de acuerdo 
con principios  éticos 
para la construcción 
de una cultura de paz. 

CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL 
BIEN COMÚN COMO APORTE 
PARA EL DESARROLLO 
SOCIAL 

 
11152680
16 

KELY 
YISED 

TORRES 
ARIAS 

36180 - Enrique Low 
Murtra-Interactuar en 
el contexto productivo 
y social de acuerdo 
con principios  éticos 
para la construcción 
de una cultura de paz. 

567833 - 3. PROMOVER EL 
USO RACIONAL DE LOS 
RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE 
SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE 

 
11152680
16 

KELY 
YISED 

TORRES 
ARIAS 

36182 - Resultado de 
Aprendizaje de la 
Inducción. 

567706 - 1. IDENTIFICAR LA 
DINÁMICA ORGANIZACIONAL 
DEL SENA Y EL ROL DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL DE ACUERDO 
CON SU PROYECTO DE VIDA 
Y EL DESARROLLO 
PROFESIONAL 

 
11152680
16 

KELY 
YISED 

TORRES 
ARIAS 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de información 

567786 - 1. SELECCIONAR 
HERRAMIENTAS DE 
TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN (TIC), DE 
ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES 
IDENTIFICADAS 

 
11152680
16 

KELY 
YISED 

TORRES 
ARIAS 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de información 

567787 - 2. USAR 
HERRAMIENTAS TIC, DE 
ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, 
MANUALES DE 
FUNCIONAMIENTO, 
PROCEDIMIENTOS Y 
ESTÁNDARES 

 
11152680
16 

KELY 
YISED 

TORRES 
ARIAS 

37454 - Prospectar 
clientes de acuerdo 
con los segmentos 
objetivo y estrategia 
de ventas 

577854 - 2. PROSPECTAR 
CLIENTES POTENCIALES 
SEGÚN EL PRODUCTO O 
SERVICIO DE LA 
ORGANIZACIÓN 144H 

 
11152680
16 

KELY 
YISED 

TORRES 
ARIAS 

37454 - Prospectar 
clientes de acuerdo 
con los segmentos 
objetivo y estrategia 
de ventas 

577855 - 1. SELECCIONAR 
LOS CRITERIOS PARA LA 
CARACTERIZACIÓN DE 
CLIENTES POTENCIALES DE 
ACUERDO CON SEGMENTO 
DE MERCADO 48H 

 
11152680
16 

KELY 
YISED 

TORRES 
ARIAS 

37462 - 
MONITOREAR AL 
CLIENTE DE 
ACUERDO CON 
METODOLOGÍAS DE 
EVALUACIÓN Y 
SEGUIMIENTO. 

577872 - 1. DETERMINAR 
ACCIONES POSTVENTA A 
PARTIR DE LA EXPERIENCIA 
DE SERVICIO 144H 

 
11152680
16 

KELY 
YISED 

TORRES 
ARIAS 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 

567794 - 1. INTERPRETAR 
LOS PROBLEMAS 
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PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALE
S  Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS 
PLANES Y PROGRAMAS 
ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN Y EL 
ENTORNO SOCIAL 

 
11152680
16 

KELY 
YISED 

TORRES 
ARIAS 

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 
SALUDABLES DE 
VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE 
ACTIVIDAD FÍSICA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES. 

567788 - 1. DESARROLLAR 
HABILIDADES 
PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL 

 
11152680
16 

KELY 
YISED 

TORRES 
ARIAS 

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 
SALUDABLES DE 
VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE 
ACTIVIDAD FÍSICA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES. 

567790 - 3. EJECUTAR 
ACTIVIDADES DE 
ACONDICIONAMIENTO 
FÍSICO ORIENTADAS HACIA 
EL MEJORAMIENTO DE LA 
CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y 
SOCIAL 

 
11152680
16 

KELY 
YISED 

TORRES 
ARIAS 

37801 - APLICACIÓN 
DE 
CONOCIMIENTOS 
DE LAS CIENCIAS 
NATURALES DE 
ACUERDO CON 
SITUACIONES DEL 
CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

567782 - 2. INTERPRETAR 
LOS CAMBIOS QUE SE 
PRESENTAN EN LOS 
CUERPOS SEGÚN LOS 
PRINCIPIOS Y LEYES 
FÍSICAS 

 
11152680
16 

KELY 
YISED 

TORRES 
ARIAS 

37801 - APLICACIÓN 
DE 
CONOCIMIENTOS 
DE LAS CIENCIAS 
NATURALES DE 
ACUERDO CON 
SITUACIONES DEL 
CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

567783 - 1. APLICAR 
FUNDAMENTOS DE LA 
FÍSICA EN LA RESOLUCIÓN 
DE PROBLEMAS DE 
ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL 
CONTEXTO PRODUCTIVO 

 
11152680
16 

KELY 
YISED 

TORRES 
ARIAS 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

567756 - 2. DECODIFICAR 
MENSAJES COMUNICATIVOS 
EN SITUACIONES DE LA VIDA 
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COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

SOCIAL Y LABORAL, 
TENIENDO EN CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN 

 
11152680
16 

KELY 
YISED 

TORRES 
ARIAS 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

567757 - 1. INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA 
COMUNICACIÓN COMO 
MEDIO DE EXPRESIÓN 
SOCIAL, CULTURAL, 
LABORAL Y ARTÍSTICA 

 
11152680
16 

KELY 
YISED 

TORRES 
ARIAS 

38558 - Ejercer 
derechos 
fundamentales del 
trabajo en el marco de 
la constitución política 
y los convenios 
internacionales. 

567796 - 02- Valorar la 
importancia de la ciudadanía 
laboral con base en el estudio 
de los derechos humanos y 
fundamentales en el trabajo.  

 
11152680
16 

KELY 
YISED 

TORRES 
ARIAS 

38558 - Ejercer 
derechos 
fundamentales del 
trabajo en el marco de 
la constitución política 
y los convenios 
internacionales. 

567799 - 03- Practicar los 
derechos fundamentales en el 
trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los 
Convenios Internacionales.  

 
11152680
16 

KELY 
YISED 

TORRES 
ARIAS 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de manera 
matemática en 
contextos laborales, 
sociales y personales. 

567752 - 1. IDENTIFICAR 
SITUACIONES 
PROBLEMÁTICAS 
ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE 
CONTEXTO APLICANDO 
PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS 

 
11152680
16 

KELY 
YISED 

TORRES 
ARIAS 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de manera 
matemática en 
contextos laborales, 
sociales y personales. 

567755 - 2. PLANTEAR 
PROBLEMAS ARITMÉTICOS, 
GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS 
DE ACUERDO CON LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y 
SOCIAL 

 
11152680
16 

KELY 
YISED 

TORRES 
ARIAS 

38561 - Gestionar 
procesos propios de la 
cultura emprendedora 
y empresarial de 
acuerdo con el perfil 

567828 - 1. INTEGRAR 
ELEMENTOS DE LA 
CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL 
PERFIL PERSONAL Y EL 
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personal y los 
requerimientos de los 
contextos productivo y 
social. 

CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL 

 
11152680
16 

KELY 
YISED 

TORRES 
ARIAS 

38561 - Gestionar 
procesos propios de la 
cultura emprendedora 
y empresarial de 
acuerdo con el perfil 
personal y los 
requerimientos de los 
contextos productivo y 
social. 

567829 - 2. CARACTERIZAR 
LA IDEA DE NEGOCIO 
TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y 
NECESIDADES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO Y SOCIAL 

 
11170158
77 

MANUEL 
SEBASTIA
N 

SOTELO 
MORENO 

36182 - Resultado de 
Aprendizaje de la 
Inducción. 

567706 - 1. IDENTIFICAR LA 
DINÁMICA ORGANIZACIONAL 
DEL SENA Y EL ROL DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL DE ACUERDO 
CON SU PROYECTO DE VIDA 
Y EL DESARROLLO 
PROFESIONAL 

 
11170158
77 

MANUEL 
SEBASTIA
N 

SOTELO 
MORENO 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALE
S  Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

567793 - 2. EFECTUAR LAS 
ACCIONES PARA LA 
PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA 
AMBIENTAL Y DE SST, 
TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN 

 
11170158
77 

MANUEL 
SEBASTIA
N 

SOTELO 
MORENO 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALE
S  Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

567794 - 1. INTERPRETAR 
LOS PROBLEMAS 
AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS 
PLANES Y PROGRAMAS 
ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN Y EL 
ENTORNO SOCIAL 

 
 
 
 
 
 
 



    

GD-F-007 V04 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Tipo de 
Documento 

Número de 
Documento 

Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de 
Aprendizaje 

Juicio de 
Evaluación 

Funcionario 
que registro 
el juicio 
evaluativo 

CC 1004626481 BRALLAN 
ESTIBEN 

BERON 
CARDONA 

EN 
FORMACION 

36180 - Enrique Low 
Murtra-Interactuar en el 
contexto productivo y 
social de acuerdo con 
principios  éticos para 
la construcción de una 
cultura de paz. 

577620 - 04 
CONTRIBUIR CON EL 
FORTALECIMIENTO DE 
LA CULTURA DE PAZ A 
PARTIR DE LA 
DIGNIDAD HUMANA Y 
LAS ESTRATEGIAS 
PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE 
CONFLICTOS 

APROBADO CC 31428009 
- SEMADAR 
PEADA 
SOTO 
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CC 1004626481 BRALLAN 
ESTIBEN 

BERON 
CARDONA 

EN 
FORMACION 

36180 - Enrique Low 
Murtra-Interactuar en el 
contexto productivo y 
social de acuerdo con 
principios  éticos para 
la construcción de una 
cultura de paz. 

577621 - 01 
PROMOVER MI 
DIGNIDAD Y LA DEL 
OTRO A PARTIR DE 
LOS PRINCIPIOS Y 
VALORES ÉTICOS 
COMO APORTE EN LA 
INSTAURACIÓN DE 
UNA CULTURA DE 
PAZ. 

APROBADO 

CC 1004626481 BRALLAN 
ESTIBEN 

BERON 
CARDONA 

EN 
FORMACION 

36180 - Enrique Low 
Murtra-Interactuar en el 
contexto productivo y 
social de acuerdo con 
principios  éticos para 
la construcción de una 
cultura de paz. 

577622 - 03 
PROMOVER EL USO 
RACIONAL DE LOS 
RECURSOS 
NATURALES A PARTIR 
DE CRITERIOS DE 
SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD 
ÉTICA Y NORMATIVA 
VIGENTE 

APROBADO 
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CC 1004626481 BRALLAN 
ESTIBEN 

BERON 
CARDONA 

EN 
FORMACION 

36180 - Enrique Low 
Murtra-Interactuar en el 
contexto productivo y 
social de acuerdo con 
principios  éticos para 
la construcción de una 
cultura de paz. 

577623 - 02 
ESTABLECER 
RELACIONES DE 
CRECIMIENTO 
PERSONAL Y 
COMUNITARIO A 
PARTIR DEL BIEN 
COMÚN COMO 
APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL. 

APROBADO 

CC 1004626481 BRALLAN 
ESTIBEN 

BERON 
CARDONA 

EN 
FORMACION 

36182 - Resultado de 
Aprendizaje de la 
Inducción. 

577660 - IDENTIFICAR 
LA DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL DEL 
SENA Y EL ROL DE LA 
FORMACIÓN 
PROFESIONAL 
INTEGRAL DE 
ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y 
EL DESARROLLO 
PROFESIONAL. 

APROBADO 
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CC 1004626481 BRALLAN 
ESTIBEN 

BERON 
CARDONA 

EN 
FORMACION 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de acuerdo 
con las necesidades de 
manejo de información 

577664 - 01 
SELECCIONAR 
HERRAMIENTAS DE 
TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN (TIC), 
DE ACUERDO CON 
LAS NECESIDADES 
IDENTIFICADAS 

APROBADO 

CC 1004626481 BRALLAN 
ESTIBEN 

BERON 
CARDONA 

EN 
FORMACION 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

577666 - 02 EFECTUAR 
LAS  ACCIONES  PARA 
LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LA 
PROBLEMÁTICA 
AMBIENTAL Y DE SST, 
TENIENDO EN 
CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN. 

APROBADO 
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CC 1004626481 BRALLAN 
ESTIBEN 

BERON 
CARDONA 

EN 
FORMACION 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

577667 - 01 
INTERPRETAR LOS 
PROBLEMAS  
AMBIENTALES Y DE 
SST TENIENDO EN 
CUENTA LOS PLANES 
Y PROGRAMAS 
ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN Y 
EL ENTORNO SOCIAL. 

APROBADO 

CC 1004626481 BRALLAN 
ESTIBEN 

BERON 
CARDONA 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

577673 - 01 
INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA 
COMUNICACIÓN 
COMO MEDIO DE 
EXPRESIÓN SOCIAL, 
CULTURAL, LABORAL 
Y ARTÍSTICA 

APROBADO 
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CC 1004626481 BRALLAN 
ESTIBEN 

BERON 
CARDONA 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

577675 - 02 
DECODIFICAR 
MENSAJES 
COMUNICATIVOS EN 
SITUACIONES DE LA 
VIDA SOCIAL Y 
LABORAL, TENIENDO 
EN CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN. 

APROBADO 

CC 1004626481 BRALLAN 
ESTIBEN 

BERON 
CARDONA 

EN 
FORMACION 

38415 - Elaborar 
documentos de 
acuerdo con normas 
técnicas 

577017 - 01 
RECONOCER EL 
DOCUMENTO DE 
ACUERDO CON EL 
ASUNTO, LA NORMA 
TÉCNICA Y TIPO DE 
TEXTO. 

APROBADO 
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CC 1004626481 BRALLAN 
ESTIBEN 

BERON 
CARDONA 

EN 
FORMACION 

38415 - Elaborar 
documentos de 
acuerdo con normas 
técnicas 

577018 - 02 
PROYECTAR LA 
REDACCIÓN DE LOS 
DOCUMENTOS 
EMPRESARIALES Y DE 
TEXTOS DE ACUERDO 
CON EL ASUNTO, LA 
NORMA TÉCNICA 
GRAMATICAL, TIPO DE 
TEXTO Y LA POLÍTICA 
ORGANIZACIONAL. 

APROBADO 

CC 1004626481 BRALLAN 
ESTIBEN 

BERON 
CARDONA 

EN 
FORMACION 

38426 - Atender 
clientes de acuerdo con 
procedimiento de 
servicio y normativa 

576701 - 02 PREPARAR 
LA PARTICIPACIÓN EN 
LAS REUNIONES DE 
LA ORGANIZACIÓN, 
TENIENDO EN 
CUENTA EL OBJETO, 
LAS 
RESPONSABILIDADES 
ASIGNADAS Y LAS  
POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES 

APROBADO 
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CC 1004626481 BRALLAN 
ESTIBEN 

BERON 
CARDONA 

EN 
FORMACION 

38426 - Atender 
clientes de acuerdo con 
procedimiento de 
servicio y normativa 

576707 - 01 
RECONOCER LA 
ORGANIZACIÓN, 
TIPOS DE CLIENTES, 
PRODUCTOS Y 
SERVICIOS QUE 
OFRECE, TENIENDO 
EN CUENTA SU 
OBJETO SOCIAL Y 
NORMATIVIDAD LEGAL 
VIGENTE. 

APROBADO 

CC 1004626481 BRALLAN 
ESTIBEN 

BERON 
CARDONA 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer 
derechos 
fundamentales del 
trabajo en el marco de 
la constitución política y 
los convenios 
internacionales. 

580540 - 03- Practicar 
los derechos 
fundamentales en el 
trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y 
los Convenios 
Internacionales.  

APROBADO 

CC 1004626481 BRALLAN 
ESTIBEN 

BERON 
CARDONA 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer 
derechos 
fundamentales del 
trabajo en el marco de 
la constitución política y 
los convenios 
internacionales. 

580542 - 02- Valorar la 
importancia de la 
ciudadanía laboral con 
base en el estudio de los 
derechos humanos y 
fundamentales en el 
trabajo.  

APROBADO 
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CC 1004626481 BRALLAN 
ESTIBEN 

BERON 
CARDONA 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer 
derechos 
fundamentales del 
trabajo en el marco de 
la constitución política y 
los convenios 
internacionales. 

580543 - 01- Reconocer 
el trabajo como factor de 
movilidad social y 
transformación vital con 
referencia a la 
fenomenología y a los 
derechos fundamentales 
en el trabajo.  

APROBADO 

CC 1004626481 BRALLAN 
ESTIBEN 

BERON 
CARDONA 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente frente 
a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de manera 
matemática en 
contextos laborales, 
sociales y personales. 

580580 - 02 PLANTEAR 
PROBLEMAS 
ARITMÉTICOS, 
GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE 
ACUERDO CON LOS 
CONTEXTOS 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL 

APROBADO 

CC 1004626481 BRALLAN 
ESTIBEN 

BERON 
CARDONA 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente frente 
a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de manera 
matemática en 
contextos laborales, 
sociales y personales. 

580583 - 01 
IDENTIFICAR 
SITUACIONES 
PROBLEMÁTICAS 
ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE 
CONTEXTO 
APLICANDO 
PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS 

APROBADO 
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CC 1004626481 BRALLAN 
ESTIBEN 

BERON 
CARDONA 

EN 
FORMACION 

38561 - Gestionar 
procesos propios de la 
cultura emprendedora y 
empresarial de acuerdo 
con el perfil personal y 
los requerimientos de 
los contextos 
productivo y social. 

580586 - 01 INTEGRAR 
ELEMENTOS DE LA 
CULTURA 
EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN 
CUENTA EL PERFIL 
PERSONAL  Y  EL 
CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL 

APROBADO 

CC 1004626481 BRALLAN 
ESTIBEN 

BERON 
CARDONA 

EN 
FORMACION 

38561 - Gestionar 
procesos propios de la 
cultura emprendedora y 
empresarial de acuerdo 
con el perfil personal y 
los requerimientos de 
los contextos 
productivo y social. 

580587 - 02 
CARACTERIZAR LA 
IDEA DE NEGOCIO 
TENIENDO EN 
CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y 
NECESIDADES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO 
Y SOCIAL 

APROBADO 

CC 1004626481 BRALLAN 
ESTIBEN 

BERON 
CARDONA 

EN 
FORMACION 

38670 - Registrar 
información de acuerdo 
con normativa y 
procedimiento técnico 

577011 - 01 
RECONOCER LOS 
SISTEMAS DE 
INFORMACIÓN DE 
ACUERDO A LA 
DISPONIBILIDAD Y LAS 
NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN 

APROBADO 
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CC 1004626481 BRALLAN 
ESTIBEN 

BERON 
CARDONA 

EN 
FORMACION 

38670 - Registrar 
información de acuerdo 
con normativa y 
procedimiento técnico 

577012 - 02 UTILIZAR 
RECURSOS 
TECNOLÓGICOS DE 
LA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA DE 
ACUERDO A LAS 
TECNOLOGÍAS 
DISPONIBLES. 

APROBADO 

TI 1006293043 EVELIN POSADA  EN 
FORMACION 

36182 - Resultado de 
Aprendizaje de la 
Inducción. 

577660 - IDENTIFICAR 
LA DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL DEL 
SENA Y EL ROL DE LA 
FORMACIÓN 
PROFESIONAL 
INTEGRAL DE 
ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y 
EL DESARROLLO 
PROFESIONAL. 

APROBADO 
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TI 1006293043 EVELIN POSADA  EN 
FORMACION 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

577666 - 02 EFECTUAR 
LAS  ACCIONES  PARA 
LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LA 
PROBLEMÁTICA 
AMBIENTAL Y DE SST, 
TENIENDO EN 
CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN. 

APROBADO 

TI 1006293043 EVELIN POSADA  EN 
FORMACION 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

577667 - 01 
INTERPRETAR LOS 
PROBLEMAS  
AMBIENTALES Y DE 
SST TENIENDO EN 
CUENTA LOS PLANES 
Y PROGRAMAS 
ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN Y 
EL ENTORNO SOCIAL. 

APROBADO 
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TI 1006320024 SOFIA BETANCUR 
OSPINA 

EN 
FORMACION 

36182 - Resultado de 
Aprendizaje de la 
Inducción. 

577660 - IDENTIFICAR 
LA DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL DEL 
SENA Y EL ROL DE LA 
FORMACIÓN 
PROFESIONAL 
INTEGRAL DE 
ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y 
EL DESARROLLO 
PROFESIONAL. 

APROBADO 

TI 1006320024 SOFIA BETANCUR 
OSPINA 

EN 
FORMACION 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

577666 - 02 EFECTUAR 
LAS  ACCIONES  PARA 
LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LA 
PROBLEMÁTICA 
AMBIENTAL Y DE SST, 
TENIENDO EN 
CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN. 

APROBADO 
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TI 1006320024 SOFIA BETANCUR 
OSPINA 

EN 
FORMACION 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

577667 - 01 
INTERPRETAR LOS 
PROBLEMAS  
AMBIENTALES Y DE 
SST TENIENDO EN 
CUENTA LOS PLANES 
Y PROGRAMAS 
ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN Y 
EL ENTORNO SOCIAL. 

APROBADO 

TI 1006321388 KEVIN 
DANIEL 

PEREZ 
LONDOÑO 

EN 
FORMACION 

36180 - Enrique Low 
Murtra-Interactuar en el 
contexto productivo y 
social de acuerdo con 
principios  éticos para 
la construcción de una 
cultura de paz. 

577620 - 04 
CONTRIBUIR CON EL 
FORTALECIMIENTO DE 
LA CULTURA DE PAZ A 
PARTIR DE LA 
DIGNIDAD HUMANA Y 
LAS ESTRATEGIAS 
PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE 
CONFLICTOS 

APROBADO 
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TI 1006321388 KEVIN 
DANIEL 

PEREZ 
LONDOÑO 

EN 
FORMACION 

36180 - Enrique Low 
Murtra-Interactuar en el 
contexto productivo y 
social de acuerdo con 
principios  éticos para 
la construcción de una 
cultura de paz. 

577621 - 01 
PROMOVER MI 
DIGNIDAD Y LA DEL 
OTRO A PARTIR DE 
LOS PRINCIPIOS Y 
VALORES ÉTICOS 
COMO APORTE EN LA 
INSTAURACIÓN DE 
UNA CULTURA DE 
PAZ. 

APROBADO 

TI 1006321388 KEVIN 
DANIEL 

PEREZ 
LONDOÑO 

EN 
FORMACION 

36180 - Enrique Low 
Murtra-Interactuar en el 
contexto productivo y 
social de acuerdo con 
principios  éticos para 
la construcción de una 
cultura de paz. 

577622 - 03 
PROMOVER EL USO 
RACIONAL DE LOS 
RECURSOS 
NATURALES A PARTIR 
DE CRITERIOS DE 
SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD 
ÉTICA Y NORMATIVA 
VIGENTE 

APROBADO 
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TI 1006321388 KEVIN 
DANIEL 

PEREZ 
LONDOÑO 

EN 
FORMACION 

36180 - Enrique Low 
Murtra-Interactuar en el 
contexto productivo y 
social de acuerdo con 
principios  éticos para 
la construcción de una 
cultura de paz. 

577623 - 02 
ESTABLECER 
RELACIONES DE 
CRECIMIENTO 
PERSONAL Y 
COMUNITARIO A 
PARTIR DEL BIEN 
COMÚN COMO 
APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL. 

APROBADO 

TI 1006321388 KEVIN 
DANIEL 

PEREZ 
LONDOÑO 

EN 
FORMACION 

36182 - Resultado de 
Aprendizaje de la 
Inducción. 

577660 - IDENTIFICAR 
LA DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL DEL 
SENA Y EL ROL DE LA 
FORMACIÓN 
PROFESIONAL 
INTEGRAL DE 
ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y 
EL DESARROLLO 
PROFESIONAL. 

APROBADO 
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TI 1006321388 KEVIN 
DANIEL 

PEREZ 
LONDOÑO 

EN 
FORMACION 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de acuerdo 
con las necesidades de 
manejo de información 

577664 - 01 
SELECCIONAR 
HERRAMIENTAS DE 
TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN (TIC), 
DE ACUERDO CON 
LAS NECESIDADES 
IDENTIFICADAS 

APROBADO 

TI 1006321388 KEVIN 
DANIEL 

PEREZ 
LONDOÑO 

EN 
FORMACION 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

577666 - 02 EFECTUAR 
LAS  ACCIONES  PARA 
LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LA 
PROBLEMÁTICA 
AMBIENTAL Y DE SST, 
TENIENDO EN 
CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN. 

APROBADO 
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TI 1006321388 KEVIN 
DANIEL 

PEREZ 
LONDOÑO 

EN 
FORMACION 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

577667 - 01 
INTERPRETAR LOS 
PROBLEMAS  
AMBIENTALES Y DE 
SST TENIENDO EN 
CUENTA LOS PLANES 
Y PROGRAMAS 
ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN Y 
EL ENTORNO SOCIAL. 

APROBADO 

TI 1006321388 KEVIN 
DANIEL 

PEREZ 
LONDOÑO 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

577673 - 01 
INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA 
COMUNICACIÓN 
COMO MEDIO DE 
EXPRESIÓN SOCIAL, 
CULTURAL, LABORAL 
Y ARTÍSTICA 

APROBADO 
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TI 1006321388 KEVIN 
DANIEL 

PEREZ 
LONDOÑO 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

577675 - 02 
DECODIFICAR 
MENSAJES 
COMUNICATIVOS EN 
SITUACIONES DE LA 
VIDA SOCIAL Y 
LABORAL, TENIENDO 
EN CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN. 

APROBADO 

TI 1006321388 KEVIN 
DANIEL 

PEREZ 
LONDOÑO 

EN 
FORMACION 

38415 - Elaborar 
documentos de 
acuerdo con normas 
técnicas 

577017 - 01 
RECONOCER EL 
DOCUMENTO DE 
ACUERDO CON EL 
ASUNTO, LA NORMA 
TÉCNICA Y TIPO DE 
TEXTO. 

APROBADO 
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TI 1006321388 KEVIN 
DANIEL 

PEREZ 
LONDOÑO 

EN 
FORMACION 

38415 - Elaborar 
documentos de 
acuerdo con normas 
técnicas 

577018 - 02 
PROYECTAR LA 
REDACCIÓN DE LOS 
DOCUMENTOS 
EMPRESARIALES Y DE 
TEXTOS DE ACUERDO 
CON EL ASUNTO, LA 
NORMA TÉCNICA 
GRAMATICAL, TIPO DE 
TEXTO Y LA POLÍTICA 
ORGANIZACIONAL. 

APROBADO 

TI 1006321388 KEVIN 
DANIEL 

PEREZ 
LONDOÑO 

EN 
FORMACION 

38426 - Atender 
clientes de acuerdo con 
procedimiento de 
servicio y normativa 

576701 - 02 PREPARAR 
LA PARTICIPACIÓN EN 
LAS REUNIONES DE 
LA ORGANIZACIÓN, 
TENIENDO EN 
CUENTA EL OBJETO, 
LAS 
RESPONSABILIDADES 
ASIGNADAS Y LAS  
POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES 

APROBADO 
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TI 1006321388 KEVIN 
DANIEL 

PEREZ 
LONDOÑO 

EN 
FORMACION 

38426 - Atender 
clientes de acuerdo con 
procedimiento de 
servicio y normativa 

576707 - 01 
RECONOCER LA 
ORGANIZACIÓN, 
TIPOS DE CLIENTES, 
PRODUCTOS Y 
SERVICIOS QUE 
OFRECE, TENIENDO 
EN CUENTA SU 
OBJETO SOCIAL Y 
NORMATIVIDAD LEGAL 
VIGENTE. 

APROBADO 

TI 1006321388 KEVIN 
DANIEL 

PEREZ 
LONDOÑO 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente frente 
a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de manera 
matemática en 
contextos laborales, 
sociales y personales. 

580580 - 02 PLANTEAR 
PROBLEMAS 
ARITMÉTICOS, 
GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE 
ACUERDO CON LOS 
CONTEXTOS 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL 

APROBADO 
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TI 1006321388 KEVIN 
DANIEL 

PEREZ 
LONDOÑO 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente frente 
a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de manera 
matemática en 
contextos laborales, 
sociales y personales. 

580583 - 01 
IDENTIFICAR 
SITUACIONES 
PROBLEMÁTICAS 
ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE 
CONTEXTO 
APLICANDO 
PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS 

APROBADO 

TI 1006321388 KEVIN 
DANIEL 

PEREZ 
LONDOÑO 

EN 
FORMACION 

38561 - Gestionar 
procesos propios de la 
cultura emprendedora y 
empresarial de acuerdo 
con el perfil personal y 
los requerimientos de 
los contextos 
productivo y social. 

580586 - 01 INTEGRAR 
ELEMENTOS DE LA 
CULTURA 
EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN 
CUENTA EL PERFIL 
PERSONAL  Y  EL 
CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL 

APROBADO 
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TI 1006321388 KEVIN 
DANIEL 

PEREZ 
LONDOÑO 

EN 
FORMACION 

38561 - Gestionar 
procesos propios de la 
cultura emprendedora y 
empresarial de acuerdo 
con el perfil personal y 
los requerimientos de 
los contextos 
productivo y social. 

580587 - 02 
CARACTERIZAR LA 
IDEA DE NEGOCIO 
TENIENDO EN 
CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y 
NECESIDADES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO 
Y SOCIAL 

APROBADO 

TI 1006321388 KEVIN 
DANIEL 

PEREZ 
LONDOÑO 

EN 
FORMACION 

38670 - Registrar 
información de acuerdo 
con normativa y 
procedimiento técnico 

577011 - 01 
RECONOCER LOS 
SISTEMAS DE 
INFORMACIÓN DE 
ACUERDO A LA 
DISPONIBILIDAD Y LAS 
NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN 

APROBADO 

TI 1006321388 KEVIN 
DANIEL 

PEREZ 
LONDOÑO 

EN 
FORMACION 

38670 - Registrar 
información de acuerdo 
con normativa y 
procedimiento técnico 

577012 - 02 UTILIZAR 
RECURSOS 
TECNOLÓGICOS DE 
LA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA DE 
ACUERDO A LAS 
TECNOLOGÍAS 
DISPONIBLES. 

APROBADO 



 

GD-F-007 V04 

 

TI 1021922923 JUANITA RENDON 
TAMAYO 

EN 
FORMACION 

36182 - Resultado de 
Aprendizaje de la 
Inducción. 

577660 - IDENTIFICAR 
LA DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL DEL 
SENA Y EL ROL DE LA 
FORMACIÓN 
PROFESIONAL 
INTEGRAL DE 
ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y 
EL DESARROLLO 
PROFESIONAL. 

APROBADO 

TI 1021922923 JUANITA RENDON 
TAMAYO 

EN 
FORMACION 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de acuerdo 
con las necesidades de 
manejo de información 

577664 - 01 
SELECCIONAR 
HERRAMIENTAS DE 
TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN (TIC), 
DE ACUERDO CON 
LAS NECESIDADES 
IDENTIFICADAS 

APROBADO 
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TI 1021922923 JUANITA RENDON 
TAMAYO 

EN 
FORMACION 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

577666 - 02 EFECTUAR 
LAS  ACCIONES  PARA 
LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LA 
PROBLEMÁTICA 
AMBIENTAL Y DE SST, 
TENIENDO EN 
CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN. 

APROBADO 

TI 1021922923 JUANITA RENDON 
TAMAYO 

EN 
FORMACION 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

577667 - 01 
INTERPRETAR LOS 
PROBLEMAS  
AMBIENTALES Y DE 
SST TENIENDO EN 
CUENTA LOS PLANES 
Y PROGRAMAS 
ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN Y 
EL ENTORNO SOCIAL. 

APROBADO 
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TI 1021922923 JUANITA RENDON 
TAMAYO 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

577673 - 01 
INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA 
COMUNICACIÓN 
COMO MEDIO DE 
EXPRESIÓN SOCIAL, 
CULTURAL, LABORAL 
Y ARTÍSTICA 

APROBADO 

TI 1021922923 JUANITA RENDON 
TAMAYO 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

577675 - 02 
DECODIFICAR 
MENSAJES 
COMUNICATIVOS EN 
SITUACIONES DE LA 
VIDA SOCIAL Y 
LABORAL, TENIENDO 
EN CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN. 

APROBADO 
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TI 1021922923 JUANITA RENDON 
TAMAYO 

EN 
FORMACION 

38415 - Elaborar 
documentos de 
acuerdo con normas 
técnicas 

577017 - 01 
RECONOCER EL 
DOCUMENTO DE 
ACUERDO CON EL 
ASUNTO, LA NORMA 
TÉCNICA Y TIPO DE 
TEXTO. 

APROBADO 

TI 1021922923 JUANITA RENDON 
TAMAYO 

EN 
FORMACION 

38415 - Elaborar 
documentos de 
acuerdo con normas 
técnicas 

577018 - 02 
PROYECTAR LA 
REDACCIÓN DE LOS 
DOCUMENTOS 
EMPRESARIALES Y DE 
TEXTOS DE ACUERDO 
CON EL ASUNTO, LA 
NORMA TÉCNICA 
GRAMATICAL, TIPO DE 
TEXTO Y LA POLÍTICA 
ORGANIZACIONAL. 

APROBADO 
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TI 1021922923 JUANITA RENDON 
TAMAYO 

EN 
FORMACION 

38426 - Atender 
clientes de acuerdo con 
procedimiento de 
servicio y normativa 

576701 - 02 PREPARAR 
LA PARTICIPACIÓN EN 
LAS REUNIONES DE 
LA ORGANIZACIÓN, 
TENIENDO EN 
CUENTA EL OBJETO, 
LAS 
RESPONSABILIDADES 
ASIGNADAS Y LAS  
POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES 

APROBADO 

TI 1021922923 JUANITA RENDON 
TAMAYO 

EN 
FORMACION 

38426 - Atender 
clientes de acuerdo con 
procedimiento de 
servicio y normativa 

576707 - 01 
RECONOCER LA 
ORGANIZACIÓN, 
TIPOS DE CLIENTES, 
PRODUCTOS Y 
SERVICIOS QUE 
OFRECE, TENIENDO 
EN CUENTA SU 
OBJETO SOCIAL Y 
NORMATIVIDAD LEGAL 
VIGENTE. 

APROBADO 



    

GD-F-007 V04 

 
 

 

TI 1021922923 JUANITA RENDON 
TAMAYO 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente frente 
a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de manera 
matemática en 
contextos laborales, 
sociales y personales. 

580580 - 02 PLANTEAR 
PROBLEMAS 
ARITMÉTICOS, 
GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE 
ACUERDO CON LOS 
CONTEXTOS 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL 

APROBADO 

TI 1021922923 JUANITA RENDON 
TAMAYO 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente frente 
a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de manera 
matemática en 
contextos laborales, 
sociales y personales. 

580583 - 01 
IDENTIFICAR 
SITUACIONES 
PROBLEMÁTICAS 
ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE 
CONTEXTO 
APLICANDO 
PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS 

APROBADO 
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TI 1021922923 JUANITA RENDON 
TAMAYO 

EN 
FORMACION 

38561 - Gestionar 
procesos propios de la 
cultura emprendedora y 
empresarial de acuerdo 
con el perfil personal y 
los requerimientos de 
los contextos 
productivo y social. 

580586 - 01 INTEGRAR 
ELEMENTOS DE LA 
CULTURA 
EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN 
CUENTA EL PERFIL 
PERSONAL  Y  EL 
CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL 

APROBADO 

TI 1021922923 JUANITA RENDON 
TAMAYO 

EN 
FORMACION 

38561 - Gestionar 
procesos propios de la 
cultura emprendedora y 
empresarial de acuerdo 
con el perfil personal y 
los requerimientos de 
los contextos 
productivo y social. 

580587 - 02 
CARACTERIZAR LA 
IDEA DE NEGOCIO 
TENIENDO EN 
CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y 
NECESIDADES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO 
Y SOCIAL 

APROBADO 

TI 1021922923 JUANITA RENDON 
TAMAYO 

EN 
FORMACION 

38670 - Registrar 
información de acuerdo 
con normativa y 
procedimiento técnico 

577011 - 01 
RECONOCER LOS 
SISTEMAS DE 
INFORMACIÓN DE 
ACUERDO A LA 
DISPONIBILIDAD Y LAS 
NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN 

APROBADO 



    

GD-F-007 V04 

 
 

 

TI 1021922923 JUANITA RENDON 
TAMAYO 

EN 
FORMACION 

38670 - Registrar 
información de acuerdo 
con normativa y 
procedimiento técnico 

577012 - 02 UTILIZAR 
RECURSOS 
TECNOLÓGICOS DE 
LA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA DE 
ACUERDO A LAS 
TECNOLOGÍAS 
DISPONIBLES. 

APROBADO 

TI 1088247473 MARIA 
ALEJANDRA 

RAMIREZ 
ROMERO 

EN 
FORMACION 

36180 - Enrique Low 
Murtra-Interactuar en el 
contexto productivo y 
social de acuerdo con 
principios  éticos para 
la construcción de una 
cultura de paz. 

577620 - 04 
CONTRIBUIR CON EL 
FORTALECIMIENTO DE 
LA CULTURA DE PAZ A 
PARTIR DE LA 
DIGNIDAD HUMANA Y 
LAS ESTRATEGIAS 
PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE 
CONFLICTOS 

APROBADO 
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TI 1088247473 MARIA 
ALEJANDRA 

RAMIREZ 
ROMERO 

EN 
FORMACION 

36180 - Enrique Low 
Murtra-Interactuar en el 
contexto productivo y 
social de acuerdo con 
principios  éticos para 
la construcción de una 
cultura de paz. 

577621 - 01 
PROMOVER MI 
DIGNIDAD Y LA DEL 
OTRO A PARTIR DE 
LOS PRINCIPIOS Y 
VALORES ÉTICOS 
COMO APORTE EN LA 
INSTAURACIÓN DE 
UNA CULTURA DE 
PAZ. 

APROBADO 

TI 1088247473 MARIA 
ALEJANDRA 

RAMIREZ 
ROMERO 

EN 
FORMACION 

36180 - Enrique Low 
Murtra-Interactuar en el 
contexto productivo y 
social de acuerdo con 
principios  éticos para 
la construcción de una 
cultura de paz. 

577622 - 03 
PROMOVER EL USO 
RACIONAL DE LOS 
RECURSOS 
NATURALES A PARTIR 
DE CRITERIOS DE 
SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD 
ÉTICA Y NORMATIVA 
VIGENTE 

APROBADO 
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TI 1088247473 MARIA 
ALEJANDRA 

RAMIREZ 
ROMERO 

EN 
FORMACION 

36180 - Enrique Low 
Murtra-Interactuar en el 
contexto productivo y 
social de acuerdo con 
principios  éticos para 
la construcción de una 
cultura de paz. 

577623 - 02 
ESTABLECER 
RELACIONES DE 
CRECIMIENTO 
PERSONAL Y 
COMUNITARIO A 
PARTIR DEL BIEN 
COMÚN COMO 
APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL. 

APROBADO 

TI 1088247473 MARIA 
ALEJANDRA 

RAMIREZ 
ROMERO 

EN 
FORMACION 

36182 - Resultado de 
Aprendizaje de la 
Inducción. 

577660 - IDENTIFICAR 
LA DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL DEL 
SENA Y EL ROL DE LA 
FORMACIÓN 
PROFESIONAL 
INTEGRAL DE 
ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y 
EL DESARROLLO 
PROFESIONAL. 

APROBADO 
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TI 1088247473 MARIA 
ALEJANDRA 

RAMIREZ 
ROMERO 

EN 
FORMACION 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de acuerdo 
con las necesidades de 
manejo de información 

577664 - 01 
SELECCIONAR 
HERRAMIENTAS DE 
TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN (TIC), 
DE ACUERDO CON 
LAS NECESIDADES 
IDENTIFICADAS 

APROBADO 

TI 1088247473 MARIA 
ALEJANDRA 

RAMIREZ 
ROMERO 

EN 
FORMACION 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

577666 - 02 EFECTUAR 
LAS  ACCIONES  PARA 
LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LA 
PROBLEMÁTICA 
AMBIENTAL Y DE SST, 
TENIENDO EN 
CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN. 

APROBADO 
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TI 1088247473 MARIA 
ALEJANDRA 

RAMIREZ 
ROMERO 

EN 
FORMACION 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

577667 - 01 
INTERPRETAR LOS 
PROBLEMAS  
AMBIENTALES Y DE 
SST TENIENDO EN 
CUENTA LOS PLANES 
Y PROGRAMAS 
ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN Y 
EL ENTORNO SOCIAL. 

APROBADO 

TI 1088247473 MARIA 
ALEJANDRA 

RAMIREZ 
ROMERO 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

577673 - 01 
INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA 
COMUNICACIÓN 
COMO MEDIO DE 
EXPRESIÓN SOCIAL, 
CULTURAL, LABORAL 
Y ARTÍSTICA 

APROBADO 
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TI 1088247473 MARIA 
ALEJANDRA 

RAMIREZ 
ROMERO 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

577675 - 02 
DECODIFICAR 
MENSAJES 
COMUNICATIVOS EN 
SITUACIONES DE LA 
VIDA SOCIAL Y 
LABORAL, TENIENDO 
EN CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN. 

APROBADO 

TI 1088247473 MARIA 
ALEJANDRA 

RAMIREZ 
ROMERO 

EN 
FORMACION 

38415 - Elaborar 
documentos de 
acuerdo con normas 
técnicas 

577017 - 01 
RECONOCER EL 
DOCUMENTO DE 
ACUERDO CON EL 
ASUNTO, LA NORMA 
TÉCNICA Y TIPO DE 
TEXTO. 

APROBADO 
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TI 1088247473 MARIA 
ALEJANDRA 

RAMIREZ 
ROMERO 

EN 
FORMACION 

38415 - Elaborar 
documentos de 
acuerdo con normas 
técnicas 

577018 - 02 
PROYECTAR LA 
REDACCIÓN DE LOS 
DOCUMENTOS 
EMPRESARIALES Y DE 
TEXTOS DE ACUERDO 
CON EL ASUNTO, LA 
NORMA TÉCNICA 
GRAMATICAL, TIPO DE 
TEXTO Y LA POLÍTICA 
ORGANIZACIONAL. 

APROBADO 

TI 1088247473 MARIA 
ALEJANDRA 

RAMIREZ 
ROMERO 

EN 
FORMACION 

38426 - Atender 
clientes de acuerdo con 
procedimiento de 
servicio y normativa 

576701 - 02 PREPARAR 
LA PARTICIPACIÓN EN 
LAS REUNIONES DE 
LA ORGANIZACIÓN, 
TENIENDO EN 
CUENTA EL OBJETO, 
LAS 
RESPONSABILIDADES 
ASIGNADAS Y LAS  
POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES 

APROBADO 
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TI 1088247473 MARIA 
ALEJANDRA 

RAMIREZ 
ROMERO 

EN 
FORMACION 

38426 - Atender 
clientes de acuerdo con 
procedimiento de 
servicio y normativa 

576707 - 01 
RECONOCER LA 
ORGANIZACIÓN, 
TIPOS DE CLIENTES, 
PRODUCTOS Y 
SERVICIOS QUE 
OFRECE, TENIENDO 
EN CUENTA SU 
OBJETO SOCIAL Y 
NORMATIVIDAD LEGAL 
VIGENTE. 

APROBADO 

TI 1088247473 MARIA 
ALEJANDRA 

RAMIREZ 
ROMERO 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer 
derechos 
fundamentales del 
trabajo en el marco de 
la constitución política y 
los convenios 
internacionales. 

580540 - 03- Practicar 
los derechos 
fundamentales en el 
trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y 
los Convenios 
Internacionales.  

APROBADO 

TI 1088247473 MARIA 
ALEJANDRA 

RAMIREZ 
ROMERO 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer 
derechos 
fundamentales del 
trabajo en el marco de 
la constitución política y 
los convenios 
internacionales. 

580542 - 02- Valorar la 
importancia de la 
ciudadanía laboral con 
base en el estudio de los 
derechos humanos y 
fundamentales en el 
trabajo.  

APROBADO 
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TI 1088247473 MARIA 
ALEJANDRA 

RAMIREZ 
ROMERO 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer 
derechos 
fundamentales del 
trabajo en el marco de 
la constitución política y 
los convenios 
internacionales. 

580543 - 01- Reconocer 
el trabajo como factor de 
movilidad social y 
transformación vital con 
referencia a la 
fenomenología y a los 
derechos fundamentales 
en el trabajo.  

APROBADO 

TI 1088247473 MARIA 
ALEJANDRA 

RAMIREZ 
ROMERO 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente frente 
a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de manera 
matemática en 
contextos laborales, 
sociales y personales. 

580580 - 02 PLANTEAR 
PROBLEMAS 
ARITMÉTICOS, 
GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE 
ACUERDO CON LOS 
CONTEXTOS 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL 

APROBADO 

TI 1088247473 MARIA 
ALEJANDRA 

RAMIREZ 
ROMERO 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente frente 
a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de manera 
matemática en 
contextos laborales, 
sociales y personales. 

580583 - 01 
IDENTIFICAR 
SITUACIONES 
PROBLEMÁTICAS 
ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE 
CONTEXTO 
APLICANDO 
PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS 

APROBADO 
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TI 1088247473 MARIA 
ALEJANDRA 

RAMIREZ 
ROMERO 

EN 
FORMACION 

38561 - Gestionar 
procesos propios de la 
cultura emprendedora y 
empresarial de acuerdo 
con el perfil personal y 
los requerimientos de 
los contextos 
productivo y social. 

580586 - 01 INTEGRAR 
ELEMENTOS DE LA 
CULTURA 
EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN 
CUENTA EL PERFIL 
PERSONAL  Y  EL 
CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL 

APROBADO 

TI 1088247473 MARIA 
ALEJANDRA 

RAMIREZ 
ROMERO 

EN 
FORMACION 

38561 - Gestionar 
procesos propios de la 
cultura emprendedora y 
empresarial de acuerdo 
con el perfil personal y 
los requerimientos de 
los contextos 
productivo y social. 

580587 - 02 
CARACTERIZAR LA 
IDEA DE NEGOCIO 
TENIENDO EN 
CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y 
NECESIDADES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO 
Y SOCIAL 

APROBADO 

TI 1088247473 MARIA 
ALEJANDRA 

RAMIREZ 
ROMERO 

EN 
FORMACION 

38670 - Registrar 
información de acuerdo 
con normativa y 
procedimiento técnico 

577011 - 01 
RECONOCER LOS 
SISTEMAS DE 
INFORMACIÓN DE 
ACUERDO A LA 
DISPONIBILIDAD Y LAS 
NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN 

APROBADO 
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TI 1088247473 MARIA 
ALEJANDRA 

RAMIREZ 
ROMERO 

EN 
FORMACION 

38670 - Registrar 
información de acuerdo 
con normativa y 
procedimiento técnico 

577012 - 02 UTILIZAR 
RECURSOS 
TECNOLÓGICOS DE 
LA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA DE 
ACUERDO A LAS 
TECNOLOGÍAS 
DISPONIBLES. 

APROBADO 

TI 1094886850 LAURA 
SOFIA 

RUIZ 
FORERO 

EN 
FORMACION 

36182 - Resultado de 
Aprendizaje de la 
Inducción. 

577660 - IDENTIFICAR 
LA DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL DEL 
SENA Y EL ROL DE LA 
FORMACIÓN 
PROFESIONAL 
INTEGRAL DE 
ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y 
EL DESARROLLO 
PROFESIONAL. 

APROBADO 
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TI 1094886850 LAURA 
SOFIA 

RUIZ 
FORERO 

EN 
FORMACION 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de acuerdo 
con las necesidades de 
manejo de información 

577664 - 01 
SELECCIONAR 
HERRAMIENTAS DE 
TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN (TIC), 
DE ACUERDO CON 
LAS NECESIDADES 
IDENTIFICADAS 

APROBADO 

TI 1094886850 LAURA 
SOFIA 

RUIZ 
FORERO 

EN 
FORMACION 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

577666 - 02 EFECTUAR 
LAS  ACCIONES  PARA 
LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LA 
PROBLEMÁTICA 
AMBIENTAL Y DE SST, 
TENIENDO EN 
CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN. 

APROBADO 
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TI 1094886850 LAURA 
SOFIA 

RUIZ 
FORERO 

EN 
FORMACION 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

577667 - 01 
INTERPRETAR LOS 
PROBLEMAS  
AMBIENTALES Y DE 
SST TENIENDO EN 
CUENTA LOS PLANES 
Y PROGRAMAS 
ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN Y 
EL ENTORNO SOCIAL. 

APROBADO 

TI 1094886850 LAURA 
SOFIA 

RUIZ 
FORERO 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

577673 - 01 
INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA 
COMUNICACIÓN 
COMO MEDIO DE 
EXPRESIÓN SOCIAL, 
CULTURAL, LABORAL 
Y ARTÍSTICA 

APROBADO 
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TI 1094886850 LAURA 
SOFIA 

RUIZ 
FORERO 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

577675 - 02 
DECODIFICAR 
MENSAJES 
COMUNICATIVOS EN 
SITUACIONES DE LA 
VIDA SOCIAL Y 
LABORAL, TENIENDO 
EN CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN. 

APROBADO 

TI 1094886850 LAURA 
SOFIA 

RUIZ 
FORERO 

EN 
FORMACION 

38415 - Elaborar 
documentos de 
acuerdo con normas 
técnicas 

577017 - 01 
RECONOCER EL 
DOCUMENTO DE 
ACUERDO CON EL 
ASUNTO, LA NORMA 
TÉCNICA Y TIPO DE 
TEXTO. 

APROBADO 
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TI 1094886850 LAURA 
SOFIA 

RUIZ 
FORERO 

EN 
FORMACION 

38415 - Elaborar 
documentos de 
acuerdo con normas 
técnicas 

577018 - 02 
PROYECTAR LA 
REDACCIÓN DE LOS 
DOCUMENTOS 
EMPRESARIALES Y DE 
TEXTOS DE ACUERDO 
CON EL ASUNTO, LA 
NORMA TÉCNICA 
GRAMATICAL, TIPO DE 
TEXTO Y LA POLÍTICA 
ORGANIZACIONAL. 

APROBADO 

TI 1094886850 LAURA 
SOFIA 

RUIZ 
FORERO 

EN 
FORMACION 

38426 - Atender 
clientes de acuerdo con 
procedimiento de 
servicio y normativa 

576701 - 02 PREPARAR 
LA PARTICIPACIÓN EN 
LAS REUNIONES DE 
LA ORGANIZACIÓN, 
TENIENDO EN 
CUENTA EL OBJETO, 
LAS 
RESPONSABILIDADES 
ASIGNADAS Y LAS  
POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES 

APROBADO 
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TI 1094886850 LAURA 
SOFIA 

RUIZ 
FORERO 

EN 
FORMACION 

38426 - Atender 
clientes de acuerdo con 
procedimiento de 
servicio y normativa 

576707 - 01 
RECONOCER LA 
ORGANIZACIÓN, 
TIPOS DE CLIENTES, 
PRODUCTOS Y 
SERVICIOS QUE 
OFRECE, TENIENDO 
EN CUENTA SU 
OBJETO SOCIAL Y 
NORMATIVIDAD LEGAL 
VIGENTE. 

APROBADO 

TI 1094886850 LAURA 
SOFIA 

RUIZ 
FORERO 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente frente 
a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de manera 
matemática en 
contextos laborales, 
sociales y personales. 

580580 - 02 PLANTEAR 
PROBLEMAS 
ARITMÉTICOS, 
GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE 
ACUERDO CON LOS 
CONTEXTOS 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL 

APROBADO 
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TI 1094886850 LAURA 
SOFIA 

RUIZ 
FORERO 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente frente 
a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de manera 
matemática en 
contextos laborales, 
sociales y personales. 

580583 - 01 
IDENTIFICAR 
SITUACIONES 
PROBLEMÁTICAS 
ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE 
CONTEXTO 
APLICANDO 
PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS 

APROBADO 

TI 1094886850 LAURA 
SOFIA 

RUIZ 
FORERO 

EN 
FORMACION 

38561 - Gestionar 
procesos propios de la 
cultura emprendedora y 
empresarial de acuerdo 
con el perfil personal y 
los requerimientos de 
los contextos 
productivo y social. 

580586 - 01 INTEGRAR 
ELEMENTOS DE LA 
CULTURA 
EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN 
CUENTA EL PERFIL 
PERSONAL  Y  EL 
CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL 

APROBADO 
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TI 1094886850 LAURA 
SOFIA 

RUIZ 
FORERO 

EN 
FORMACION 

38561 - Gestionar 
procesos propios de la 
cultura emprendedora y 
empresarial de acuerdo 
con el perfil personal y 
los requerimientos de 
los contextos 
productivo y social. 

580587 - 02 
CARACTERIZAR LA 
IDEA DE NEGOCIO 
TENIENDO EN 
CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y 
NECESIDADES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO 
Y SOCIAL 

APROBADO 

TI 1094886850 LAURA 
SOFIA 

RUIZ 
FORERO 

EN 
FORMACION 

38670 - Registrar 
información de acuerdo 
con normativa y 
procedimiento técnico 

577011 - 01 
RECONOCER LOS 
SISTEMAS DE 
INFORMACIÓN DE 
ACUERDO A LA 
DISPONIBILIDAD Y LAS 
NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN 

APROBADO 

TI 1094886850 LAURA 
SOFIA 

RUIZ 
FORERO 

EN 
FORMACION 

38670 - Registrar 
información de acuerdo 
con normativa y 
procedimiento técnico 

577012 - 02 UTILIZAR 
RECURSOS 
TECNOLÓGICOS DE 
LA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA DE 
ACUERDO A LAS 
TECNOLOGÍAS 
DISPONIBLES. 

APROBADO 
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TI 1112761235 EDWIN BAQUERO 
HERNANDEZ 

EN 
FORMACION 

36182 - Resultado de 
Aprendizaje de la 
Inducción. 

577660 - IDENTIFICAR 
LA DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL DEL 
SENA Y EL ROL DE LA 
FORMACIÓN 
PROFESIONAL 
INTEGRAL DE 
ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y 
EL DESARROLLO 
PROFESIONAL. 

APROBADO 

TI 1112761235 EDWIN BAQUERO 
HERNANDEZ 

EN 
FORMACION 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

577666 - 02 EFECTUAR 
LAS  ACCIONES  PARA 
LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LA 
PROBLEMÁTICA 
AMBIENTAL Y DE SST, 
TENIENDO EN 
CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN. 

APROBADO 
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TI 1112761235 EDWIN BAQUERO 
HERNANDEZ 

EN 
FORMACION 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

577667 - 01 
INTERPRETAR LOS 
PROBLEMAS  
AMBIENTALES Y DE 
SST TENIENDO EN 
CUENTA LOS PLANES 
Y PROGRAMAS 
ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN Y 
EL ENTORNO SOCIAL. 

APROBADO 

TI 1113858168 SEBASTIAN RIOS 
LONDOÑO 

EN 
FORMACION 

36182 - Resultado de 
Aprendizaje de la 
Inducción. 

577660 - IDENTIFICAR 
LA DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL DEL 
SENA Y EL ROL DE LA 
FORMACIÓN 
PROFESIONAL 
INTEGRAL DE 
ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y 
EL DESARROLLO 
PROFESIONAL. 

APROBADO 



    

GD-F-007 V04 

 
 

 

TI 1113858168 SEBASTIAN RIOS 
LONDOÑO 

EN 
FORMACION 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de acuerdo 
con las necesidades de 
manejo de información 

577664 - 01 
SELECCIONAR 
HERRAMIENTAS DE 
TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN (TIC), 
DE ACUERDO CON 
LAS NECESIDADES 
IDENTIFICADAS 

APROBADO 

TI 1113858168 SEBASTIAN RIOS 
LONDOÑO 

EN 
FORMACION 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

577666 - 02 EFECTUAR 
LAS  ACCIONES  PARA 
LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LA 
PROBLEMÁTICA 
AMBIENTAL Y DE SST, 
TENIENDO EN 
CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN. 

APROBADO 
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TI 1113858168 SEBASTIAN RIOS 
LONDOÑO 

EN 
FORMACION 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

577667 - 01 
INTERPRETAR LOS 
PROBLEMAS  
AMBIENTALES Y DE 
SST TENIENDO EN 
CUENTA LOS PLANES 
Y PROGRAMAS 
ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN Y 
EL ENTORNO SOCIAL. 

APROBADO 

TI 1113858168 SEBASTIAN RIOS 
LONDOÑO 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

577673 - 01 
INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA 
COMUNICACIÓN 
COMO MEDIO DE 
EXPRESIÓN SOCIAL, 
CULTURAL, LABORAL 
Y ARTÍSTICA 

APROBADO 



    

GD-F-007 V04 

 
 

 

TI 1113858168 SEBASTIAN RIOS 
LONDOÑO 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

577675 - 02 
DECODIFICAR 
MENSAJES 
COMUNICATIVOS EN 
SITUACIONES DE LA 
VIDA SOCIAL Y 
LABORAL, TENIENDO 
EN CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN. 

APROBADO 

TI 1113858168 SEBASTIAN RIOS 
LONDOÑO 

EN 
FORMACION 

38415 - Elaborar 
documentos de 
acuerdo con normas 
técnicas 

577017 - 01 
RECONOCER EL 
DOCUMENTO DE 
ACUERDO CON EL 
ASUNTO, LA NORMA 
TÉCNICA Y TIPO DE 
TEXTO. 

APROBADO 
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TI 1113858168 SEBASTIAN RIOS 
LONDOÑO 

EN 
FORMACION 

38415 - Elaborar 
documentos de 
acuerdo con normas 
técnicas 

577018 - 02 
PROYECTAR LA 
REDACCIÓN DE LOS 
DOCUMENTOS 
EMPRESARIALES Y DE 
TEXTOS DE ACUERDO 
CON EL ASUNTO, LA 
NORMA TÉCNICA 
GRAMATICAL, TIPO DE 
TEXTO Y LA POLÍTICA 
ORGANIZACIONAL. 

APROBADO 

TI 1113858168 SEBASTIAN RIOS 
LONDOÑO 

EN 
FORMACION 

38426 - Atender 
clientes de acuerdo con 
procedimiento de 
servicio y normativa 

576701 - 02 PREPARAR 
LA PARTICIPACIÓN EN 
LAS REUNIONES DE 
LA ORGANIZACIÓN, 
TENIENDO EN 
CUENTA EL OBJETO, 
LAS 
RESPONSABILIDADES 
ASIGNADAS Y LAS  
POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES 

APROBADO 
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TI 1113858168 SEBASTIAN RIOS 
LONDOÑO 

EN 
FORMACION 

38426 - Atender 
clientes de acuerdo con 
procedimiento de 
servicio y normativa 

576707 - 01 
RECONOCER LA 
ORGANIZACIÓN, 
TIPOS DE CLIENTES, 
PRODUCTOS Y 
SERVICIOS QUE 
OFRECE, TENIENDO 
EN CUENTA SU 
OBJETO SOCIAL Y 
NORMATIVIDAD LEGAL 
VIGENTE. 

APROBADO 

TI 1113858168 SEBASTIAN RIOS 
LONDOÑO 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente frente 
a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de manera 
matemática en 
contextos laborales, 
sociales y personales. 

580580 - 02 PLANTEAR 
PROBLEMAS 
ARITMÉTICOS, 
GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE 
ACUERDO CON LOS 
CONTEXTOS 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL 

APROBADO 
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TI 1113858168 SEBASTIAN RIOS 
LONDOÑO 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente frente 
a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de manera 
matemática en 
contextos laborales, 
sociales y personales. 

580583 - 01 
IDENTIFICAR 
SITUACIONES 
PROBLEMÁTICAS 
ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE 
CONTEXTO 
APLICANDO 
PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS 

APROBADO 

TI 1113858168 SEBASTIAN RIOS 
LONDOÑO 

EN 
FORMACION 

38561 - Gestionar 
procesos propios de la 
cultura emprendedora y 
empresarial de acuerdo 
con el perfil personal y 
los requerimientos de 
los contextos 
productivo y social. 

580586 - 01 INTEGRAR 
ELEMENTOS DE LA 
CULTURA 
EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN 
CUENTA EL PERFIL 
PERSONAL  Y  EL 
CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL 

APROBADO 
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TI 1113858168 SEBASTIAN RIOS 
LONDOÑO 

EN 
FORMACION 

38561 - Gestionar 
procesos propios de la 
cultura emprendedora y 
empresarial de acuerdo 
con el perfil personal y 
los requerimientos de 
los contextos 
productivo y social. 

580587 - 02 
CARACTERIZAR LA 
IDEA DE NEGOCIO 
TENIENDO EN 
CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y 
NECESIDADES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO 
Y SOCIAL 

APROBADO 

TI 1113858168 SEBASTIAN RIOS 
LONDOÑO 

EN 
FORMACION 

38670 - Registrar 
información de acuerdo 
con normativa y 
procedimiento técnico 

577011 - 01 
RECONOCER LOS 
SISTEMAS DE 
INFORMACIÓN DE 
ACUERDO A LA 
DISPONIBILIDAD Y LAS 
NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN 

APROBADO 

TI 1113858168 SEBASTIAN RIOS 
LONDOÑO 

EN 
FORMACION 

38670 - Registrar 
información de acuerdo 
con normativa y 
procedimiento técnico 

577012 - 02 UTILIZAR 
RECURSOS 
TECNOLÓGICOS DE 
LA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA DE 
ACUERDO A LAS 
TECNOLOGÍAS 
DISPONIBLES. 

APROBADO 
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TI 1113859257 LAURA 
FERNANDA 

SEPULVEDA 
ALZATE 

EN 
FORMACION 

36180 - Enrique Low 
Murtra-Interactuar en el 
contexto productivo y 
social de acuerdo con 
principios  éticos para 
la construcción de una 
cultura de paz. 

577620 - 04 
CONTRIBUIR CON EL 
FORTALECIMIENTO DE 
LA CULTURA DE PAZ A 
PARTIR DE LA 
DIGNIDAD HUMANA Y 
LAS ESTRATEGIAS 
PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE 
CONFLICTOS 

APROBADO 

TI 1113859257 LAURA 
FERNANDA 

SEPULVEDA 
ALZATE 

EN 
FORMACION 

36180 - Enrique Low 
Murtra-Interactuar en el 
contexto productivo y 
social de acuerdo con 
principios  éticos para 
la construcción de una 
cultura de paz. 

577621 - 01 
PROMOVER MI 
DIGNIDAD Y LA DEL 
OTRO A PARTIR DE 
LOS PRINCIPIOS Y 
VALORES ÉTICOS 
COMO APORTE EN LA 
INSTAURACIÓN DE 
UNA CULTURA DE 
PAZ. 

APROBADO 
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TI 1113859257 LAURA 
FERNANDA 

SEPULVEDA 
ALZATE 

EN 
FORMACION 

36180 - Enrique Low 
Murtra-Interactuar en el 
contexto productivo y 
social de acuerdo con 
principios  éticos para 
la construcción de una 
cultura de paz. 

577622 - 03 
PROMOVER EL USO 
RACIONAL DE LOS 
RECURSOS 
NATURALES A PARTIR 
DE CRITERIOS DE 
SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD 
ÉTICA Y NORMATIVA 
VIGENTE 

APROBADO 

TI 1113859257 LAURA 
FERNANDA 

SEPULVEDA 
ALZATE 

EN 
FORMACION 

36180 - Enrique Low 
Murtra-Interactuar en el 
contexto productivo y 
social de acuerdo con 
principios  éticos para 
la construcción de una 
cultura de paz. 

577623 - 02 
ESTABLECER 
RELACIONES DE 
CRECIMIENTO 
PERSONAL Y 
COMUNITARIO A 
PARTIR DEL BIEN 
COMÚN COMO 
APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL. 

APROBADO 
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TI 1113859257 LAURA 
FERNANDA 

SEPULVEDA 
ALZATE 

EN 
FORMACION 

36182 - Resultado de 
Aprendizaje de la 
Inducción. 

577660 - IDENTIFICAR 
LA DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL DEL 
SENA Y EL ROL DE LA 
FORMACIÓN 
PROFESIONAL 
INTEGRAL DE 
ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y 
EL DESARROLLO 
PROFESIONAL. 

APROBADO 

TI 1113859257 LAURA 
FERNANDA 

SEPULVEDA 
ALZATE 

EN 
FORMACION 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de acuerdo 
con las necesidades de 
manejo de información 

577664 - 01 
SELECCIONAR 
HERRAMIENTAS DE 
TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN (TIC), 
DE ACUERDO CON 
LAS NECESIDADES 
IDENTIFICADAS 

APROBADO 
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TI 1113859257 LAURA 
FERNANDA 

SEPULVEDA 
ALZATE 

EN 
FORMACION 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

577666 - 02 EFECTUAR 
LAS  ACCIONES  PARA 
LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LA 
PROBLEMÁTICA 
AMBIENTAL Y DE SST, 
TENIENDO EN 
CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN. 

APROBADO 

TI 1113859257 LAURA 
FERNANDA 

SEPULVEDA 
ALZATE 

EN 
FORMACION 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

577667 - 01 
INTERPRETAR LOS 
PROBLEMAS  
AMBIENTALES Y DE 
SST TENIENDO EN 
CUENTA LOS PLANES 
Y PROGRAMAS 
ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN Y 
EL ENTORNO SOCIAL. 

APROBADO 



 

GD-F-007 V04 

 

TI 1113859257 LAURA 
FERNANDA 

SEPULVEDA 
ALZATE 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

577673 - 01 
INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA 
COMUNICACIÓN 
COMO MEDIO DE 
EXPRESIÓN SOCIAL, 
CULTURAL, LABORAL 
Y ARTÍSTICA 

APROBADO 

TI 1113859257 LAURA 
FERNANDA 

SEPULVEDA 
ALZATE 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

577675 - 02 
DECODIFICAR 
MENSAJES 
COMUNICATIVOS EN 
SITUACIONES DE LA 
VIDA SOCIAL Y 
LABORAL, TENIENDO 
EN CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN. 

APROBADO 
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TI 1113859257 LAURA 
FERNANDA 

SEPULVEDA 
ALZATE 

EN 
FORMACION 

38415 - Elaborar 
documentos de 
acuerdo con normas 
técnicas 

577017 - 01 
RECONOCER EL 
DOCUMENTO DE 
ACUERDO CON EL 
ASUNTO, LA NORMA 
TÉCNICA Y TIPO DE 
TEXTO. 

APROBADO 

TI 1113859257 LAURA 
FERNANDA 

SEPULVEDA 
ALZATE 

EN 
FORMACION 

38415 - Elaborar 
documentos de 
acuerdo con normas 
técnicas 

577018 - 02 
PROYECTAR LA 
REDACCIÓN DE LOS 
DOCUMENTOS 
EMPRESARIALES Y DE 
TEXTOS DE ACUERDO 
CON EL ASUNTO, LA 
NORMA TÉCNICA 
GRAMATICAL, TIPO DE 
TEXTO Y LA POLÍTICA 
ORGANIZACIONAL. 

APROBADO 
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TI 1113859257 LAURA 
FERNANDA 

SEPULVEDA 
ALZATE 

EN 
FORMACION 

38426 - Atender 
clientes de acuerdo con 
procedimiento de 
servicio y normativa 

576701 - 02 PREPARAR 
LA PARTICIPACIÓN EN 
LAS REUNIONES DE 
LA ORGANIZACIÓN, 
TENIENDO EN 
CUENTA EL OBJETO, 
LAS 
RESPONSABILIDADES 
ASIGNADAS Y LAS  
POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES 

APROBADO 

TI 1113859257 LAURA 
FERNANDA 

SEPULVEDA 
ALZATE 

EN 
FORMACION 

38426 - Atender 
clientes de acuerdo con 
procedimiento de 
servicio y normativa 

576707 - 01 
RECONOCER LA 
ORGANIZACIÓN, 
TIPOS DE CLIENTES, 
PRODUCTOS Y 
SERVICIOS QUE 
OFRECE, TENIENDO 
EN CUENTA SU 
OBJETO SOCIAL Y 
NORMATIVIDAD LEGAL 
VIGENTE. 

APROBADO 
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TI 1113859257 LAURA 
FERNANDA 

SEPULVEDA 
ALZATE 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer 
derechos 
fundamentales del 
trabajo en el marco de 
la constitución política y 
los convenios 
internacionales. 

580540 - 03- Practicar 
los derechos 
fundamentales en el 
trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y 
los Convenios 
Internacionales.  

APROBADO 

TI 1113859257 LAURA 
FERNANDA 

SEPULVEDA 
ALZATE 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer 
derechos 
fundamentales del 
trabajo en el marco de 
la constitución política y 
los convenios 
internacionales. 

580542 - 02- Valorar la 
importancia de la 
ciudadanía laboral con 
base en el estudio de los 
derechos humanos y 
fundamentales en el 
trabajo.  

APROBADO 

TI 1113859257 LAURA 
FERNANDA 

SEPULVEDA 
ALZATE 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer 
derechos 
fundamentales del 
trabajo en el marco de 
la constitución política y 
los convenios 
internacionales. 

580543 - 01- Reconocer 
el trabajo como factor de 
movilidad social y 
transformación vital con 
referencia a la 
fenomenología y a los 
derechos fundamentales 
en el trabajo.  

APROBADO 
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TI 1113859257 LAURA 
FERNANDA 

SEPULVEDA 
ALZATE 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente frente 
a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de manera 
matemática en 
contextos laborales, 
sociales y personales. 

580580 - 02 PLANTEAR 
PROBLEMAS 
ARITMÉTICOS, 
GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE 
ACUERDO CON LOS 
CONTEXTOS 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL 

APROBADO 

TI 1113859257 LAURA 
FERNANDA 

SEPULVEDA 
ALZATE 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente frente 
a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de manera 
matemática en 
contextos laborales, 
sociales y personales. 

580583 - 01 
IDENTIFICAR 
SITUACIONES 
PROBLEMÁTICAS 
ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE 
CONTEXTO 
APLICANDO 
PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS 

APROBADO 
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TI 1113859257 LAURA 
FERNANDA 

SEPULVEDA 
ALZATE 

EN 
FORMACION 

38561 - Gestionar 
procesos propios de la 
cultura emprendedora y 
empresarial de acuerdo 
con el perfil personal y 
los requerimientos de 
los contextos 
productivo y social. 

580586 - 01 INTEGRAR 
ELEMENTOS DE LA 
CULTURA 
EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN 
CUENTA EL PERFIL 
PERSONAL  Y  EL 
CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL 

APROBADO 

TI 1113859257 LAURA 
FERNANDA 

SEPULVEDA 
ALZATE 

EN 
FORMACION 

38561 - Gestionar 
procesos propios de la 
cultura emprendedora y 
empresarial de acuerdo 
con el perfil personal y 
los requerimientos de 
los contextos 
productivo y social. 

580587 - 02 
CARACTERIZAR LA 
IDEA DE NEGOCIO 
TENIENDO EN 
CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y 
NECESIDADES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO 
Y SOCIAL 

APROBADO 

TI 1113859257 LAURA 
FERNANDA 

SEPULVEDA 
ALZATE 

EN 
FORMACION 

38670 - Registrar 
información de acuerdo 
con normativa y 
procedimiento técnico 

577011 - 01 
RECONOCER LOS 
SISTEMAS DE 
INFORMACIÓN DE 
ACUERDO A LA 
DISPONIBILIDAD Y LAS 
NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN 

APROBADO 



 

GD-F-007 V04 

 

TI 1113859257 LAURA 
FERNANDA 

SEPULVEDA 
ALZATE 

EN 
FORMACION 

38670 - Registrar 
información de acuerdo 
con normativa y 
procedimiento técnico 

577012 - 02 UTILIZAR 
RECURSOS 
TECNOLÓGICOS DE 
LA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA DE 
ACUERDO A LAS 
TECNOLOGÍAS 
DISPONIBLES. 

APROBADO 

TI 1113859663 BRAYAN 
ANDRES 

BRAYAN 
ANDRES 

EN 
FORMACION 

36180 - Enrique Low 
Murtra-Interactuar en el 
contexto productivo y 
social de acuerdo con 
principios  éticos para 
la construcción de una 
cultura de paz. 

577620 - 04 
CONTRIBUIR CON EL 
FORTALECIMIENTO DE 
LA CULTURA DE PAZ A 
PARTIR DE LA 
DIGNIDAD HUMANA Y 
LAS ESTRATEGIAS 
PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE 
CONFLICTOS 

APROBADO 
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TI 1113859663 BRAYAN 
ANDRES 

BRAYAN 
ANDRES 

EN 
FORMACION 

36180 - Enrique Low 
Murtra-Interactuar en el 
contexto productivo y 
social de acuerdo con 
principios  éticos para 
la construcción de una 
cultura de paz. 

577621 - 01 
PROMOVER MI 
DIGNIDAD Y LA DEL 
OTRO A PARTIR DE 
LOS PRINCIPIOS Y 
VALORES ÉTICOS 
COMO APORTE EN LA 
INSTAURACIÓN DE 
UNA CULTURA DE 
PAZ. 

APROBADO 

TI 1113859663 BRAYAN 
ANDRES 

BRAYAN 
ANDRES 

EN 
FORMACION 

36180 - Enrique Low 
Murtra-Interactuar en el 
contexto productivo y 
social de acuerdo con 
principios  éticos para 
la construcción de una 
cultura de paz. 

577622 - 03 
PROMOVER EL USO 
RACIONAL DE LOS 
RECURSOS 
NATURALES A PARTIR 
DE CRITERIOS DE 
SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD 
ÉTICA Y NORMATIVA 
VIGENTE 

APROBADO 
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TI 1113859663 BRAYAN 
ANDRES 

BRAYAN 
ANDRES 

EN 
FORMACION 

36180 - Enrique Low 
Murtra-Interactuar en el 
contexto productivo y 
social de acuerdo con 
principios  éticos para 
la construcción de una 
cultura de paz. 

577623 - 02 
ESTABLECER 
RELACIONES DE 
CRECIMIENTO 
PERSONAL Y 
COMUNITARIO A 
PARTIR DEL BIEN 
COMÚN COMO 
APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL. 

APROBADO 

TI 1113859663 BRAYAN 
ANDRES 

BRAYAN 
ANDRES 

EN 
FORMACION 

36182 - Resultado de 
Aprendizaje de la 
Inducción. 

577660 - IDENTIFICAR 
LA DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL DEL 
SENA Y EL ROL DE LA 
FORMACIÓN 
PROFESIONAL 
INTEGRAL DE 
ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y 
EL DESARROLLO 
PROFESIONAL. 

APROBADO 
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TI 1113859663 BRAYAN 
ANDRES 

BRAYAN 
ANDRES 

EN 
FORMACION 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de acuerdo 
con las necesidades de 
manejo de información 

577664 - 01 
SELECCIONAR 
HERRAMIENTAS DE 
TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN (TIC), 
DE ACUERDO CON 
LAS NECESIDADES 
IDENTIFICADAS 

APROBADO 

TI 1113859663 BRAYAN 
ANDRES 

BRAYAN 
ANDRES 

EN 
FORMACION 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

577666 - 02 EFECTUAR 
LAS  ACCIONES  PARA 
LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LA 
PROBLEMÁTICA 
AMBIENTAL Y DE SST, 
TENIENDO EN 
CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN. 

APROBADO 
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TI 1113859663 BRAYAN 
ANDRES 

BRAYAN 
ANDRES 

EN 
FORMACION 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

577667 - 01 
INTERPRETAR LOS 
PROBLEMAS  
AMBIENTALES Y DE 
SST TENIENDO EN 
CUENTA LOS PLANES 
Y PROGRAMAS 
ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN Y 
EL ENTORNO SOCIAL. 

APROBADO 

TI 1113859663 BRAYAN 
ANDRES 

BRAYAN 
ANDRES 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

577673 - 01 
INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA 
COMUNICACIÓN 
COMO MEDIO DE 
EXPRESIÓN SOCIAL, 
CULTURAL, LABORAL 
Y ARTÍSTICA 

APROBADO 
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TI 1113859663 BRAYAN 
ANDRES 

BRAYAN 
ANDRES 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

577675 - 02 
DECODIFICAR 
MENSAJES 
COMUNICATIVOS EN 
SITUACIONES DE LA 
VIDA SOCIAL Y 
LABORAL, TENIENDO 
EN CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN. 

APROBADO 

TI 1113859663 BRAYAN 
ANDRES 

BRAYAN 
ANDRES 

EN 
FORMACION 

38415 - Elaborar 
documentos de 
acuerdo con normas 
técnicas 

577017 - 01 
RECONOCER EL 
DOCUMENTO DE 
ACUERDO CON EL 
ASUNTO, LA NORMA 
TÉCNICA Y TIPO DE 
TEXTO. 

APROBADO 
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TI 1113859663 BRAYAN 
ANDRES 

BRAYAN 
ANDRES 

EN 
FORMACION 

38415 - Elaborar 
documentos de 
acuerdo con normas 
técnicas 

577018 - 02 
PROYECTAR LA 
REDACCIÓN DE LOS 
DOCUMENTOS 
EMPRESARIALES Y DE 
TEXTOS DE ACUERDO 
CON EL ASUNTO, LA 
NORMA TÉCNICA 
GRAMATICAL, TIPO DE 
TEXTO Y LA POLÍTICA 
ORGANIZACIONAL. 

APROBADO 

TI 1113859663 BRAYAN 
ANDRES 

BRAYAN 
ANDRES 

EN 
FORMACION 

38426 - Atender 
clientes de acuerdo con 
procedimiento de 
servicio y normativa 

576701 - 02 PREPARAR 
LA PARTICIPACIÓN EN 
LAS REUNIONES DE 
LA ORGANIZACIÓN, 
TENIENDO EN 
CUENTA EL OBJETO, 
LAS 
RESPONSABILIDADES 
ASIGNADAS Y LAS  
POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES 

APROBADO 
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TI 1113859663 BRAYAN 
ANDRES 

BRAYAN 
ANDRES 

EN 
FORMACION 

38426 - Atender 
clientes de acuerdo con 
procedimiento de 
servicio y normativa 

576707 - 01 
RECONOCER LA 
ORGANIZACIÓN, 
TIPOS DE CLIENTES, 
PRODUCTOS Y 
SERVICIOS QUE 
OFRECE, TENIENDO 
EN CUENTA SU 
OBJETO SOCIAL Y 
NORMATIVIDAD LEGAL 
VIGENTE. 

APROBADO 

TI 1113859663 BRAYAN 
ANDRES 

BRAYAN 
ANDRES 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer 
derechos 
fundamentales del 
trabajo en el marco de 
la constitución política y 
los convenios 
internacionales. 

580540 - 03- Practicar 
los derechos 
fundamentales en el 
trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y 
los Convenios 
Internacionales.  

APROBADO 

TI 1113859663 BRAYAN 
ANDRES 

BRAYAN 
ANDRES 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer 
derechos 
fundamentales del 
trabajo en el marco de 
la constitución política y 
los convenios 
internacionales. 

580542 - 02- Valorar la 
importancia de la 
ciudadanía laboral con 
base en el estudio de los 
derechos humanos y 
fundamentales en el 
trabajo.  

APROBADO 
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TI 1113859663 BRAYAN 
ANDRES 

BRAYAN 
ANDRES 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer 
derechos 
fundamentales del 
trabajo en el marco de 
la constitución política y 
los convenios 
internacionales. 

580543 - 01- Reconocer 
el trabajo como factor de 
movilidad social y 
transformación vital con 
referencia a la 
fenomenología y a los 
derechos fundamentales 
en el trabajo.  

APROBADO 

TI 1113859663 BRAYAN 
ANDRES 

BRAYAN 
ANDRES 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente frente 
a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de manera 
matemática en 
contextos laborales, 
sociales y personales. 

580580 - 02 PLANTEAR 
PROBLEMAS 
ARITMÉTICOS, 
GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE 
ACUERDO CON LOS 
CONTEXTOS 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL 

APROBADO 

TI 1113859663 BRAYAN 
ANDRES 

BRAYAN 
ANDRES 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente frente 
a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de manera 
matemática en 
contextos laborales, 
sociales y personales. 

580583 - 01 
IDENTIFICAR 
SITUACIONES 
PROBLEMÁTICAS 
ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE 
CONTEXTO 
APLICANDO 
PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS 

APROBADO 
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TI 1113859663 BRAYAN 
ANDRES 

BRAYAN 
ANDRES 

EN 
FORMACION 

38561 - Gestionar 
procesos propios de la 
cultura emprendedora y 
empresarial de acuerdo 
con el perfil personal y 
los requerimientos de 
los contextos 
productivo y social. 

580586 - 01 INTEGRAR 
ELEMENTOS DE LA 
CULTURA 
EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN 
CUENTA EL PERFIL 
PERSONAL  Y  EL 
CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL 

APROBADO 

TI 1113859663 BRAYAN 
ANDRES 

BRAYAN 
ANDRES 

EN 
FORMACION 

38561 - Gestionar 
procesos propios de la 
cultura emprendedora y 
empresarial de acuerdo 
con el perfil personal y 
los requerimientos de 
los contextos 
productivo y social. 

580587 - 02 
CARACTERIZAR LA 
IDEA DE NEGOCIO 
TENIENDO EN 
CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y 
NECESIDADES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO 
Y SOCIAL 

APROBADO 

TI 1113859663 BRAYAN 
ANDRES 

BRAYAN 
ANDRES 

EN 
FORMACION 

38670 - Registrar 
información de acuerdo 
con normativa y 
procedimiento técnico 

577011 - 01 
RECONOCER LOS 
SISTEMAS DE 
INFORMACIÓN DE 
ACUERDO A LA 
DISPONIBILIDAD Y LAS 
NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN 

APROBADO 
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TI 1113859663 BRAYAN 
ANDRES 

BRAYAN 
ANDRES 

EN 
FORMACION 

38670 - Registrar 
información de acuerdo 
con normativa y 
procedimiento técnico 

577012 - 02 UTILIZAR 
RECURSOS 
TECNOLÓGICOS DE 
LA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA DE 
ACUERDO A LAS 
TECNOLOGÍAS 
DISPONIBLES. 

APROBADO 

TI 1113859918 JEAN 
CARLOS 

VELASQUEZ 
VILLEGAS 

EN 
FORMACION 

36180 - Enrique Low 
Murtra-Interactuar en el 
contexto productivo y 
social de acuerdo con 
principios  éticos para 
la construcción de una 
cultura de paz. 

577620 - 04 
CONTRIBUIR CON EL 
FORTALECIMIENTO DE 
LA CULTURA DE PAZ A 
PARTIR DE LA 
DIGNIDAD HUMANA Y 
LAS ESTRATEGIAS 
PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE 
CONFLICTOS 

APROBADO 
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TI 1113859918 JEAN 
CARLOS 

VELASQUEZ 
VILLEGAS 

EN 
FORMACION 

36180 - Enrique Low 
Murtra-Interactuar en el 
contexto productivo y 
social de acuerdo con 
principios  éticos para 
la construcción de una 
cultura de paz. 

577621 - 01 
PROMOVER MI 
DIGNIDAD Y LA DEL 
OTRO A PARTIR DE 
LOS PRINCIPIOS Y 
VALORES ÉTICOS 
COMO APORTE EN LA 
INSTAURACIÓN DE 
UNA CULTURA DE 
PAZ. 

APROBADO 

TI 1113859918 JEAN 
CARLOS 

VELASQUEZ 
VILLEGAS 

EN 
FORMACION 

36180 - Enrique Low 
Murtra-Interactuar en el 
contexto productivo y 
social de acuerdo con 
principios  éticos para 
la construcción de una 
cultura de paz. 

577622 - 03 
PROMOVER EL USO 
RACIONAL DE LOS 
RECURSOS 
NATURALES A PARTIR 
DE CRITERIOS DE 
SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD 
ÉTICA Y NORMATIVA 
VIGENTE 

APROBADO 
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TI 1113859918 JEAN 
CARLOS 

VELASQUEZ 
VILLEGAS 

EN 
FORMACION 

36180 - Enrique Low 
Murtra-Interactuar en el 
contexto productivo y 
social de acuerdo con 
principios  éticos para 
la construcción de una 
cultura de paz. 

577623 - 02 
ESTABLECER 
RELACIONES DE 
CRECIMIENTO 
PERSONAL Y 
COMUNITARIO A 
PARTIR DEL BIEN 
COMÚN COMO 
APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL. 

APROBADO 

TI 1113859918 JEAN 
CARLOS 

VELASQUEZ 
VILLEGAS 

EN 
FORMACION 

36182 - Resultado de 
Aprendizaje de la 
Inducción. 

577660 - IDENTIFICAR 
LA DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL DEL 
SENA Y EL ROL DE LA 
FORMACIÓN 
PROFESIONAL 
INTEGRAL DE 
ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y 
EL DESARROLLO 
PROFESIONAL. 

APROBADO 
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TI 1113859918 JEAN 
CARLOS 

VELASQUEZ 
VILLEGAS 

EN 
FORMACION 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de acuerdo 
con las necesidades de 
manejo de información 

577664 - 01 
SELECCIONAR 
HERRAMIENTAS DE 
TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN (TIC), 
DE ACUERDO CON 
LAS NECESIDADES 
IDENTIFICADAS 

APROBADO 

TI 1113859918 JEAN 
CARLOS 

VELASQUEZ 
VILLEGAS 

EN 
FORMACION 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

577666 - 02 EFECTUAR 
LAS  ACCIONES  PARA 
LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LA 
PROBLEMÁTICA 
AMBIENTAL Y DE SST, 
TENIENDO EN 
CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN. 

APROBADO 
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TI 1113859918 JEAN 
CARLOS 

VELASQUEZ 
VILLEGAS 

EN 
FORMACION 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

577667 - 01 
INTERPRETAR LOS 
PROBLEMAS  
AMBIENTALES Y DE 
SST TENIENDO EN 
CUENTA LOS PLANES 
Y PROGRAMAS 
ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN Y 
EL ENTORNO SOCIAL. 

APROBADO 

TI 1113859918 JEAN 
CARLOS 

VELASQUEZ 
VILLEGAS 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

577673 - 01 
INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA 
COMUNICACIÓN 
COMO MEDIO DE 
EXPRESIÓN SOCIAL, 
CULTURAL, LABORAL 
Y ARTÍSTICA 

APROBADO 
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TI 1113859918 JEAN 
CARLOS 

VELASQUEZ 
VILLEGAS 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

577675 - 02 
DECODIFICAR 
MENSAJES 
COMUNICATIVOS EN 
SITUACIONES DE LA 
VIDA SOCIAL Y 
LABORAL, TENIENDO 
EN CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN. 

APROBADO 

TI 1113859918 JEAN 
CARLOS 

VELASQUEZ 
VILLEGAS 

EN 
FORMACION 

38415 - Elaborar 
documentos de 
acuerdo con normas 
técnicas 

577017 - 01 
RECONOCER EL 
DOCUMENTO DE 
ACUERDO CON EL 
ASUNTO, LA NORMA 
TÉCNICA Y TIPO DE 
TEXTO. 

APROBADO 
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TI 1113859918 JEAN 
CARLOS 

VELASQUEZ 
VILLEGAS 

EN 
FORMACION 

38415 - Elaborar 
documentos de 
acuerdo con normas 
técnicas 

577018 - 02 
PROYECTAR LA 
REDACCIÓN DE LOS 
DOCUMENTOS 
EMPRESARIALES Y DE 
TEXTOS DE ACUERDO 
CON EL ASUNTO, LA 
NORMA TÉCNICA 
GRAMATICAL, TIPO DE 
TEXTO Y LA POLÍTICA 
ORGANIZACIONAL. 

APROBADO 

TI 1113859918 JEAN 
CARLOS 

VELASQUEZ 
VILLEGAS 

EN 
FORMACION 

38426 - Atender 
clientes de acuerdo con 
procedimiento de 
servicio y normativa 

576701 - 02 PREPARAR 
LA PARTICIPACIÓN EN 
LAS REUNIONES DE 
LA ORGANIZACIÓN, 
TENIENDO EN 
CUENTA EL OBJETO, 
LAS 
RESPONSABILIDADES 
ASIGNADAS Y LAS  
POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES 

APROBADO 
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TI 1113859918 JEAN 
CARLOS 

VELASQUEZ 
VILLEGAS 

EN 
FORMACION 

38426 - Atender 
clientes de acuerdo con 
procedimiento de 
servicio y normativa 

576707 - 01 
RECONOCER LA 
ORGANIZACIÓN, 
TIPOS DE CLIENTES, 
PRODUCTOS Y 
SERVICIOS QUE 
OFRECE, TENIENDO 
EN CUENTA SU 
OBJETO SOCIAL Y 
NORMATIVIDAD LEGAL 
VIGENTE. 

APROBADO 

TI 1113859918 JEAN 
CARLOS 

VELASQUEZ 
VILLEGAS 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente frente 
a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de manera 
matemática en 
contextos laborales, 
sociales y personales. 

580580 - 02 PLANTEAR 
PROBLEMAS 
ARITMÉTICOS, 
GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE 
ACUERDO CON LOS 
CONTEXTOS 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL 

APROBADO 
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TI 1113859918 JEAN 
CARLOS 

VELASQUEZ 
VILLEGAS 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente frente 
a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de manera 
matemática en 
contextos laborales, 
sociales y personales. 

580583 - 01 
IDENTIFICAR 
SITUACIONES 
PROBLEMÁTICAS 
ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE 
CONTEXTO 
APLICANDO 
PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS 

APROBADO 

TI 1113859918 JEAN 
CARLOS 

VELASQUEZ 
VILLEGAS 

EN 
FORMACION 

38561 - Gestionar 
procesos propios de la 
cultura emprendedora y 
empresarial de acuerdo 
con el perfil personal y 
los requerimientos de 
los contextos 
productivo y social. 

580586 - 01 INTEGRAR 
ELEMENTOS DE LA 
CULTURA 
EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN 
CUENTA EL PERFIL 
PERSONAL  Y  EL 
CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL 

APROBADO 
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TI 1113859918 JEAN 
CARLOS 

VELASQUEZ 
VILLEGAS 

EN 
FORMACION 

38561 - Gestionar 
procesos propios de la 
cultura emprendedora y 
empresarial de acuerdo 
con el perfil personal y 
los requerimientos de 
los contextos 
productivo y social. 

580587 - 02 
CARACTERIZAR LA 
IDEA DE NEGOCIO 
TENIENDO EN 
CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y 
NECESIDADES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO 
Y SOCIAL 

APROBADO 

TI 1113859918 JEAN 
CARLOS 

VELASQUEZ 
VILLEGAS 

EN 
FORMACION 

38670 - Registrar 
información de acuerdo 
con normativa y 
procedimiento técnico 

577011 - 01 
RECONOCER LOS 
SISTEMAS DE 
INFORMACIÓN DE 
ACUERDO A LA 
DISPONIBILIDAD Y LAS 
NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN 

APROBADO 

TI 1113859918 JEAN 
CARLOS 

VELASQUEZ 
VILLEGAS 

EN 
FORMACION 

38670 - Registrar 
información de acuerdo 
con normativa y 
procedimiento técnico 

577012 - 02 UTILIZAR 
RECURSOS 
TECNOLÓGICOS DE 
LA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA DE 
ACUERDO A LAS 
TECNOLOGÍAS 
DISPONIBLES. 

APROBADO 
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TI 1113860068 MARIA 
PAULA 

POSSO 
MEJIA 

EN 
FORMACION 

36182 - Resultado de 
Aprendizaje de la 
Inducción. 

577660 - IDENTIFICAR 
LA DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL DEL 
SENA Y EL ROL DE LA 
FORMACIÓN 
PROFESIONAL 
INTEGRAL DE 
ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y 
EL DESARROLLO 
PROFESIONAL. 

APROBADO 

TI 1113860068 MARIA 
PAULA 

POSSO 
MEJIA 

EN 
FORMACION 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de acuerdo 
con las necesidades de 
manejo de información 

577664 - 01 
SELECCIONAR 
HERRAMIENTAS DE 
TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN (TIC), 
DE ACUERDO CON 
LAS NECESIDADES 
IDENTIFICADAS 

APROBADO 
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TI 1113860068 MARIA 
PAULA 

POSSO 
MEJIA 

EN 
FORMACION 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

577666 - 02 EFECTUAR 
LAS  ACCIONES  PARA 
LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LA 
PROBLEMÁTICA 
AMBIENTAL Y DE SST, 
TENIENDO EN 
CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN. 

APROBADO 

TI 1113860068 MARIA 
PAULA 

POSSO 
MEJIA 

EN 
FORMACION 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

577667 - 01 
INTERPRETAR LOS 
PROBLEMAS  
AMBIENTALES Y DE 
SST TENIENDO EN 
CUENTA LOS PLANES 
Y PROGRAMAS 
ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN Y 
EL ENTORNO SOCIAL. 

APROBADO 
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TI 1113860068 MARIA 
PAULA 

POSSO 
MEJIA 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

577673 - 01 
INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA 
COMUNICACIÓN 
COMO MEDIO DE 
EXPRESIÓN SOCIAL, 
CULTURAL, LABORAL 
Y ARTÍSTICA 

APROBADO 

TI 1113860068 MARIA 
PAULA 

POSSO 
MEJIA 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

577675 - 02 
DECODIFICAR 
MENSAJES 
COMUNICATIVOS EN 
SITUACIONES DE LA 
VIDA SOCIAL Y 
LABORAL, TENIENDO 
EN CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN. 

APROBADO 
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TI 1113860068 MARIA 
PAULA 

POSSO 
MEJIA 

EN 
FORMACION 

38415 - Elaborar 
documentos de 
acuerdo con normas 
técnicas 

577017 - 01 
RECONOCER EL 
DOCUMENTO DE 
ACUERDO CON EL 
ASUNTO, LA NORMA 
TÉCNICA Y TIPO DE 
TEXTO. 

APROBADO 

TI 1113860068 MARIA 
PAULA 

POSSO 
MEJIA 

EN 
FORMACION 

38415 - Elaborar 
documentos de 
acuerdo con normas 
técnicas 

577018 - 02 
PROYECTAR LA 
REDACCIÓN DE LOS 
DOCUMENTOS 
EMPRESARIALES Y DE 
TEXTOS DE ACUERDO 
CON EL ASUNTO, LA 
NORMA TÉCNICA 
GRAMATICAL, TIPO DE 
TEXTO Y LA POLÍTICA 
ORGANIZACIONAL. 

APROBADO 
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TI 1113860068 MARIA 
PAULA 

POSSO 
MEJIA 

EN 
FORMACION 

38426 - Atender 
clientes de acuerdo con 
procedimiento de 
servicio y normativa 

576701 - 02 PREPARAR 
LA PARTICIPACIÓN EN 
LAS REUNIONES DE 
LA ORGANIZACIÓN, 
TENIENDO EN 
CUENTA EL OBJETO, 
LAS 
RESPONSABILIDADES 
ASIGNADAS Y LAS  
POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES 

APROBADO 

TI 1113860068 MARIA 
PAULA 

POSSO 
MEJIA 

EN 
FORMACION 

38426 - Atender 
clientes de acuerdo con 
procedimiento de 
servicio y normativa 

576707 - 01 
RECONOCER LA 
ORGANIZACIÓN, 
TIPOS DE CLIENTES, 
PRODUCTOS Y 
SERVICIOS QUE 
OFRECE, TENIENDO 
EN CUENTA SU 
OBJETO SOCIAL Y 
NORMATIVIDAD LEGAL 
VIGENTE. 

APROBADO 
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TI 1113860068 MARIA 
PAULA 

POSSO 
MEJIA 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente frente 
a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de manera 
matemática en 
contextos laborales, 
sociales y personales. 

580580 - 02 PLANTEAR 
PROBLEMAS 
ARITMÉTICOS, 
GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE 
ACUERDO CON LOS 
CONTEXTOS 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL 

APROBADO 

TI 1113860068 MARIA 
PAULA 

POSSO 
MEJIA 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente frente 
a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de manera 
matemática en 
contextos laborales, 
sociales y personales. 

580583 - 01 
IDENTIFICAR 
SITUACIONES 
PROBLEMÁTICAS 
ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE 
CONTEXTO 
APLICANDO 
PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS 

APROBADO 
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TI 1113860068 MARIA 
PAULA 

POSSO 
MEJIA 

EN 
FORMACION 

38561 - Gestionar 
procesos propios de la 
cultura emprendedora y 
empresarial de acuerdo 
con el perfil personal y 
los requerimientos de 
los contextos 
productivo y social. 

580586 - 01 INTEGRAR 
ELEMENTOS DE LA 
CULTURA 
EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN 
CUENTA EL PERFIL 
PERSONAL  Y  EL 
CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL 

APROBADO 

TI 1113860068 MARIA 
PAULA 

POSSO 
MEJIA 

EN 
FORMACION 

38561 - Gestionar 
procesos propios de la 
cultura emprendedora y 
empresarial de acuerdo 
con el perfil personal y 
los requerimientos de 
los contextos 
productivo y social. 

580587 - 02 
CARACTERIZAR LA 
IDEA DE NEGOCIO 
TENIENDO EN 
CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y 
NECESIDADES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO 
Y SOCIAL 

APROBADO 

TI 1113860068 MARIA 
PAULA 

POSSO 
MEJIA 

EN 
FORMACION 

38670 - Registrar 
información de acuerdo 
con normativa y 
procedimiento técnico 

577011 - 01 
RECONOCER LOS 
SISTEMAS DE 
INFORMACIÓN DE 
ACUERDO A LA 
DISPONIBILIDAD Y LAS 
NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN 

APROBADO 
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TI 1113860068 MARIA 
PAULA 

POSSO 
MEJIA 

EN 
FORMACION 

38670 - Registrar 
información de acuerdo 
con normativa y 
procedimiento técnico 

577012 - 02 UTILIZAR 
RECURSOS 
TECNOLÓGICOS DE 
LA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA DE 
ACUERDO A LAS 
TECNOLOGÍAS 
DISPONIBLES. 

APROBADO 

TI 1113860384 LISANDRO VILLEGAS 
HENAO 

EN 
FORMACION 

36180 - Enrique Low 
Murtra-Interactuar en el 
contexto productivo y 
social de acuerdo con 
principios  éticos para 
la construcción de una 
cultura de paz. 

577620 - 04 
CONTRIBUIR CON EL 
FORTALECIMIENTO DE 
LA CULTURA DE PAZ A 
PARTIR DE LA 
DIGNIDAD HUMANA Y 
LAS ESTRATEGIAS 
PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE 
CONFLICTOS 

APROBADO 
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TI 1113860384 LISANDRO VILLEGAS 
HENAO 

EN 
FORMACION 

36180 - Enrique Low 
Murtra-Interactuar en el 
contexto productivo y 
social de acuerdo con 
principios  éticos para 
la construcción de una 
cultura de paz. 

577621 - 01 
PROMOVER MI 
DIGNIDAD Y LA DEL 
OTRO A PARTIR DE 
LOS PRINCIPIOS Y 
VALORES ÉTICOS 
COMO APORTE EN LA 
INSTAURACIÓN DE 
UNA CULTURA DE 
PAZ. 

APROBADO 

TI 1113860384 LISANDRO VILLEGAS 
HENAO 

EN 
FORMACION 

36180 - Enrique Low 
Murtra-Interactuar en el 
contexto productivo y 
social de acuerdo con 
principios  éticos para 
la construcción de una 
cultura de paz. 

577622 - 03 
PROMOVER EL USO 
RACIONAL DE LOS 
RECURSOS 
NATURALES A PARTIR 
DE CRITERIOS DE 
SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD 
ÉTICA Y NORMATIVA 
VIGENTE 

APROBADO 
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TI 1113860384 LISANDRO VILLEGAS 
HENAO 

EN 
FORMACION 

36180 - Enrique Low 
Murtra-Interactuar en el 
contexto productivo y 
social de acuerdo con 
principios  éticos para 
la construcción de una 
cultura de paz. 

577623 - 02 
ESTABLECER 
RELACIONES DE 
CRECIMIENTO 
PERSONAL Y 
COMUNITARIO A 
PARTIR DEL BIEN 
COMÚN COMO 
APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL. 

APROBADO 

TI 1113860384 LISANDRO VILLEGAS 
HENAO 

EN 
FORMACION 

36182 - Resultado de 
Aprendizaje de la 
Inducción. 

577660 - IDENTIFICAR 
LA DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL DEL 
SENA Y EL ROL DE LA 
FORMACIÓN 
PROFESIONAL 
INTEGRAL DE 
ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y 
EL DESARROLLO 
PROFESIONAL. 

APROBADO 
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TI 1113860384 LISANDRO VILLEGAS 
HENAO 

EN 
FORMACION 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de acuerdo 
con las necesidades de 
manejo de información 

577664 - 01 
SELECCIONAR 
HERRAMIENTAS DE 
TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN (TIC), 
DE ACUERDO CON 
LAS NECESIDADES 
IDENTIFICADAS 

APROBADO 

TI 1113860384 LISANDRO VILLEGAS 
HENAO 

EN 
FORMACION 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

577666 - 02 EFECTUAR 
LAS  ACCIONES  PARA 
LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LA 
PROBLEMÁTICA 
AMBIENTAL Y DE SST, 
TENIENDO EN 
CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN. 

APROBADO 



    

GD-F-007 V04 

 
 

 

TI 1113860384 LISANDRO VILLEGAS 
HENAO 

EN 
FORMACION 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

577667 - 01 
INTERPRETAR LOS 
PROBLEMAS  
AMBIENTALES Y DE 
SST TENIENDO EN 
CUENTA LOS PLANES 
Y PROGRAMAS 
ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN Y 
EL ENTORNO SOCIAL. 

APROBADO 

TI 1113860384 LISANDRO VILLEGAS 
HENAO 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

577673 - 01 
INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA 
COMUNICACIÓN 
COMO MEDIO DE 
EXPRESIÓN SOCIAL, 
CULTURAL, LABORAL 
Y ARTÍSTICA 

APROBADO 
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TI 1113860384 LISANDRO VILLEGAS 
HENAO 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

577675 - 02 
DECODIFICAR 
MENSAJES 
COMUNICATIVOS EN 
SITUACIONES DE LA 
VIDA SOCIAL Y 
LABORAL, TENIENDO 
EN CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN. 

APROBADO 

TI 1113860384 LISANDRO VILLEGAS 
HENAO 

EN 
FORMACION 

38415 - Elaborar 
documentos de 
acuerdo con normas 
técnicas 

577017 - 01 
RECONOCER EL 
DOCUMENTO DE 
ACUERDO CON EL 
ASUNTO, LA NORMA 
TÉCNICA Y TIPO DE 
TEXTO. 

APROBADO 
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TI 1113860384 LISANDRO VILLEGAS 
HENAO 

EN 
FORMACION 

38415 - Elaborar 
documentos de 
acuerdo con normas 
técnicas 

577018 - 02 
PROYECTAR LA 
REDACCIÓN DE LOS 
DOCUMENTOS 
EMPRESARIALES Y DE 
TEXTOS DE ACUERDO 
CON EL ASUNTO, LA 
NORMA TÉCNICA 
GRAMATICAL, TIPO DE 
TEXTO Y LA POLÍTICA 
ORGANIZACIONAL. 

APROBADO 

TI 1113860384 LISANDRO VILLEGAS 
HENAO 

EN 
FORMACION 

38426 - Atender 
clientes de acuerdo con 
procedimiento de 
servicio y normativa 

576701 - 02 PREPARAR 
LA PARTICIPACIÓN EN 
LAS REUNIONES DE 
LA ORGANIZACIÓN, 
TENIENDO EN 
CUENTA EL OBJETO, 
LAS 
RESPONSABILIDADES 
ASIGNADAS Y LAS  
POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES 

APROBADO 
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TI 1113860384 LISANDRO VILLEGAS 
HENAO 

EN 
FORMACION 

38426 - Atender 
clientes de acuerdo con 
procedimiento de 
servicio y normativa 

576707 - 01 
RECONOCER LA 
ORGANIZACIÓN, 
TIPOS DE CLIENTES, 
PRODUCTOS Y 
SERVICIOS QUE 
OFRECE, TENIENDO 
EN CUENTA SU 
OBJETO SOCIAL Y 
NORMATIVIDAD LEGAL 
VIGENTE. 

APROBADO 

TI 1113860384 LISANDRO VILLEGAS 
HENAO 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer 
derechos 
fundamentales del 
trabajo en el marco de 
la constitución política y 
los convenios 
internacionales. 

580540 - 03- Practicar 
los derechos 
fundamentales en el 
trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y 
los Convenios 
Internacionales.  

APROBADO 

TI 1113860384 LISANDRO VILLEGAS 
HENAO 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer 
derechos 
fundamentales del 
trabajo en el marco de 
la constitución política y 
los convenios 
internacionales. 

580542 - 02- Valorar la 
importancia de la 
ciudadanía laboral con 
base en el estudio de los 
derechos humanos y 
fundamentales en el 
trabajo.  

APROBADO 
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TI 1113860384 LISANDRO VILLEGAS 
HENAO 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer 
derechos 
fundamentales del 
trabajo en el marco de 
la constitución política y 
los convenios 
internacionales. 

580543 - 01- Reconocer 
el trabajo como factor de 
movilidad social y 
transformación vital con 
referencia a la 
fenomenología y a los 
derechos fundamentales 
en el trabajo.  

APROBADO 

TI 1113860384 LISANDRO VILLEGAS 
HENAO 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente frente 
a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de manera 
matemática en 
contextos laborales, 
sociales y personales. 

580580 - 02 PLANTEAR 
PROBLEMAS 
ARITMÉTICOS, 
GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE 
ACUERDO CON LOS 
CONTEXTOS 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL 

APROBADO 

TI 1113860384 LISANDRO VILLEGAS 
HENAO 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente frente 
a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de manera 
matemática en 
contextos laborales, 
sociales y personales. 

580583 - 01 
IDENTIFICAR 
SITUACIONES 
PROBLEMÁTICAS 
ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE 
CONTEXTO 
APLICANDO 
PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS 

APROBADO 
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TI 1113860384 LISANDRO VILLEGAS 
HENAO 

EN 
FORMACION 

38561 - Gestionar 
procesos propios de la 
cultura emprendedora y 
empresarial de acuerdo 
con el perfil personal y 
los requerimientos de 
los contextos 
productivo y social. 

580586 - 01 INTEGRAR 
ELEMENTOS DE LA 
CULTURA 
EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN 
CUENTA EL PERFIL 
PERSONAL  Y  EL 
CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL 

APROBADO 

TI 1113860384 LISANDRO VILLEGAS 
HENAO 

EN 
FORMACION 

38561 - Gestionar 
procesos propios de la 
cultura emprendedora y 
empresarial de acuerdo 
con el perfil personal y 
los requerimientos de 
los contextos 
productivo y social. 

580587 - 02 
CARACTERIZAR LA 
IDEA DE NEGOCIO 
TENIENDO EN 
CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y 
NECESIDADES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO 
Y SOCIAL 

APROBADO 

TI 1113860384 LISANDRO VILLEGAS 
HENAO 

EN 
FORMACION 

38670 - Registrar 
información de acuerdo 
con normativa y 
procedimiento técnico 

577011 - 01 
RECONOCER LOS 
SISTEMAS DE 
INFORMACIÓN DE 
ACUERDO A LA 
DISPONIBILIDAD Y LAS 
NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN 

APROBADO 
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TI 1113860384 LISANDRO VILLEGAS 
HENAO 

EN 
FORMACION 

38670 - Registrar 
información de acuerdo 
con normativa y 
procedimiento técnico 

577012 - 02 UTILIZAR 
RECURSOS 
TECNOLÓGICOS DE 
LA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA DE 
ACUERDO A LAS 
TECNOLOGÍAS 
DISPONIBLES. 

APROBADO 

TI 1113860665 VALENTINA BEDOYA 
RESTREPO 

EN 
FORMACION 

36180 - Enrique Low 
Murtra-Interactuar en el 
contexto productivo y 
social de acuerdo con 
principios  éticos para 
la construcción de una 
cultura de paz. 

577620 - 04 
CONTRIBUIR CON EL 
FORTALECIMIENTO DE 
LA CULTURA DE PAZ A 
PARTIR DE LA 
DIGNIDAD HUMANA Y 
LAS ESTRATEGIAS 
PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE 
CONFLICTOS 

APROBADO 
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TI 1113860665 VALENTINA BEDOYA 
RESTREPO 

EN 
FORMACION 

36180 - Enrique Low 
Murtra-Interactuar en el 
contexto productivo y 
social de acuerdo con 
principios  éticos para 
la construcción de una 
cultura de paz. 

577621 - 01 
PROMOVER MI 
DIGNIDAD Y LA DEL 
OTRO A PARTIR DE 
LOS PRINCIPIOS Y 
VALORES ÉTICOS 
COMO APORTE EN LA 
INSTAURACIÓN DE 
UNA CULTURA DE 
PAZ. 

APROBADO 

TI 1113860665 VALENTINA BEDOYA 
RESTREPO 

EN 
FORMACION 

36180 - Enrique Low 
Murtra-Interactuar en el 
contexto productivo y 
social de acuerdo con 
principios  éticos para 
la construcción de una 
cultura de paz. 

577622 - 03 
PROMOVER EL USO 
RACIONAL DE LOS 
RECURSOS 
NATURALES A PARTIR 
DE CRITERIOS DE 
SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD 
ÉTICA Y NORMATIVA 
VIGENTE 

APROBADO 
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TI 1113860665 VALENTINA BEDOYA 
RESTREPO 

EN 
FORMACION 

36180 - Enrique Low 
Murtra-Interactuar en el 
contexto productivo y 
social de acuerdo con 
principios  éticos para 
la construcción de una 
cultura de paz. 

577623 - 02 
ESTABLECER 
RELACIONES DE 
CRECIMIENTO 
PERSONAL Y 
COMUNITARIO A 
PARTIR DEL BIEN 
COMÚN COMO 
APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL. 

APROBADO 

TI 1113860665 VALENTINA BEDOYA 
RESTREPO 

EN 
FORMACION 

36182 - Resultado de 
Aprendizaje de la 
Inducción. 

577660 - IDENTIFICAR 
LA DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL DEL 
SENA Y EL ROL DE LA 
FORMACIÓN 
PROFESIONAL 
INTEGRAL DE 
ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y 
EL DESARROLLO 
PROFESIONAL. 

APROBADO 
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TI 1113860665 VALENTINA BEDOYA 
RESTREPO 

EN 
FORMACION 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de acuerdo 
con las necesidades de 
manejo de información 

577664 - 01 
SELECCIONAR 
HERRAMIENTAS DE 
TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN (TIC), 
DE ACUERDO CON 
LAS NECESIDADES 
IDENTIFICADAS 

APROBADO 

TI 1113860665 VALENTINA BEDOYA 
RESTREPO 

EN 
FORMACION 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

577666 - 02 EFECTUAR 
LAS  ACCIONES  PARA 
LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LA 
PROBLEMÁTICA 
AMBIENTAL Y DE SST, 
TENIENDO EN 
CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN. 

APROBADO 
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TI 1113860665 VALENTINA BEDOYA 
RESTREPO 

EN 
FORMACION 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

577667 - 01 
INTERPRETAR LOS 
PROBLEMAS  
AMBIENTALES Y DE 
SST TENIENDO EN 
CUENTA LOS PLANES 
Y PROGRAMAS 
ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN Y 
EL ENTORNO SOCIAL. 

APROBADO 

TI 1113860665 VALENTINA BEDOYA 
RESTREPO 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

577673 - 01 
INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA 
COMUNICACIÓN 
COMO MEDIO DE 
EXPRESIÓN SOCIAL, 
CULTURAL, LABORAL 
Y ARTÍSTICA 

APROBADO 
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TI 1113860665 VALENTINA BEDOYA 
RESTREPO 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

577675 - 02 
DECODIFICAR 
MENSAJES 
COMUNICATIVOS EN 
SITUACIONES DE LA 
VIDA SOCIAL Y 
LABORAL, TENIENDO 
EN CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN. 

APROBADO 

TI 1113860665 VALENTINA BEDOYA 
RESTREPO 

EN 
FORMACION 

38415 - Elaborar 
documentos de 
acuerdo con normas 
técnicas 

577017 - 01 
RECONOCER EL 
DOCUMENTO DE 
ACUERDO CON EL 
ASUNTO, LA NORMA 
TÉCNICA Y TIPO DE 
TEXTO. 

APROBADO 



    

GD-F-007 V04 

 
 

 

TI 1113860665 VALENTINA BEDOYA 
RESTREPO 

EN 
FORMACION 

38415 - Elaborar 
documentos de 
acuerdo con normas 
técnicas 

577018 - 02 
PROYECTAR LA 
REDACCIÓN DE LOS 
DOCUMENTOS 
EMPRESARIALES Y DE 
TEXTOS DE ACUERDO 
CON EL ASUNTO, LA 
NORMA TÉCNICA 
GRAMATICAL, TIPO DE 
TEXTO Y LA POLÍTICA 
ORGANIZACIONAL. 

APROBADO 

TI 1113860665 VALENTINA BEDOYA 
RESTREPO 

EN 
FORMACION 

38426 - Atender 
clientes de acuerdo con 
procedimiento de 
servicio y normativa 

576701 - 02 PREPARAR 
LA PARTICIPACIÓN EN 
LAS REUNIONES DE 
LA ORGANIZACIÓN, 
TENIENDO EN 
CUENTA EL OBJETO, 
LAS 
RESPONSABILIDADES 
ASIGNADAS Y LAS  
POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES 

APROBADO 
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TI 1113860665 VALENTINA BEDOYA 
RESTREPO 

EN 
FORMACION 

38426 - Atender 
clientes de acuerdo con 
procedimiento de 
servicio y normativa 

576707 - 01 
RECONOCER LA 
ORGANIZACIÓN, 
TIPOS DE CLIENTES, 
PRODUCTOS Y 
SERVICIOS QUE 
OFRECE, TENIENDO 
EN CUENTA SU 
OBJETO SOCIAL Y 
NORMATIVIDAD LEGAL 
VIGENTE. 

APROBADO 

TI 1113860665 VALENTINA BEDOYA 
RESTREPO 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer 
derechos 
fundamentales del 
trabajo en el marco de 
la constitución política y 
los convenios 
internacionales. 

580540 - 03- Practicar 
los derechos 
fundamentales en el 
trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y 
los Convenios 
Internacionales.  

APROBADO 

TI 1113860665 VALENTINA BEDOYA 
RESTREPO 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer 
derechos 
fundamentales del 
trabajo en el marco de 
la constitución política y 
los convenios 
internacionales. 

580542 - 02- Valorar la 
importancia de la 
ciudadanía laboral con 
base en el estudio de los 
derechos humanos y 
fundamentales en el 
trabajo.  

APROBADO 
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TI 1113860665 VALENTINA BEDOYA 
RESTREPO 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer 
derechos 
fundamentales del 
trabajo en el marco de 
la constitución política y 
los convenios 
internacionales. 

580543 - 01- Reconocer 
el trabajo como factor de 
movilidad social y 
transformación vital con 
referencia a la 
fenomenología y a los 
derechos fundamentales 
en el trabajo.  

APROBADO 

TI 1113860665 VALENTINA BEDOYA 
RESTREPO 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente frente 
a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de manera 
matemática en 
contextos laborales, 
sociales y personales. 

580580 - 02 PLANTEAR 
PROBLEMAS 
ARITMÉTICOS, 
GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE 
ACUERDO CON LOS 
CONTEXTOS 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL 

APROBADO 

TI 1113860665 VALENTINA BEDOYA 
RESTREPO 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente frente 
a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de manera 
matemática en 
contextos laborales, 
sociales y personales. 

580583 - 01 
IDENTIFICAR 
SITUACIONES 
PROBLEMÁTICAS 
ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE 
CONTEXTO 
APLICANDO 
PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS 

APROBADO 
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TI 1113860665 VALENTINA BEDOYA 
RESTREPO 

EN 
FORMACION 

38561 - Gestionar 
procesos propios de la 
cultura emprendedora y 
empresarial de acuerdo 
con el perfil personal y 
los requerimientos de 
los contextos 
productivo y social. 

580586 - 01 INTEGRAR 
ELEMENTOS DE LA 
CULTURA 
EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN 
CUENTA EL PERFIL 
PERSONAL  Y  EL 
CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL 

APROBADO 

TI 1113860665 VALENTINA BEDOYA 
RESTREPO 

EN 
FORMACION 

38561 - Gestionar 
procesos propios de la 
cultura emprendedora y 
empresarial de acuerdo 
con el perfil personal y 
los requerimientos de 
los contextos 
productivo y social. 

580587 - 02 
CARACTERIZAR LA 
IDEA DE NEGOCIO 
TENIENDO EN 
CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y 
NECESIDADES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO 
Y SOCIAL 

APROBADO 

TI 1113860665 VALENTINA BEDOYA 
RESTREPO 

EN 
FORMACION 

38670 - Registrar 
información de acuerdo 
con normativa y 
procedimiento técnico 

577011 - 01 
RECONOCER LOS 
SISTEMAS DE 
INFORMACIÓN DE 
ACUERDO A LA 
DISPONIBILIDAD Y LAS 
NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN 

APROBADO 
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TI 1113860665 VALENTINA BEDOYA 
RESTREPO 

EN 
FORMACION 

38670 - Registrar 
información de acuerdo 
con normativa y 
procedimiento técnico 

577012 - 02 UTILIZAR 
RECURSOS 
TECNOLÓGICOS DE 
LA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA DE 
ACUERDO A LAS 
TECNOLOGÍAS 
DISPONIBLES. 

APROBADO 

TI 1114089726 LENIN 
ANIBAL 

HERRERA 
SALGADO 

EN 
FORMACION 

36180 - Enrique Low 
Murtra-Interactuar en el 
contexto productivo y 
social de acuerdo con 
principios  éticos para 
la construcción de una 
cultura de paz. 

577620 - 04 
CONTRIBUIR CON EL 
FORTALECIMIENTO DE 
LA CULTURA DE PAZ A 
PARTIR DE LA 
DIGNIDAD HUMANA Y 
LAS ESTRATEGIAS 
PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE 
CONFLICTOS 

APROBADO 
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TI 1114089726 LENIN 
ANIBAL 

HERRERA 
SALGADO 

EN 
FORMACION 

36180 - Enrique Low 
Murtra-Interactuar en el 
contexto productivo y 
social de acuerdo con 
principios  éticos para 
la construcción de una 
cultura de paz. 

577621 - 01 
PROMOVER MI 
DIGNIDAD Y LA DEL 
OTRO A PARTIR DE 
LOS PRINCIPIOS Y 
VALORES ÉTICOS 
COMO APORTE EN LA 
INSTAURACIÓN DE 
UNA CULTURA DE 
PAZ. 

APROBADO 

TI 1114089726 LENIN 
ANIBAL 

HERRERA 
SALGADO 

EN 
FORMACION 

36180 - Enrique Low 
Murtra-Interactuar en el 
contexto productivo y 
social de acuerdo con 
principios  éticos para 
la construcción de una 
cultura de paz. 

577622 - 03 
PROMOVER EL USO 
RACIONAL DE LOS 
RECURSOS 
NATURALES A PARTIR 
DE CRITERIOS DE 
SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD 
ÉTICA Y NORMATIVA 
VIGENTE 

APROBADO 
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TI 1114089726 LENIN 
ANIBAL 

HERRERA 
SALGADO 

EN 
FORMACION 

36180 - Enrique Low 
Murtra-Interactuar en el 
contexto productivo y 
social de acuerdo con 
principios  éticos para 
la construcción de una 
cultura de paz. 

577623 - 02 
ESTABLECER 
RELACIONES DE 
CRECIMIENTO 
PERSONAL Y 
COMUNITARIO A 
PARTIR DEL BIEN 
COMÚN COMO 
APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL. 

APROBADO 

TI 1114089726 LENIN 
ANIBAL 

HERRERA 
SALGADO 

EN 
FORMACION 

36182 - Resultado de 
Aprendizaje de la 
Inducción. 

577660 - IDENTIFICAR 
LA DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL DEL 
SENA Y EL ROL DE LA 
FORMACIÓN 
PROFESIONAL 
INTEGRAL DE 
ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y 
EL DESARROLLO 
PROFESIONAL. 

APROBADO 
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TI 1114089726 LENIN 
ANIBAL 

HERRERA 
SALGADO 

EN 
FORMACION 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de acuerdo 
con las necesidades de 
manejo de información 

577664 - 01 
SELECCIONAR 
HERRAMIENTAS DE 
TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN (TIC), 
DE ACUERDO CON 
LAS NECESIDADES 
IDENTIFICADAS 

APROBADO 

TI 1114089726 LENIN 
ANIBAL 

HERRERA 
SALGADO 

EN 
FORMACION 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

577666 - 02 EFECTUAR 
LAS  ACCIONES  PARA 
LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LA 
PROBLEMÁTICA 
AMBIENTAL Y DE SST, 
TENIENDO EN 
CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN. 

APROBADO 
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TI 1114089726 LENIN 
ANIBAL 

HERRERA 
SALGADO 

EN 
FORMACION 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

577667 - 01 
INTERPRETAR LOS 
PROBLEMAS  
AMBIENTALES Y DE 
SST TENIENDO EN 
CUENTA LOS PLANES 
Y PROGRAMAS 
ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN Y 
EL ENTORNO SOCIAL. 

APROBADO 

TI 1114089726 LENIN 
ANIBAL 

HERRERA 
SALGADO 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

577673 - 01 
INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA 
COMUNICACIÓN 
COMO MEDIO DE 
EXPRESIÓN SOCIAL, 
CULTURAL, LABORAL 
Y ARTÍSTICA 

APROBADO 
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TI 1114089726 LENIN 
ANIBAL 

HERRERA 
SALGADO 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

577675 - 02 
DECODIFICAR 
MENSAJES 
COMUNICATIVOS EN 
SITUACIONES DE LA 
VIDA SOCIAL Y 
LABORAL, TENIENDO 
EN CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN. 

APROBADO 

TI 1114089726 LENIN 
ANIBAL 

HERRERA 
SALGADO 

EN 
FORMACION 

38415 - Elaborar 
documentos de 
acuerdo con normas 
técnicas 

577017 - 01 
RECONOCER EL 
DOCUMENTO DE 
ACUERDO CON EL 
ASUNTO, LA NORMA 
TÉCNICA Y TIPO DE 
TEXTO. 

APROBADO 
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TI 1114089726 LENIN 
ANIBAL 

HERRERA 
SALGADO 

EN 
FORMACION 

38415 - Elaborar 
documentos de 
acuerdo con normas 
técnicas 

577018 - 02 
PROYECTAR LA 
REDACCIÓN DE LOS 
DOCUMENTOS 
EMPRESARIALES Y DE 
TEXTOS DE ACUERDO 
CON EL ASUNTO, LA 
NORMA TÉCNICA 
GRAMATICAL, TIPO DE 
TEXTO Y LA POLÍTICA 
ORGANIZACIONAL. 

APROBADO 

TI 1114089726 LENIN 
ANIBAL 

HERRERA 
SALGADO 

EN 
FORMACION 

38426 - Atender 
clientes de acuerdo con 
procedimiento de 
servicio y normativa 

576701 - 02 PREPARAR 
LA PARTICIPACIÓN EN 
LAS REUNIONES DE 
LA ORGANIZACIÓN, 
TENIENDO EN 
CUENTA EL OBJETO, 
LAS 
RESPONSABILIDADES 
ASIGNADAS Y LAS  
POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES 

APROBADO 
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TI 1114089726 LENIN 
ANIBAL 

HERRERA 
SALGADO 

EN 
FORMACION 

38426 - Atender 
clientes de acuerdo con 
procedimiento de 
servicio y normativa 

576707 - 01 
RECONOCER LA 
ORGANIZACIÓN, 
TIPOS DE CLIENTES, 
PRODUCTOS Y 
SERVICIOS QUE 
OFRECE, TENIENDO 
EN CUENTA SU 
OBJETO SOCIAL Y 
NORMATIVIDAD LEGAL 
VIGENTE. 

APROBADO 

TI 1114089726 LENIN 
ANIBAL 

HERRERA 
SALGADO 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente frente 
a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de manera 
matemática en 
contextos laborales, 
sociales y personales. 

580580 - 02 PLANTEAR 
PROBLEMAS 
ARITMÉTICOS, 
GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE 
ACUERDO CON LOS 
CONTEXTOS 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL 

APROBADO 
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TI 1114089726 LENIN 
ANIBAL 

HERRERA 
SALGADO 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente frente 
a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de manera 
matemática en 
contextos laborales, 
sociales y personales. 

580583 - 01 
IDENTIFICAR 
SITUACIONES 
PROBLEMÁTICAS 
ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE 
CONTEXTO 
APLICANDO 
PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS 

APROBADO 

TI 1114089726 LENIN 
ANIBAL 

HERRERA 
SALGADO 

EN 
FORMACION 

38561 - Gestionar 
procesos propios de la 
cultura emprendedora y 
empresarial de acuerdo 
con el perfil personal y 
los requerimientos de 
los contextos 
productivo y social. 

580586 - 01 INTEGRAR 
ELEMENTOS DE LA 
CULTURA 
EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN 
CUENTA EL PERFIL 
PERSONAL  Y  EL 
CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL 

APROBADO 
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TI 1114089726 LENIN 
ANIBAL 

HERRERA 
SALGADO 

EN 
FORMACION 

38561 - Gestionar 
procesos propios de la 
cultura emprendedora y 
empresarial de acuerdo 
con el perfil personal y 
los requerimientos de 
los contextos 
productivo y social. 

580587 - 02 
CARACTERIZAR LA 
IDEA DE NEGOCIO 
TENIENDO EN 
CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y 
NECESIDADES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO 
Y SOCIAL 

APROBADO 

TI 1114089726 LENIN 
ANIBAL 

HERRERA 
SALGADO 

EN 
FORMACION 

38670 - Registrar 
información de acuerdo 
con normativa y 
procedimiento técnico 

577011 - 01 
RECONOCER LOS 
SISTEMAS DE 
INFORMACIÓN DE 
ACUERDO A LA 
DISPONIBILIDAD Y LAS 
NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN 

APROBADO 

TI 1114089726 LENIN 
ANIBAL 

HERRERA 
SALGADO 

EN 
FORMACION 

38670 - Registrar 
información de acuerdo 
con normativa y 
procedimiento técnico 

577012 - 02 UTILIZAR 
RECURSOS 
TECNOLÓGICOS DE 
LA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA DE 
ACUERDO A LAS 
TECNOLOGÍAS 
DISPONIBLES. 

APROBADO 
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TI 1114148127 ITAHY CARRILLO 
ORTIZ 

EN 
FORMACION 

36182 - Resultado de 
Aprendizaje de la 
Inducción. 

577660 - IDENTIFICAR 
LA DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL DEL 
SENA Y EL ROL DE LA 
FORMACIÓN 
PROFESIONAL 
INTEGRAL DE 
ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y 
EL DESARROLLO 
PROFESIONAL. 

APROBADO 

TI 1114148127 ITAHY CARRILLO 
ORTIZ 

EN 
FORMACION 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

577666 - 02 EFECTUAR 
LAS  ACCIONES  PARA 
LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LA 
PROBLEMÁTICA 
AMBIENTAL Y DE SST, 
TENIENDO EN 
CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN. 

APROBADO 
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TI 1114148127 ITAHY CARRILLO 
ORTIZ 

EN 
FORMACION 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

577667 - 01 
INTERPRETAR LOS 
PROBLEMAS  
AMBIENTALES Y DE 
SST TENIENDO EN 
CUENTA LOS PLANES 
Y PROGRAMAS 
ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN Y 
EL ENTORNO SOCIAL. 

APROBADO 

TI 1114149553 KEVIN 
ADRIAN 

MARTNEZ 
PUERTA 

EN 
FORMACION 

36182 - Resultado de 
Aprendizaje de la 
Inducción. 

577660 - IDENTIFICAR 
LA DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL DEL 
SENA Y EL ROL DE LA 
FORMACIÓN 
PROFESIONAL 
INTEGRAL DE 
ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y 
EL DESARROLLO 
PROFESIONAL. 

APROBADO 
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TI 1114149553 KEVIN 
ADRIAN 

MARTNEZ 
PUERTA 

EN 
FORMACION 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de acuerdo 
con las necesidades de 
manejo de información 

577664 - 01 
SELECCIONAR 
HERRAMIENTAS DE 
TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN (TIC), 
DE ACUERDO CON 
LAS NECESIDADES 
IDENTIFICADAS 

APROBADO 

TI 1114149553 KEVIN 
ADRIAN 

MARTNEZ 
PUERTA 

EN 
FORMACION 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

577666 - 02 EFECTUAR 
LAS  ACCIONES  PARA 
LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LA 
PROBLEMÁTICA 
AMBIENTAL Y DE SST, 
TENIENDO EN 
CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN. 

APROBADO 
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TI 1114149553 KEVIN 
ADRIAN 

MARTNEZ 
PUERTA 

EN 
FORMACION 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

577667 - 01 
INTERPRETAR LOS 
PROBLEMAS  
AMBIENTALES Y DE 
SST TENIENDO EN 
CUENTA LOS PLANES 
Y PROGRAMAS 
ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN Y 
EL ENTORNO SOCIAL. 

APROBADO 

TI 1114149553 KEVIN 
ADRIAN 

MARTNEZ 
PUERTA 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

577673 - 01 
INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA 
COMUNICACIÓN 
COMO MEDIO DE 
EXPRESIÓN SOCIAL, 
CULTURAL, LABORAL 
Y ARTÍSTICA 

APROBADO 
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TI 1114149553 KEVIN 
ADRIAN 

MARTNEZ 
PUERTA 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

577675 - 02 
DECODIFICAR 
MENSAJES 
COMUNICATIVOS EN 
SITUACIONES DE LA 
VIDA SOCIAL Y 
LABORAL, TENIENDO 
EN CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN. 

APROBADO 

TI 1114149553 KEVIN 
ADRIAN 

MARTNEZ 
PUERTA 

EN 
FORMACION 

38415 - Elaborar 
documentos de 
acuerdo con normas 
técnicas 

577017 - 01 
RECONOCER EL 
DOCUMENTO DE 
ACUERDO CON EL 
ASUNTO, LA NORMA 
TÉCNICA Y TIPO DE 
TEXTO. 

APROBADO 



 

GD-F-007 V04 

 

TI 1114149553 KEVIN 
ADRIAN 

MARTNEZ 
PUERTA 

EN 
FORMACION 

38415 - Elaborar 
documentos de 
acuerdo con normas 
técnicas 

577018 - 02 
PROYECTAR LA 
REDACCIÓN DE LOS 
DOCUMENTOS 
EMPRESARIALES Y DE 
TEXTOS DE ACUERDO 
CON EL ASUNTO, LA 
NORMA TÉCNICA 
GRAMATICAL, TIPO DE 
TEXTO Y LA POLÍTICA 
ORGANIZACIONAL. 

APROBADO 

TI 1114149553 KEVIN 
ADRIAN 

MARTNEZ 
PUERTA 

EN 
FORMACION 

38426 - Atender 
clientes de acuerdo con 
procedimiento de 
servicio y normativa 

576701 - 02 PREPARAR 
LA PARTICIPACIÓN EN 
LAS REUNIONES DE 
LA ORGANIZACIÓN, 
TENIENDO EN 
CUENTA EL OBJETO, 
LAS 
RESPONSABILIDADES 
ASIGNADAS Y LAS  
POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES 

APROBADO 



    

GD-F-007 V04 

 
 

 

TI 1114149553 KEVIN 
ADRIAN 

MARTNEZ 
PUERTA 

EN 
FORMACION 

38426 - Atender 
clientes de acuerdo con 
procedimiento de 
servicio y normativa 

576707 - 01 
RECONOCER LA 
ORGANIZACIÓN, 
TIPOS DE CLIENTES, 
PRODUCTOS Y 
SERVICIOS QUE 
OFRECE, TENIENDO 
EN CUENTA SU 
OBJETO SOCIAL Y 
NORMATIVIDAD LEGAL 
VIGENTE. 

APROBADO 

TI 1114149553 KEVIN 
ADRIAN 

MARTNEZ 
PUERTA 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente frente 
a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de manera 
matemática en 
contextos laborales, 
sociales y personales. 

580580 - 02 PLANTEAR 
PROBLEMAS 
ARITMÉTICOS, 
GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE 
ACUERDO CON LOS 
CONTEXTOS 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL 

APROBADO 



 

GD-F-007 V04 

 

TI 1114149553 KEVIN 
ADRIAN 

MARTNEZ 
PUERTA 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente frente 
a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de manera 
matemática en 
contextos laborales, 
sociales y personales. 

580583 - 01 
IDENTIFICAR 
SITUACIONES 
PROBLEMÁTICAS 
ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE 
CONTEXTO 
APLICANDO 
PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS 

APROBADO 

TI 1114149553 KEVIN 
ADRIAN 

MARTNEZ 
PUERTA 

EN 
FORMACION 

38561 - Gestionar 
procesos propios de la 
cultura emprendedora y 
empresarial de acuerdo 
con el perfil personal y 
los requerimientos de 
los contextos 
productivo y social. 

580586 - 01 INTEGRAR 
ELEMENTOS DE LA 
CULTURA 
EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN 
CUENTA EL PERFIL 
PERSONAL  Y  EL 
CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL 

APROBADO 



    

GD-F-007 V04 

 
 

 

TI 1114149553 KEVIN 
ADRIAN 

MARTNEZ 
PUERTA 

EN 
FORMACION 

38561 - Gestionar 
procesos propios de la 
cultura emprendedora y 
empresarial de acuerdo 
con el perfil personal y 
los requerimientos de 
los contextos 
productivo y social. 

580587 - 02 
CARACTERIZAR LA 
IDEA DE NEGOCIO 
TENIENDO EN 
CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y 
NECESIDADES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO 
Y SOCIAL 

APROBADO 

TI 1114149553 KEVIN 
ADRIAN 

MARTNEZ 
PUERTA 

EN 
FORMACION 

38670 - Registrar 
información de acuerdo 
con normativa y 
procedimiento técnico 

577011 - 01 
RECONOCER LOS 
SISTEMAS DE 
INFORMACIÓN DE 
ACUERDO A LA 
DISPONIBILIDAD Y LAS 
NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN 

APROBADO 

TI 1114149553 KEVIN 
ADRIAN 

MARTNEZ 
PUERTA 

EN 
FORMACION 

38670 - Registrar 
información de acuerdo 
con normativa y 
procedimiento técnico 

577012 - 02 UTILIZAR 
RECURSOS 
TECNOLÓGICOS DE 
LA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA DE 
ACUERDO A LAS 
TECNOLOGÍAS 
DISPONIBLES. 

APROBADO 



 

GD-F-007 V04 

 

TI 1114149910 DIEGO 
ALEJANDRO 

VALDES 
RENTERIA 

EN 
FORMACION 

36182 - Resultado de 
Aprendizaje de la 
Inducción. 

577660 - IDENTIFICAR 
LA DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL DEL 
SENA Y EL ROL DE LA 
FORMACIÓN 
PROFESIONAL 
INTEGRAL DE 
ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y 
EL DESARROLLO 
PROFESIONAL. 

APROBADO 

TI 1114149910 DIEGO 
ALEJANDRO 

VALDES 
RENTERIA 

EN 
FORMACION 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de acuerdo 
con las necesidades de 
manejo de información 

577664 - 01 
SELECCIONAR 
HERRAMIENTAS DE 
TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN (TIC), 
DE ACUERDO CON 
LAS NECESIDADES 
IDENTIFICADAS 

APROBADO 



    

GD-F-007 V04 

 
 

 

TI 1114149910 DIEGO 
ALEJANDRO 

VALDES 
RENTERIA 

EN 
FORMACION 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

577666 - 02 EFECTUAR 
LAS  ACCIONES  PARA 
LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LA 
PROBLEMÁTICA 
AMBIENTAL Y DE SST, 
TENIENDO EN 
CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN. 

APROBADO 

TI 1114149910 DIEGO 
ALEJANDRO 

VALDES 
RENTERIA 

EN 
FORMACION 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

577667 - 01 
INTERPRETAR LOS 
PROBLEMAS  
AMBIENTALES Y DE 
SST TENIENDO EN 
CUENTA LOS PLANES 
Y PROGRAMAS 
ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN Y 
EL ENTORNO SOCIAL. 

APROBADO 
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TI 1114149910 DIEGO 
ALEJANDRO 

VALDES 
RENTERIA 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

577673 - 01 
INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA 
COMUNICACIÓN 
COMO MEDIO DE 
EXPRESIÓN SOCIAL, 
CULTURAL, LABORAL 
Y ARTÍSTICA 

APROBADO 

TI 1114149910 DIEGO 
ALEJANDRO 

VALDES 
RENTERIA 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

577675 - 02 
DECODIFICAR 
MENSAJES 
COMUNICATIVOS EN 
SITUACIONES DE LA 
VIDA SOCIAL Y 
LABORAL, TENIENDO 
EN CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN. 

APROBADO 
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TI 1114149910 DIEGO 
ALEJANDRO 

VALDES 
RENTERIA 

EN 
FORMACION 

38415 - Elaborar 
documentos de 
acuerdo con normas 
técnicas 

577017 - 01 
RECONOCER EL 
DOCUMENTO DE 
ACUERDO CON EL 
ASUNTO, LA NORMA 
TÉCNICA Y TIPO DE 
TEXTO. 

APROBADO 

TI 1114149910 DIEGO 
ALEJANDRO 

VALDES 
RENTERIA 

EN 
FORMACION 

38415 - Elaborar 
documentos de 
acuerdo con normas 
técnicas 

577018 - 02 
PROYECTAR LA 
REDACCIÓN DE LOS 
DOCUMENTOS 
EMPRESARIALES Y DE 
TEXTOS DE ACUERDO 
CON EL ASUNTO, LA 
NORMA TÉCNICA 
GRAMATICAL, TIPO DE 
TEXTO Y LA POLÍTICA 
ORGANIZACIONAL. 

APROBADO 
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TI 1114149910 DIEGO 
ALEJANDRO 

VALDES 
RENTERIA 

EN 
FORMACION 

38426 - Atender 
clientes de acuerdo con 
procedimiento de 
servicio y normativa 

576701 - 02 PREPARAR 
LA PARTICIPACIÓN EN 
LAS REUNIONES DE 
LA ORGANIZACIÓN, 
TENIENDO EN 
CUENTA EL OBJETO, 
LAS 
RESPONSABILIDADES 
ASIGNADAS Y LAS  
POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES 

APROBADO 

TI 1114149910 DIEGO 
ALEJANDRO 

VALDES 
RENTERIA 

EN 
FORMACION 

38426 - Atender 
clientes de acuerdo con 
procedimiento de 
servicio y normativa 

576707 - 01 
RECONOCER LA 
ORGANIZACIÓN, 
TIPOS DE CLIENTES, 
PRODUCTOS Y 
SERVICIOS QUE 
OFRECE, TENIENDO 
EN CUENTA SU 
OBJETO SOCIAL Y 
NORMATIVIDAD LEGAL 
VIGENTE. 

APROBADO 



    

GD-F-007 V04 

 
 

 

TI 1114149910 DIEGO 
ALEJANDRO 

VALDES 
RENTERIA 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente frente 
a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de manera 
matemática en 
contextos laborales, 
sociales y personales. 

580580 - 02 PLANTEAR 
PROBLEMAS 
ARITMÉTICOS, 
GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE 
ACUERDO CON LOS 
CONTEXTOS 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL 

APROBADO 

TI 1114149910 DIEGO 
ALEJANDRO 

VALDES 
RENTERIA 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente frente 
a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de manera 
matemática en 
contextos laborales, 
sociales y personales. 

580583 - 01 
IDENTIFICAR 
SITUACIONES 
PROBLEMÁTICAS 
ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE 
CONTEXTO 
APLICANDO 
PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS 

APROBADO 
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TI 1114149910 DIEGO 
ALEJANDRO 

VALDES 
RENTERIA 

EN 
FORMACION 

38561 - Gestionar 
procesos propios de la 
cultura emprendedora y 
empresarial de acuerdo 
con el perfil personal y 
los requerimientos de 
los contextos 
productivo y social. 

580586 - 01 INTEGRAR 
ELEMENTOS DE LA 
CULTURA 
EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN 
CUENTA EL PERFIL 
PERSONAL  Y  EL 
CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL 

APROBADO 

TI 1114149910 DIEGO 
ALEJANDRO 

VALDES 
RENTERIA 

EN 
FORMACION 

38561 - Gestionar 
procesos propios de la 
cultura emprendedora y 
empresarial de acuerdo 
con el perfil personal y 
los requerimientos de 
los contextos 
productivo y social. 

580587 - 02 
CARACTERIZAR LA 
IDEA DE NEGOCIO 
TENIENDO EN 
CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y 
NECESIDADES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO 
Y SOCIAL 

APROBADO 

TI 1114149910 DIEGO 
ALEJANDRO 

VALDES 
RENTERIA 

EN 
FORMACION 

38670 - Registrar 
información de acuerdo 
con normativa y 
procedimiento técnico 

577011 - 01 
RECONOCER LOS 
SISTEMAS DE 
INFORMACIÓN DE 
ACUERDO A LA 
DISPONIBILIDAD Y LAS 
NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN 

APROBADO 



    

GD-F-007 V04 

 
 

 

TI 1114149910 DIEGO 
ALEJANDRO 

VALDES 
RENTERIA 

EN 
FORMACION 

38670 - Registrar 
información de acuerdo 
con normativa y 
procedimiento técnico 

577012 - 02 UTILIZAR 
RECURSOS 
TECNOLÓGICOS DE 
LA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA DE 
ACUERDO A LAS 
TECNOLOGÍAS 
DISPONIBLES. 

APROBADO 

TI 1114150197 JUSTIN 
ANDREY 

MOSQUERA 
VARGAS 

EN 
FORMACION 

36180 - Enrique Low 
Murtra-Interactuar en el 
contexto productivo y 
social de acuerdo con 
principios  éticos para 
la construcción de una 
cultura de paz. 

577620 - 04 
CONTRIBUIR CON EL 
FORTALECIMIENTO DE 
LA CULTURA DE PAZ A 
PARTIR DE LA 
DIGNIDAD HUMANA Y 
LAS ESTRATEGIAS 
PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE 
CONFLICTOS 

APROBADO 
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TI 1114150197 JUSTIN 
ANDREY 

MOSQUERA 
VARGAS 

EN 
FORMACION 

36180 - Enrique Low 
Murtra-Interactuar en el 
contexto productivo y 
social de acuerdo con 
principios  éticos para 
la construcción de una 
cultura de paz. 

577621 - 01 
PROMOVER MI 
DIGNIDAD Y LA DEL 
OTRO A PARTIR DE 
LOS PRINCIPIOS Y 
VALORES ÉTICOS 
COMO APORTE EN LA 
INSTAURACIÓN DE 
UNA CULTURA DE 
PAZ. 

APROBADO 

TI 1114150197 JUSTIN 
ANDREY 

MOSQUERA 
VARGAS 

EN 
FORMACION 

36180 - Enrique Low 
Murtra-Interactuar en el 
contexto productivo y 
social de acuerdo con 
principios  éticos para 
la construcción de una 
cultura de paz. 

577622 - 03 
PROMOVER EL USO 
RACIONAL DE LOS 
RECURSOS 
NATURALES A PARTIR 
DE CRITERIOS DE 
SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD 
ÉTICA Y NORMATIVA 
VIGENTE 

APROBADO 
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TI 1114150197 JUSTIN 
ANDREY 

MOSQUERA 
VARGAS 

EN 
FORMACION 

36180 - Enrique Low 
Murtra-Interactuar en el 
contexto productivo y 
social de acuerdo con 
principios  éticos para 
la construcción de una 
cultura de paz. 

577623 - 02 
ESTABLECER 
RELACIONES DE 
CRECIMIENTO 
PERSONAL Y 
COMUNITARIO A 
PARTIR DEL BIEN 
COMÚN COMO 
APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL. 

APROBADO 

TI 1114150197 JUSTIN 
ANDREY 

MOSQUERA 
VARGAS 

EN 
FORMACION 

36182 - Resultado de 
Aprendizaje de la 
Inducción. 

577660 - IDENTIFICAR 
LA DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL DEL 
SENA Y EL ROL DE LA 
FORMACIÓN 
PROFESIONAL 
INTEGRAL DE 
ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y 
EL DESARROLLO 
PROFESIONAL. 

APROBADO 



 

GD-F-007 V04 

 

TI 1114150197 JUSTIN 
ANDREY 

MOSQUERA 
VARGAS 

EN 
FORMACION 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de acuerdo 
con las necesidades de 
manejo de información 

577664 - 01 
SELECCIONAR 
HERRAMIENTAS DE 
TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN (TIC), 
DE ACUERDO CON 
LAS NECESIDADES 
IDENTIFICADAS 

APROBADO 

TI 1114150197 JUSTIN 
ANDREY 

MOSQUERA 
VARGAS 

EN 
FORMACION 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

577666 - 02 EFECTUAR 
LAS  ACCIONES  PARA 
LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LA 
PROBLEMÁTICA 
AMBIENTAL Y DE SST, 
TENIENDO EN 
CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN. 

APROBADO 
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TI 1114150197 JUSTIN 
ANDREY 

MOSQUERA 
VARGAS 

EN 
FORMACION 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

577667 - 01 
INTERPRETAR LOS 
PROBLEMAS  
AMBIENTALES Y DE 
SST TENIENDO EN 
CUENTA LOS PLANES 
Y PROGRAMAS 
ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN Y 
EL ENTORNO SOCIAL. 

APROBADO 

TI 1114150197 JUSTIN 
ANDREY 

MOSQUERA 
VARGAS 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

577673 - 01 
INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA 
COMUNICACIÓN 
COMO MEDIO DE 
EXPRESIÓN SOCIAL, 
CULTURAL, LABORAL 
Y ARTÍSTICA 

APROBADO 
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TI 1114150197 JUSTIN 
ANDREY 

MOSQUERA 
VARGAS 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

577675 - 02 
DECODIFICAR 
MENSAJES 
COMUNICATIVOS EN 
SITUACIONES DE LA 
VIDA SOCIAL Y 
LABORAL, TENIENDO 
EN CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN. 

APROBADO 

TI 1114150197 JUSTIN 
ANDREY 

MOSQUERA 
VARGAS 

EN 
FORMACION 

38415 - Elaborar 
documentos de 
acuerdo con normas 
técnicas 

577017 - 01 
RECONOCER EL 
DOCUMENTO DE 
ACUERDO CON EL 
ASUNTO, LA NORMA 
TÉCNICA Y TIPO DE 
TEXTO. 

APROBADO 



    

GD-F-007 V04 

 
 

 

TI 1114150197 JUSTIN 
ANDREY 

MOSQUERA 
VARGAS 

EN 
FORMACION 

38415 - Elaborar 
documentos de 
acuerdo con normas 
técnicas 

577018 - 02 
PROYECTAR LA 
REDACCIÓN DE LOS 
DOCUMENTOS 
EMPRESARIALES Y DE 
TEXTOS DE ACUERDO 
CON EL ASUNTO, LA 
NORMA TÉCNICA 
GRAMATICAL, TIPO DE 
TEXTO Y LA POLÍTICA 
ORGANIZACIONAL. 

APROBADO 

TI 1114150197 JUSTIN 
ANDREY 

MOSQUERA 
VARGAS 

EN 
FORMACION 

38426 - Atender 
clientes de acuerdo con 
procedimiento de 
servicio y normativa 

576701 - 02 PREPARAR 
LA PARTICIPACIÓN EN 
LAS REUNIONES DE 
LA ORGANIZACIÓN, 
TENIENDO EN 
CUENTA EL OBJETO, 
LAS 
RESPONSABILIDADES 
ASIGNADAS Y LAS  
POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES 

APROBADO 
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TI 1114150197 JUSTIN 
ANDREY 

MOSQUERA 
VARGAS 

EN 
FORMACION 

38426 - Atender 
clientes de acuerdo con 
procedimiento de 
servicio y normativa 

576707 - 01 
RECONOCER LA 
ORGANIZACIÓN, 
TIPOS DE CLIENTES, 
PRODUCTOS Y 
SERVICIOS QUE 
OFRECE, TENIENDO 
EN CUENTA SU 
OBJETO SOCIAL Y 
NORMATIVIDAD LEGAL 
VIGENTE. 

APROBADO 

TI 1114150197 JUSTIN 
ANDREY 

MOSQUERA 
VARGAS 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente frente 
a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de manera 
matemática en 
contextos laborales, 
sociales y personales. 

580580 - 02 PLANTEAR 
PROBLEMAS 
ARITMÉTICOS, 
GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE 
ACUERDO CON LOS 
CONTEXTOS 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL 

APROBADO 
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TI 1114150197 JUSTIN 
ANDREY 

MOSQUERA 
VARGAS 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente frente 
a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de manera 
matemática en 
contextos laborales, 
sociales y personales. 

580583 - 01 
IDENTIFICAR 
SITUACIONES 
PROBLEMÁTICAS 
ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE 
CONTEXTO 
APLICANDO 
PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS 

APROBADO 

TI 1114150197 JUSTIN 
ANDREY 

MOSQUERA 
VARGAS 

EN 
FORMACION 

38561 - Gestionar 
procesos propios de la 
cultura emprendedora y 
empresarial de acuerdo 
con el perfil personal y 
los requerimientos de 
los contextos 
productivo y social. 

580586 - 01 INTEGRAR 
ELEMENTOS DE LA 
CULTURA 
EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN 
CUENTA EL PERFIL 
PERSONAL  Y  EL 
CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL 

APROBADO 
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TI 1114150197 JUSTIN 
ANDREY 

MOSQUERA 
VARGAS 

EN 
FORMACION 

38561 - Gestionar 
procesos propios de la 
cultura emprendedora y 
empresarial de acuerdo 
con el perfil personal y 
los requerimientos de 
los contextos 
productivo y social. 

580587 - 02 
CARACTERIZAR LA 
IDEA DE NEGOCIO 
TENIENDO EN 
CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y 
NECESIDADES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO 
Y SOCIAL 

APROBADO 

TI 1114150197 JUSTIN 
ANDREY 

MOSQUERA 
VARGAS 

EN 
FORMACION 

38670 - Registrar 
información de acuerdo 
con normativa y 
procedimiento técnico 

577011 - 01 
RECONOCER LOS 
SISTEMAS DE 
INFORMACIÓN DE 
ACUERDO A LA 
DISPONIBILIDAD Y LAS 
NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN 

APROBADO 

TI 1114150197 JUSTIN 
ANDREY 

MOSQUERA 
VARGAS 

EN 
FORMACION 

38670 - Registrar 
información de acuerdo 
con normativa y 
procedimiento técnico 

577012 - 02 UTILIZAR 
RECURSOS 
TECNOLÓGICOS DE 
LA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA DE 
ACUERDO A LAS 
TECNOLOGÍAS 
DISPONIBLES. 

APROBADO 



    

GD-F-007 V04 

 
 

 

TI 1114150225 VICTOR 
HUGO 

GALEANO 
CARVAJAL 

EN 
FORMACION 

36182 - Resultado de 
Aprendizaje de la 
Inducción. 

577660 - IDENTIFICAR 
LA DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL DEL 
SENA Y EL ROL DE LA 
FORMACIÓN 
PROFESIONAL 
INTEGRAL DE 
ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y 
EL DESARROLLO 
PROFESIONAL. 

APROBADO 

TI 1114150225 VICTOR 
HUGO 

GALEANO 
CARVAJAL 

EN 
FORMACION 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de acuerdo 
con las necesidades de 
manejo de información 

577664 - 01 
SELECCIONAR 
HERRAMIENTAS DE 
TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN (TIC), 
DE ACUERDO CON 
LAS NECESIDADES 
IDENTIFICADAS 

APROBADO 



 

GD-F-007 V04 

 

TI 1114150225 VICTOR 
HUGO 

GALEANO 
CARVAJAL 

EN 
FORMACION 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

577666 - 02 EFECTUAR 
LAS  ACCIONES  PARA 
LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LA 
PROBLEMÁTICA 
AMBIENTAL Y DE SST, 
TENIENDO EN 
CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN. 

APROBADO 

TI 1114150225 VICTOR 
HUGO 

GALEANO 
CARVAJAL 

EN 
FORMACION 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

577667 - 01 
INTERPRETAR LOS 
PROBLEMAS  
AMBIENTALES Y DE 
SST TENIENDO EN 
CUENTA LOS PLANES 
Y PROGRAMAS 
ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN Y 
EL ENTORNO SOCIAL. 

APROBADO 



    

GD-F-007 V04 

 
 

 

TI 1114150225 VICTOR 
HUGO 

GALEANO 
CARVAJAL 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

577673 - 01 
INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA 
COMUNICACIÓN 
COMO MEDIO DE 
EXPRESIÓN SOCIAL, 
CULTURAL, LABORAL 
Y ARTÍSTICA 

APROBADO 

TI 1114150225 VICTOR 
HUGO 

GALEANO 
CARVAJAL 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

577675 - 02 
DECODIFICAR 
MENSAJES 
COMUNICATIVOS EN 
SITUACIONES DE LA 
VIDA SOCIAL Y 
LABORAL, TENIENDO 
EN CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN. 

APROBADO 



 

GD-F-007 V04 

 

TI 1114150225 VICTOR 
HUGO 

GALEANO 
CARVAJAL 

EN 
FORMACION 

38415 - Elaborar 
documentos de 
acuerdo con normas 
técnicas 

577017 - 01 
RECONOCER EL 
DOCUMENTO DE 
ACUERDO CON EL 
ASUNTO, LA NORMA 
TÉCNICA Y TIPO DE 
TEXTO. 

APROBADO 

TI 1114150225 VICTOR 
HUGO 

GALEANO 
CARVAJAL 

EN 
FORMACION 

38415 - Elaborar 
documentos de 
acuerdo con normas 
técnicas 

577018 - 02 
PROYECTAR LA 
REDACCIÓN DE LOS 
DOCUMENTOS 
EMPRESARIALES Y DE 
TEXTOS DE ACUERDO 
CON EL ASUNTO, LA 
NORMA TÉCNICA 
GRAMATICAL, TIPO DE 
TEXTO Y LA POLÍTICA 
ORGANIZACIONAL. 

APROBADO 



    

GD-F-007 V04 

 
 

 

TI 1114150225 VICTOR 
HUGO 

GALEANO 
CARVAJAL 

EN 
FORMACION 

38426 - Atender 
clientes de acuerdo con 
procedimiento de 
servicio y normativa 

576701 - 02 PREPARAR 
LA PARTICIPACIÓN EN 
LAS REUNIONES DE 
LA ORGANIZACIÓN, 
TENIENDO EN 
CUENTA EL OBJETO, 
LAS 
RESPONSABILIDADES 
ASIGNADAS Y LAS  
POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES 

APROBADO 

TI 1114150225 VICTOR 
HUGO 

GALEANO 
CARVAJAL 

EN 
FORMACION 

38426 - Atender 
clientes de acuerdo con 
procedimiento de 
servicio y normativa 

576707 - 01 
RECONOCER LA 
ORGANIZACIÓN, 
TIPOS DE CLIENTES, 
PRODUCTOS Y 
SERVICIOS QUE 
OFRECE, TENIENDO 
EN CUENTA SU 
OBJETO SOCIAL Y 
NORMATIVIDAD LEGAL 
VIGENTE. 

APROBADO 



 

GD-F-007 V04 

 

TI 1114150225 VICTOR 
HUGO 

GALEANO 
CARVAJAL 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente frente 
a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de manera 
matemática en 
contextos laborales, 
sociales y personales. 

580580 - 02 PLANTEAR 
PROBLEMAS 
ARITMÉTICOS, 
GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE 
ACUERDO CON LOS 
CONTEXTOS 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL 

APROBADO 

TI 1114150225 VICTOR 
HUGO 

GALEANO 
CARVAJAL 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente frente 
a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de manera 
matemática en 
contextos laborales, 
sociales y personales. 

580583 - 01 
IDENTIFICAR 
SITUACIONES 
PROBLEMÁTICAS 
ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE 
CONTEXTO 
APLICANDO 
PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS 

APROBADO 



    

GD-F-007 V04 

 
 

 

TI 1114150225 VICTOR 
HUGO 

GALEANO 
CARVAJAL 

EN 
FORMACION 

38561 - Gestionar 
procesos propios de la 
cultura emprendedora y 
empresarial de acuerdo 
con el perfil personal y 
los requerimientos de 
los contextos 
productivo y social. 

580586 - 01 INTEGRAR 
ELEMENTOS DE LA 
CULTURA 
EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN 
CUENTA EL PERFIL 
PERSONAL  Y  EL 
CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL 

APROBADO 

TI 1114150225 VICTOR 
HUGO 

GALEANO 
CARVAJAL 

EN 
FORMACION 

38561 - Gestionar 
procesos propios de la 
cultura emprendedora y 
empresarial de acuerdo 
con el perfil personal y 
los requerimientos de 
los contextos 
productivo y social. 

580587 - 02 
CARACTERIZAR LA 
IDEA DE NEGOCIO 
TENIENDO EN 
CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y 
NECESIDADES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO 
Y SOCIAL 

APROBADO 

TI 1114150225 VICTOR 
HUGO 

GALEANO 
CARVAJAL 

EN 
FORMACION 

38670 - Registrar 
información de acuerdo 
con normativa y 
procedimiento técnico 

577011 - 01 
RECONOCER LOS 
SISTEMAS DE 
INFORMACIÓN DE 
ACUERDO A LA 
DISPONIBILIDAD Y LAS 
NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN 

APROBADO 



 

GD-F-007 V04 

 

TI 1114150225 VICTOR 
HUGO 

GALEANO 
CARVAJAL 

EN 
FORMACION 

38670 - Registrar 
información de acuerdo 
con normativa y 
procedimiento técnico 

577012 - 02 UTILIZAR 
RECURSOS 
TECNOLÓGICOS DE 
LA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA DE 
ACUERDO A LAS 
TECNOLOGÍAS 
DISPONIBLES. 

APROBADO 

TI 1114150273 MARIA 
DAHYANA 

HERNANDEZ 
RIVERA 

EN 
FORMACION 

36182 - Resultado de 
Aprendizaje de la 
Inducción. 

577660 - IDENTIFICAR 
LA DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL DEL 
SENA Y EL ROL DE LA 
FORMACIÓN 
PROFESIONAL 
INTEGRAL DE 
ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y 
EL DESARROLLO 
PROFESIONAL. 

APROBADO 



    

GD-F-007 V04 

 
 

 

TI 1114150273 MARIA 
DAHYANA 

HERNANDEZ 
RIVERA 

EN 
FORMACION 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de acuerdo 
con las necesidades de 
manejo de información 

577664 - 01 
SELECCIONAR 
HERRAMIENTAS DE 
TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN (TIC), 
DE ACUERDO CON 
LAS NECESIDADES 
IDENTIFICADAS 

APROBADO 

TI 1114150273 MARIA 
DAHYANA 

HERNANDEZ 
RIVERA 

EN 
FORMACION 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

577666 - 02 EFECTUAR 
LAS  ACCIONES  PARA 
LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LA 
PROBLEMÁTICA 
AMBIENTAL Y DE SST, 
TENIENDO EN 
CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN. 

APROBADO 



 

GD-F-007 V04 

 

TI 1114150273 MARIA 
DAHYANA 

HERNANDEZ 
RIVERA 

EN 
FORMACION 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

577667 - 01 
INTERPRETAR LOS 
PROBLEMAS  
AMBIENTALES Y DE 
SST TENIENDO EN 
CUENTA LOS PLANES 
Y PROGRAMAS 
ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN Y 
EL ENTORNO SOCIAL. 

APROBADO 

TI 1114150273 MARIA 
DAHYANA 

HERNANDEZ 
RIVERA 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

577673 - 01 
INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA 
COMUNICACIÓN 
COMO MEDIO DE 
EXPRESIÓN SOCIAL, 
CULTURAL, LABORAL 
Y ARTÍSTICA 

APROBADO 



    

GD-F-007 V04 

 
 

 

TI 1114150273 MARIA 
DAHYANA 

HERNANDEZ 
RIVERA 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

577675 - 02 
DECODIFICAR 
MENSAJES 
COMUNICATIVOS EN 
SITUACIONES DE LA 
VIDA SOCIAL Y 
LABORAL, TENIENDO 
EN CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN. 

APROBADO 

TI 1114150273 MARIA 
DAHYANA 

HERNANDEZ 
RIVERA 

EN 
FORMACION 

38415 - Elaborar 
documentos de 
acuerdo con normas 
técnicas 

577017 - 01 
RECONOCER EL 
DOCUMENTO DE 
ACUERDO CON EL 
ASUNTO, LA NORMA 
TÉCNICA Y TIPO DE 
TEXTO. 

APROBADO 



 

GD-F-007 V04 

 

TI 1114150273 MARIA 
DAHYANA 

HERNANDEZ 
RIVERA 

EN 
FORMACION 

38415 - Elaborar 
documentos de 
acuerdo con normas 
técnicas 

577018 - 02 
PROYECTAR LA 
REDACCIÓN DE LOS 
DOCUMENTOS 
EMPRESARIALES Y DE 
TEXTOS DE ACUERDO 
CON EL ASUNTO, LA 
NORMA TÉCNICA 
GRAMATICAL, TIPO DE 
TEXTO Y LA POLÍTICA 
ORGANIZACIONAL. 

APROBADO 

TI 1114150273 MARIA 
DAHYANA 

HERNANDEZ 
RIVERA 

EN 
FORMACION 

38426 - Atender 
clientes de acuerdo con 
procedimiento de 
servicio y normativa 

576701 - 02 PREPARAR 
LA PARTICIPACIÓN EN 
LAS REUNIONES DE 
LA ORGANIZACIÓN, 
TENIENDO EN 
CUENTA EL OBJETO, 
LAS 
RESPONSABILIDADES 
ASIGNADAS Y LAS  
POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES 

APROBADO 



    

GD-F-007 V04 

 
 

 

TI 1114150273 MARIA 
DAHYANA 

HERNANDEZ 
RIVERA 

EN 
FORMACION 

38426 - Atender 
clientes de acuerdo con 
procedimiento de 
servicio y normativa 

576707 - 01 
RECONOCER LA 
ORGANIZACIÓN, 
TIPOS DE CLIENTES, 
PRODUCTOS Y 
SERVICIOS QUE 
OFRECE, TENIENDO 
EN CUENTA SU 
OBJETO SOCIAL Y 
NORMATIVIDAD LEGAL 
VIGENTE. 

APROBADO 

TI 1114150273 MARIA 
DAHYANA 

HERNANDEZ 
RIVERA 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente frente 
a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de manera 
matemática en 
contextos laborales, 
sociales y personales. 

580580 - 02 PLANTEAR 
PROBLEMAS 
ARITMÉTICOS, 
GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE 
ACUERDO CON LOS 
CONTEXTOS 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL 

APROBADO 



 

GD-F-007 V04 

 

TI 1114150273 MARIA 
DAHYANA 

HERNANDEZ 
RIVERA 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente frente 
a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de manera 
matemática en 
contextos laborales, 
sociales y personales. 

580583 - 01 
IDENTIFICAR 
SITUACIONES 
PROBLEMÁTICAS 
ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE 
CONTEXTO 
APLICANDO 
PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS 

APROBADO 

TI 1114150273 MARIA 
DAHYANA 

HERNANDEZ 
RIVERA 

EN 
FORMACION 

38561 - Gestionar 
procesos propios de la 
cultura emprendedora y 
empresarial de acuerdo 
con el perfil personal y 
los requerimientos de 
los contextos 
productivo y social. 

580586 - 01 INTEGRAR 
ELEMENTOS DE LA 
CULTURA 
EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN 
CUENTA EL PERFIL 
PERSONAL  Y  EL 
CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL 

APROBADO 



    

GD-F-007 V04 

 
 

 

TI 1114150273 MARIA 
DAHYANA 

HERNANDEZ 
RIVERA 

EN 
FORMACION 

38561 - Gestionar 
procesos propios de la 
cultura emprendedora y 
empresarial de acuerdo 
con el perfil personal y 
los requerimientos de 
los contextos 
productivo y social. 

580587 - 02 
CARACTERIZAR LA 
IDEA DE NEGOCIO 
TENIENDO EN 
CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y 
NECESIDADES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO 
Y SOCIAL 

APROBADO 

TI 1114150273 MARIA 
DAHYANA 

HERNANDEZ 
RIVERA 

EN 
FORMACION 

38670 - Registrar 
información de acuerdo 
con normativa y 
procedimiento técnico 

577011 - 01 
RECONOCER LOS 
SISTEMAS DE 
INFORMACIÓN DE 
ACUERDO A LA 
DISPONIBILIDAD Y LAS 
NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN 

APROBADO 

TI 1114150273 MARIA 
DAHYANA 

HERNANDEZ 
RIVERA 

EN 
FORMACION 

38670 - Registrar 
información de acuerdo 
con normativa y 
procedimiento técnico 

577012 - 02 UTILIZAR 
RECURSOS 
TECNOLÓGICOS DE 
LA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA DE 
ACUERDO A LAS 
TECNOLOGÍAS 
DISPONIBLES. 

APROBADO 



 

GD-F-007 V04 

 

TI 1114150609 JHONEIDER OSORIO 
GONZALEZ 

EN 
FORMACION 

36182 - Resultado de 
Aprendizaje de la 
Inducción. 

577660 - IDENTIFICAR 
LA DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL DEL 
SENA Y EL ROL DE LA 
FORMACIÓN 
PROFESIONAL 
INTEGRAL DE 
ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y 
EL DESARROLLO 
PROFESIONAL. 

APROBADO 

TI 1114150609 JHONEIDER OSORIO 
GONZALEZ 

EN 
FORMACION 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de acuerdo 
con las necesidades de 
manejo de información 

577664 - 01 
SELECCIONAR 
HERRAMIENTAS DE 
TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN (TIC), 
DE ACUERDO CON 
LAS NECESIDADES 
IDENTIFICADAS 

APROBADO 



    

GD-F-007 V04 

 
 

 

TI 1114150609 JHONEIDER OSORIO 
GONZALEZ 

EN 
FORMACION 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

577666 - 02 EFECTUAR 
LAS  ACCIONES  PARA 
LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LA 
PROBLEMÁTICA 
AMBIENTAL Y DE SST, 
TENIENDO EN 
CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN. 

APROBADO 

TI 1114150609 JHONEIDER OSORIO 
GONZALEZ 

EN 
FORMACION 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

577667 - 01 
INTERPRETAR LOS 
PROBLEMAS  
AMBIENTALES Y DE 
SST TENIENDO EN 
CUENTA LOS PLANES 
Y PROGRAMAS 
ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN Y 
EL ENTORNO SOCIAL. 

APROBADO 



 

GD-F-007 V04 

 

TI 1114150609 JHONEIDER OSORIO 
GONZALEZ 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

577673 - 01 
INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA 
COMUNICACIÓN 
COMO MEDIO DE 
EXPRESIÓN SOCIAL, 
CULTURAL, LABORAL 
Y ARTÍSTICA 

APROBADO 

TI 1114150609 JHONEIDER OSORIO 
GONZALEZ 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

577675 - 02 
DECODIFICAR 
MENSAJES 
COMUNICATIVOS EN 
SITUACIONES DE LA 
VIDA SOCIAL Y 
LABORAL, TENIENDO 
EN CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN. 

APROBADO 



    

GD-F-007 V04 

 
 

 

TI 1114150609 JHONEIDER OSORIO 
GONZALEZ 

EN 
FORMACION 

38415 - Elaborar 
documentos de 
acuerdo con normas 
técnicas 

577017 - 01 
RECONOCER EL 
DOCUMENTO DE 
ACUERDO CON EL 
ASUNTO, LA NORMA 
TÉCNICA Y TIPO DE 
TEXTO. 

APROBADO 

TI 1114150609 JHONEIDER OSORIO 
GONZALEZ 

EN 
FORMACION 

38415 - Elaborar 
documentos de 
acuerdo con normas 
técnicas 

577018 - 02 
PROYECTAR LA 
REDACCIÓN DE LOS 
DOCUMENTOS 
EMPRESARIALES Y DE 
TEXTOS DE ACUERDO 
CON EL ASUNTO, LA 
NORMA TÉCNICA 
GRAMATICAL, TIPO DE 
TEXTO Y LA POLÍTICA 
ORGANIZACIONAL. 

APROBADO 



 

GD-F-007 V04 

 

TI 1114150609 JHONEIDER OSORIO 
GONZALEZ 

EN 
FORMACION 

38426 - Atender 
clientes de acuerdo con 
procedimiento de 
servicio y normativa 

576701 - 02 PREPARAR 
LA PARTICIPACIÓN EN 
LAS REUNIONES DE 
LA ORGANIZACIÓN, 
TENIENDO EN 
CUENTA EL OBJETO, 
LAS 
RESPONSABILIDADES 
ASIGNADAS Y LAS  
POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES 

APROBADO 

TI 1114150609 JHONEIDER OSORIO 
GONZALEZ 

EN 
FORMACION 

38426 - Atender 
clientes de acuerdo con 
procedimiento de 
servicio y normativa 

576707 - 01 
RECONOCER LA 
ORGANIZACIÓN, 
TIPOS DE CLIENTES, 
PRODUCTOS Y 
SERVICIOS QUE 
OFRECE, TENIENDO 
EN CUENTA SU 
OBJETO SOCIAL Y 
NORMATIVIDAD LEGAL 
VIGENTE. 

APROBADO 



    

GD-F-007 V04 

 
 

 

TI 1114150609 JHONEIDER OSORIO 
GONZALEZ 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente frente 
a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de manera 
matemática en 
contextos laborales, 
sociales y personales. 

580580 - 02 PLANTEAR 
PROBLEMAS 
ARITMÉTICOS, 
GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE 
ACUERDO CON LOS 
CONTEXTOS 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL 

APROBADO 

TI 1114150609 JHONEIDER OSORIO 
GONZALEZ 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente frente 
a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de manera 
matemática en 
contextos laborales, 
sociales y personales. 

580583 - 01 
IDENTIFICAR 
SITUACIONES 
PROBLEMÁTICAS 
ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE 
CONTEXTO 
APLICANDO 
PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS 

APROBADO 
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TI 1114150609 JHONEIDER OSORIO 
GONZALEZ 

EN 
FORMACION 

38561 - Gestionar 
procesos propios de la 
cultura emprendedora y 
empresarial de acuerdo 
con el perfil personal y 
los requerimientos de 
los contextos 
productivo y social. 

580586 - 01 INTEGRAR 
ELEMENTOS DE LA 
CULTURA 
EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN 
CUENTA EL PERFIL 
PERSONAL  Y  EL 
CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL 

APROBADO 

TI 1114150609 JHONEIDER OSORIO 
GONZALEZ 

EN 
FORMACION 

38561 - Gestionar 
procesos propios de la 
cultura emprendedora y 
empresarial de acuerdo 
con el perfil personal y 
los requerimientos de 
los contextos 
productivo y social. 

580587 - 02 
CARACTERIZAR LA 
IDEA DE NEGOCIO 
TENIENDO EN 
CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y 
NECESIDADES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO 
Y SOCIAL 

APROBADO 

TI 1114150609 JHONEIDER OSORIO 
GONZALEZ 

EN 
FORMACION 

38670 - Registrar 
información de acuerdo 
con normativa y 
procedimiento técnico 

577011 - 01 
RECONOCER LOS 
SISTEMAS DE 
INFORMACIÓN DE 
ACUERDO A LA 
DISPONIBILIDAD Y LAS 
NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN 

APROBADO 
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TI 1114150609 JHONEIDER OSORIO 
GONZALEZ 

EN 
FORMACION 

38670 - Registrar 
información de acuerdo 
con normativa y 
procedimiento técnico 

577012 - 02 UTILIZAR 
RECURSOS 
TECNOLÓGICOS DE 
LA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA DE 
ACUERDO A LAS 
TECNOLOGÍAS 
DISPONIBLES. 

APROBADO 

TI 1114150854 YEIDI 
NATALI 

CARDONA 
LEON 

EN 
FORMACION 

36180 - Enrique Low 
Murtra-Interactuar en el 
contexto productivo y 
social de acuerdo con 
principios  éticos para 
la construcción de una 
cultura de paz. 

577620 - 04 
CONTRIBUIR CON EL 
FORTALECIMIENTO DE 
LA CULTURA DE PAZ A 
PARTIR DE LA 
DIGNIDAD HUMANA Y 
LAS ESTRATEGIAS 
PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE 
CONFLICTOS 

APROBADO 
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TI 1114150854 YEIDI 
NATALI 

CARDONA 
LEON 

EN 
FORMACION 

36180 - Enrique Low 
Murtra-Interactuar en el 
contexto productivo y 
social de acuerdo con 
principios  éticos para 
la construcción de una 
cultura de paz. 

577621 - 01 
PROMOVER MI 
DIGNIDAD Y LA DEL 
OTRO A PARTIR DE 
LOS PRINCIPIOS Y 
VALORES ÉTICOS 
COMO APORTE EN LA 
INSTAURACIÓN DE 
UNA CULTURA DE 
PAZ. 

APROBADO 

TI 1114150854 YEIDI 
NATALI 

CARDONA 
LEON 

EN 
FORMACION 

36180 - Enrique Low 
Murtra-Interactuar en el 
contexto productivo y 
social de acuerdo con 
principios  éticos para 
la construcción de una 
cultura de paz. 

577622 - 03 
PROMOVER EL USO 
RACIONAL DE LOS 
RECURSOS 
NATURALES A PARTIR 
DE CRITERIOS DE 
SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD 
ÉTICA Y NORMATIVA 
VIGENTE 

APROBADO 



    

GD-F-007 V04 

 
 

 

TI 1114150854 YEIDI 
NATALI 

CARDONA 
LEON 

EN 
FORMACION 

36180 - Enrique Low 
Murtra-Interactuar en el 
contexto productivo y 
social de acuerdo con 
principios  éticos para 
la construcción de una 
cultura de paz. 

577623 - 02 
ESTABLECER 
RELACIONES DE 
CRECIMIENTO 
PERSONAL Y 
COMUNITARIO A 
PARTIR DEL BIEN 
COMÚN COMO 
APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL. 

APROBADO 

TI 1114150854 YEIDI 
NATALI 

CARDONA 
LEON 

EN 
FORMACION 

36182 - Resultado de 
Aprendizaje de la 
Inducción. 

577660 - IDENTIFICAR 
LA DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL DEL 
SENA Y EL ROL DE LA 
FORMACIÓN 
PROFESIONAL 
INTEGRAL DE 
ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y 
EL DESARROLLO 
PROFESIONAL. 

APROBADO 
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TI 1114150854 YEIDI 
NATALI 

CARDONA 
LEON 

EN 
FORMACION 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de acuerdo 
con las necesidades de 
manejo de información 

577664 - 01 
SELECCIONAR 
HERRAMIENTAS DE 
TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN (TIC), 
DE ACUERDO CON 
LAS NECESIDADES 
IDENTIFICADAS 

APROBADO 

TI 1114150854 YEIDI 
NATALI 

CARDONA 
LEON 

EN 
FORMACION 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

577666 - 02 EFECTUAR 
LAS  ACCIONES  PARA 
LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LA 
PROBLEMÁTICA 
AMBIENTAL Y DE SST, 
TENIENDO EN 
CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN. 

APROBADO 
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TI 1114150854 YEIDI 
NATALI 

CARDONA 
LEON 

EN 
FORMACION 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

577667 - 01 
INTERPRETAR LOS 
PROBLEMAS  
AMBIENTALES Y DE 
SST TENIENDO EN 
CUENTA LOS PLANES 
Y PROGRAMAS 
ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN Y 
EL ENTORNO SOCIAL. 

APROBADO 

TI 1114150854 YEIDI 
NATALI 

CARDONA 
LEON 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

577673 - 01 
INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA 
COMUNICACIÓN 
COMO MEDIO DE 
EXPRESIÓN SOCIAL, 
CULTURAL, LABORAL 
Y ARTÍSTICA 

APROBADO 
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TI 1114150854 YEIDI 
NATALI 

CARDONA 
LEON 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

577675 - 02 
DECODIFICAR 
MENSAJES 
COMUNICATIVOS EN 
SITUACIONES DE LA 
VIDA SOCIAL Y 
LABORAL, TENIENDO 
EN CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN. 

APROBADO 

TI 1114150854 YEIDI 
NATALI 

CARDONA 
LEON 

EN 
FORMACION 

38415 - Elaborar 
documentos de 
acuerdo con normas 
técnicas 

577017 - 01 
RECONOCER EL 
DOCUMENTO DE 
ACUERDO CON EL 
ASUNTO, LA NORMA 
TÉCNICA Y TIPO DE 
TEXTO. 

APROBADO 
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TI 1114150854 YEIDI 
NATALI 

CARDONA 
LEON 

EN 
FORMACION 

38415 - Elaborar 
documentos de 
acuerdo con normas 
técnicas 

577018 - 02 
PROYECTAR LA 
REDACCIÓN DE LOS 
DOCUMENTOS 
EMPRESARIALES Y DE 
TEXTOS DE ACUERDO 
CON EL ASUNTO, LA 
NORMA TÉCNICA 
GRAMATICAL, TIPO DE 
TEXTO Y LA POLÍTICA 
ORGANIZACIONAL. 

APROBADO 

TI 1114150854 YEIDI 
NATALI 

CARDONA 
LEON 

EN 
FORMACION 

38426 - Atender 
clientes de acuerdo con 
procedimiento de 
servicio y normativa 

576701 - 02 PREPARAR 
LA PARTICIPACIÓN EN 
LAS REUNIONES DE 
LA ORGANIZACIÓN, 
TENIENDO EN 
CUENTA EL OBJETO, 
LAS 
RESPONSABILIDADES 
ASIGNADAS Y LAS  
POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES 

APROBADO 
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TI 1114150854 YEIDI 
NATALI 

CARDONA 
LEON 

EN 
FORMACION 

38426 - Atender 
clientes de acuerdo con 
procedimiento de 
servicio y normativa 

576707 - 01 
RECONOCER LA 
ORGANIZACIÓN, 
TIPOS DE CLIENTES, 
PRODUCTOS Y 
SERVICIOS QUE 
OFRECE, TENIENDO 
EN CUENTA SU 
OBJETO SOCIAL Y 
NORMATIVIDAD LEGAL 
VIGENTE. 

APROBADO 

TI 1114150854 YEIDI 
NATALI 

CARDONA 
LEON 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer 
derechos 
fundamentales del 
trabajo en el marco de 
la constitución política y 
los convenios 
internacionales. 

580540 - 03- Practicar 
los derechos 
fundamentales en el 
trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y 
los Convenios 
Internacionales.  

APROBADO 

TI 1114150854 YEIDI 
NATALI 

CARDONA 
LEON 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer 
derechos 
fundamentales del 
trabajo en el marco de 
la constitución política y 
los convenios 
internacionales. 

580542 - 02- Valorar la 
importancia de la 
ciudadanía laboral con 
base en el estudio de los 
derechos humanos y 
fundamentales en el 
trabajo.  

APROBADO 
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TI 1114150854 YEIDI 
NATALI 

CARDONA 
LEON 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer 
derechos 
fundamentales del 
trabajo en el marco de 
la constitución política y 
los convenios 
internacionales. 

580543 - 01- Reconocer 
el trabajo como factor de 
movilidad social y 
transformación vital con 
referencia a la 
fenomenología y a los 
derechos fundamentales 
en el trabajo.  

APROBADO 

TI 1114150854 YEIDI 
NATALI 

CARDONA 
LEON 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente frente 
a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de manera 
matemática en 
contextos laborales, 
sociales y personales. 

580580 - 02 PLANTEAR 
PROBLEMAS 
ARITMÉTICOS, 
GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE 
ACUERDO CON LOS 
CONTEXTOS 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL 

APROBADO 

TI 1114150854 YEIDI 
NATALI 

CARDONA 
LEON 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente frente 
a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de manera 
matemática en 
contextos laborales, 
sociales y personales. 

580583 - 01 
IDENTIFICAR 
SITUACIONES 
PROBLEMÁTICAS 
ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE 
CONTEXTO 
APLICANDO 
PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS 

APROBADO 
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TI 1114150854 YEIDI 
NATALI 

CARDONA 
LEON 

EN 
FORMACION 

38561 - Gestionar 
procesos propios de la 
cultura emprendedora y 
empresarial de acuerdo 
con el perfil personal y 
los requerimientos de 
los contextos 
productivo y social. 

580586 - 01 INTEGRAR 
ELEMENTOS DE LA 
CULTURA 
EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN 
CUENTA EL PERFIL 
PERSONAL  Y  EL 
CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL 

APROBADO 

TI 1114150854 YEIDI 
NATALI 

CARDONA 
LEON 

EN 
FORMACION 

38561 - Gestionar 
procesos propios de la 
cultura emprendedora y 
empresarial de acuerdo 
con el perfil personal y 
los requerimientos de 
los contextos 
productivo y social. 

580587 - 02 
CARACTERIZAR LA 
IDEA DE NEGOCIO 
TENIENDO EN 
CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y 
NECESIDADES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO 
Y SOCIAL 

APROBADO 

TI 1114150854 YEIDI 
NATALI 

CARDONA 
LEON 

EN 
FORMACION 

38670 - Registrar 
información de acuerdo 
con normativa y 
procedimiento técnico 

577011 - 01 
RECONOCER LOS 
SISTEMAS DE 
INFORMACIÓN DE 
ACUERDO A LA 
DISPONIBILIDAD Y LAS 
NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN 

APROBADO 
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TI 1114150854 YEIDI 
NATALI 

CARDONA 
LEON 

EN 
FORMACION 

38670 - Registrar 
información de acuerdo 
con normativa y 
procedimiento técnico 

577012 - 02 UTILIZAR 
RECURSOS 
TECNOLÓGICOS DE 
LA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA DE 
ACUERDO A LAS 
TECNOLOGÍAS 
DISPONIBLES. 

APROBADO 

TI 1114150893 LUISA 
FERNANDA 

GONZALEZ 
PEREZ 

EN 
FORMACION 

36180 - Enrique Low 
Murtra-Interactuar en el 
contexto productivo y 
social de acuerdo con 
principios  éticos para 
la construcción de una 
cultura de paz. 

577620 - 04 
CONTRIBUIR CON EL 
FORTALECIMIENTO DE 
LA CULTURA DE PAZ A 
PARTIR DE LA 
DIGNIDAD HUMANA Y 
LAS ESTRATEGIAS 
PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE 
CONFLICTOS 

APROBADO 
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TI 1114150893 LUISA 
FERNANDA 

GONZALEZ 
PEREZ 

EN 
FORMACION 

36180 - Enrique Low 
Murtra-Interactuar en el 
contexto productivo y 
social de acuerdo con 
principios  éticos para 
la construcción de una 
cultura de paz. 

577621 - 01 
PROMOVER MI 
DIGNIDAD Y LA DEL 
OTRO A PARTIR DE 
LOS PRINCIPIOS Y 
VALORES ÉTICOS 
COMO APORTE EN LA 
INSTAURACIÓN DE 
UNA CULTURA DE 
PAZ. 

APROBADO 

TI 1114150893 LUISA 
FERNANDA 

GONZALEZ 
PEREZ 

EN 
FORMACION 

36180 - Enrique Low 
Murtra-Interactuar en el 
contexto productivo y 
social de acuerdo con 
principios  éticos para 
la construcción de una 
cultura de paz. 

577622 - 03 
PROMOVER EL USO 
RACIONAL DE LOS 
RECURSOS 
NATURALES A PARTIR 
DE CRITERIOS DE 
SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD 
ÉTICA Y NORMATIVA 
VIGENTE 

APROBADO 
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TI 1114150893 LUISA 
FERNANDA 

GONZALEZ 
PEREZ 

EN 
FORMACION 

36180 - Enrique Low 
Murtra-Interactuar en el 
contexto productivo y 
social de acuerdo con 
principios  éticos para 
la construcción de una 
cultura de paz. 

577623 - 02 
ESTABLECER 
RELACIONES DE 
CRECIMIENTO 
PERSONAL Y 
COMUNITARIO A 
PARTIR DEL BIEN 
COMÚN COMO 
APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL. 

APROBADO 

TI 1114150893 LUISA 
FERNANDA 

GONZALEZ 
PEREZ 

EN 
FORMACION 

36182 - Resultado de 
Aprendizaje de la 
Inducción. 

577660 - IDENTIFICAR 
LA DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL DEL 
SENA Y EL ROL DE LA 
FORMACIÓN 
PROFESIONAL 
INTEGRAL DE 
ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y 
EL DESARROLLO 
PROFESIONAL. 

APROBADO 
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TI 1114150893 LUISA 
FERNANDA 

GONZALEZ 
PEREZ 

EN 
FORMACION 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de acuerdo 
con las necesidades de 
manejo de información 

577664 - 01 
SELECCIONAR 
HERRAMIENTAS DE 
TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN (TIC), 
DE ACUERDO CON 
LAS NECESIDADES 
IDENTIFICADAS 

APROBADO 

TI 1114150893 LUISA 
FERNANDA 

GONZALEZ 
PEREZ 

EN 
FORMACION 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

577666 - 02 EFECTUAR 
LAS  ACCIONES  PARA 
LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LA 
PROBLEMÁTICA 
AMBIENTAL Y DE SST, 
TENIENDO EN 
CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN. 

APROBADO 
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TI 1114150893 LUISA 
FERNANDA 

GONZALEZ 
PEREZ 

EN 
FORMACION 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

577667 - 01 
INTERPRETAR LOS 
PROBLEMAS  
AMBIENTALES Y DE 
SST TENIENDO EN 
CUENTA LOS PLANES 
Y PROGRAMAS 
ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN Y 
EL ENTORNO SOCIAL. 

APROBADO 

TI 1114150893 LUISA 
FERNANDA 

GONZALEZ 
PEREZ 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

577673 - 01 
INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA 
COMUNICACIÓN 
COMO MEDIO DE 
EXPRESIÓN SOCIAL, 
CULTURAL, LABORAL 
Y ARTÍSTICA 

APROBADO 



 

GD-F-007 V04 

 

TI 1114150893 LUISA 
FERNANDA 

GONZALEZ 
PEREZ 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

577675 - 02 
DECODIFICAR 
MENSAJES 
COMUNICATIVOS EN 
SITUACIONES DE LA 
VIDA SOCIAL Y 
LABORAL, TENIENDO 
EN CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN. 

APROBADO 

TI 1114150893 LUISA 
FERNANDA 

GONZALEZ 
PEREZ 

EN 
FORMACION 

38415 - Elaborar 
documentos de 
acuerdo con normas 
técnicas 

577017 - 01 
RECONOCER EL 
DOCUMENTO DE 
ACUERDO CON EL 
ASUNTO, LA NORMA 
TÉCNICA Y TIPO DE 
TEXTO. 

APROBADO 
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TI 1114150893 LUISA 
FERNANDA 

GONZALEZ 
PEREZ 

EN 
FORMACION 

38415 - Elaborar 
documentos de 
acuerdo con normas 
técnicas 

577018 - 02 
PROYECTAR LA 
REDACCIÓN DE LOS 
DOCUMENTOS 
EMPRESARIALES Y DE 
TEXTOS DE ACUERDO 
CON EL ASUNTO, LA 
NORMA TÉCNICA 
GRAMATICAL, TIPO DE 
TEXTO Y LA POLÍTICA 
ORGANIZACIONAL. 

APROBADO 

TI 1114150893 LUISA 
FERNANDA 

GONZALEZ 
PEREZ 

EN 
FORMACION 

38426 - Atender 
clientes de acuerdo con 
procedimiento de 
servicio y normativa 

576701 - 02 PREPARAR 
LA PARTICIPACIÓN EN 
LAS REUNIONES DE 
LA ORGANIZACIÓN, 
TENIENDO EN 
CUENTA EL OBJETO, 
LAS 
RESPONSABILIDADES 
ASIGNADAS Y LAS  
POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES 

APROBADO 
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TI 1114150893 LUISA 
FERNANDA 

GONZALEZ 
PEREZ 

EN 
FORMACION 

38426 - Atender 
clientes de acuerdo con 
procedimiento de 
servicio y normativa 

576707 - 01 
RECONOCER LA 
ORGANIZACIÓN, 
TIPOS DE CLIENTES, 
PRODUCTOS Y 
SERVICIOS QUE 
OFRECE, TENIENDO 
EN CUENTA SU 
OBJETO SOCIAL Y 
NORMATIVIDAD LEGAL 
VIGENTE. 

APROBADO 

TI 1114150893 LUISA 
FERNANDA 

GONZALEZ 
PEREZ 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente frente 
a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de manera 
matemática en 
contextos laborales, 
sociales y personales. 

580580 - 02 PLANTEAR 
PROBLEMAS 
ARITMÉTICOS, 
GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE 
ACUERDO CON LOS 
CONTEXTOS 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL 

APROBADO 
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TI 1114150893 LUISA 
FERNANDA 

GONZALEZ 
PEREZ 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente frente 
a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de manera 
matemática en 
contextos laborales, 
sociales y personales. 

580583 - 01 
IDENTIFICAR 
SITUACIONES 
PROBLEMÁTICAS 
ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE 
CONTEXTO 
APLICANDO 
PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS 

APROBADO 

TI 1114150893 LUISA 
FERNANDA 

GONZALEZ 
PEREZ 

EN 
FORMACION 

38561 - Gestionar 
procesos propios de la 
cultura emprendedora y 
empresarial de acuerdo 
con el perfil personal y 
los requerimientos de 
los contextos 
productivo y social. 

580586 - 01 INTEGRAR 
ELEMENTOS DE LA 
CULTURA 
EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN 
CUENTA EL PERFIL 
PERSONAL  Y  EL 
CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL 

APROBADO 
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TI 1114150893 LUISA 
FERNANDA 

GONZALEZ 
PEREZ 

EN 
FORMACION 

38561 - Gestionar 
procesos propios de la 
cultura emprendedora y 
empresarial de acuerdo 
con el perfil personal y 
los requerimientos de 
los contextos 
productivo y social. 

580587 - 02 
CARACTERIZAR LA 
IDEA DE NEGOCIO 
TENIENDO EN 
CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y 
NECESIDADES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO 
Y SOCIAL 

APROBADO 

TI 1114150893 LUISA 
FERNANDA 

GONZALEZ 
PEREZ 

EN 
FORMACION 

38670 - Registrar 
información de acuerdo 
con normativa y 
procedimiento técnico 

577011 - 01 
RECONOCER LOS 
SISTEMAS DE 
INFORMACIÓN DE 
ACUERDO A LA 
DISPONIBILIDAD Y LAS 
NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN 

APROBADO 

TI 1114150893 LUISA 
FERNANDA 

GONZALEZ 
PEREZ 

EN 
FORMACION 

38670 - Registrar 
información de acuerdo 
con normativa y 
procedimiento técnico 

577012 - 02 UTILIZAR 
RECURSOS 
TECNOLÓGICOS DE 
LA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA DE 
ACUERDO A LAS 
TECNOLOGÍAS 
DISPONIBLES. 

APROBADO 
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TI 1114151662 ASHLEY 
NICOL 

SUAREZ 
HOLGUIN 

EN 
FORMACION 

36180 - Enrique Low 
Murtra-Interactuar en el 
contexto productivo y 
social de acuerdo con 
principios  éticos para 
la construcción de una 
cultura de paz. 

577620 - 04 
CONTRIBUIR CON EL 
FORTALECIMIENTO DE 
LA CULTURA DE PAZ A 
PARTIR DE LA 
DIGNIDAD HUMANA Y 
LAS ESTRATEGIAS 
PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE 
CONFLICTOS 

APROBADO 

TI 1114151662 ASHLEY 
NICOL 

SUAREZ 
HOLGUIN 

EN 
FORMACION 

36180 - Enrique Low 
Murtra-Interactuar en el 
contexto productivo y 
social de acuerdo con 
principios  éticos para 
la construcción de una 
cultura de paz. 

577621 - 01 
PROMOVER MI 
DIGNIDAD Y LA DEL 
OTRO A PARTIR DE 
LOS PRINCIPIOS Y 
VALORES ÉTICOS 
COMO APORTE EN LA 
INSTAURACIÓN DE 
UNA CULTURA DE 
PAZ. 

APROBADO 
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TI 1114151662 ASHLEY 
NICOL 

SUAREZ 
HOLGUIN 

EN 
FORMACION 

36180 - Enrique Low 
Murtra-Interactuar en el 
contexto productivo y 
social de acuerdo con 
principios  éticos para 
la construcción de una 
cultura de paz. 

577622 - 03 
PROMOVER EL USO 
RACIONAL DE LOS 
RECURSOS 
NATURALES A PARTIR 
DE CRITERIOS DE 
SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD 
ÉTICA Y NORMATIVA 
VIGENTE 

APROBADO 

TI 1114151662 ASHLEY 
NICOL 

SUAREZ 
HOLGUIN 

EN 
FORMACION 

36180 - Enrique Low 
Murtra-Interactuar en el 
contexto productivo y 
social de acuerdo con 
principios  éticos para 
la construcción de una 
cultura de paz. 

577623 - 02 
ESTABLECER 
RELACIONES DE 
CRECIMIENTO 
PERSONAL Y 
COMUNITARIO A 
PARTIR DEL BIEN 
COMÚN COMO 
APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL. 

APROBADO 
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TI 1114151662 ASHLEY 
NICOL 

SUAREZ 
HOLGUIN 

EN 
FORMACION 

36182 - Resultado de 
Aprendizaje de la 
Inducción. 

577660 - IDENTIFICAR 
LA DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL DEL 
SENA Y EL ROL DE LA 
FORMACIÓN 
PROFESIONAL 
INTEGRAL DE 
ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y 
EL DESARROLLO 
PROFESIONAL. 

APROBADO 

TI 1114151662 ASHLEY 
NICOL 

SUAREZ 
HOLGUIN 

EN 
FORMACION 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de acuerdo 
con las necesidades de 
manejo de información 

577664 - 01 
SELECCIONAR 
HERRAMIENTAS DE 
TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN (TIC), 
DE ACUERDO CON 
LAS NECESIDADES 
IDENTIFICADAS 

APROBADO 
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TI 1114151662 ASHLEY 
NICOL 

SUAREZ 
HOLGUIN 

EN 
FORMACION 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

577666 - 02 EFECTUAR 
LAS  ACCIONES  PARA 
LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LA 
PROBLEMÁTICA 
AMBIENTAL Y DE SST, 
TENIENDO EN 
CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN. 

APROBADO 

TI 1114151662 ASHLEY 
NICOL 

SUAREZ 
HOLGUIN 

EN 
FORMACION 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

577667 - 01 
INTERPRETAR LOS 
PROBLEMAS  
AMBIENTALES Y DE 
SST TENIENDO EN 
CUENTA LOS PLANES 
Y PROGRAMAS 
ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN Y 
EL ENTORNO SOCIAL. 

APROBADO 
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TI 1114151662 ASHLEY 
NICOL 

SUAREZ 
HOLGUIN 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

577673 - 01 
INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA 
COMUNICACIÓN 
COMO MEDIO DE 
EXPRESIÓN SOCIAL, 
CULTURAL, LABORAL 
Y ARTÍSTICA 

APROBADO 

TI 1114151662 ASHLEY 
NICOL 

SUAREZ 
HOLGUIN 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

577675 - 02 
DECODIFICAR 
MENSAJES 
COMUNICATIVOS EN 
SITUACIONES DE LA 
VIDA SOCIAL Y 
LABORAL, TENIENDO 
EN CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN. 

APROBADO 
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TI 1114151662 ASHLEY 
NICOL 

SUAREZ 
HOLGUIN 

EN 
FORMACION 

38415 - Elaborar 
documentos de 
acuerdo con normas 
técnicas 

577017 - 01 
RECONOCER EL 
DOCUMENTO DE 
ACUERDO CON EL 
ASUNTO, LA NORMA 
TÉCNICA Y TIPO DE 
TEXTO. 

APROBADO 

TI 1114151662 ASHLEY 
NICOL 

SUAREZ 
HOLGUIN 

EN 
FORMACION 

38415 - Elaborar 
documentos de 
acuerdo con normas 
técnicas 

577018 - 02 
PROYECTAR LA 
REDACCIÓN DE LOS 
DOCUMENTOS 
EMPRESARIALES Y DE 
TEXTOS DE ACUERDO 
CON EL ASUNTO, LA 
NORMA TÉCNICA 
GRAMATICAL, TIPO DE 
TEXTO Y LA POLÍTICA 
ORGANIZACIONAL. 

APROBADO 
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TI 1114151662 ASHLEY 
NICOL 

SUAREZ 
HOLGUIN 

EN 
FORMACION 

38426 - Atender 
clientes de acuerdo con 
procedimiento de 
servicio y normativa 

576701 - 02 PREPARAR 
LA PARTICIPACIÓN EN 
LAS REUNIONES DE 
LA ORGANIZACIÓN, 
TENIENDO EN 
CUENTA EL OBJETO, 
LAS 
RESPONSABILIDADES 
ASIGNADAS Y LAS  
POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES 

APROBADO 

TI 1114151662 ASHLEY 
NICOL 

SUAREZ 
HOLGUIN 

EN 
FORMACION 

38426 - Atender 
clientes de acuerdo con 
procedimiento de 
servicio y normativa 

576707 - 01 
RECONOCER LA 
ORGANIZACIÓN, 
TIPOS DE CLIENTES, 
PRODUCTOS Y 
SERVICIOS QUE 
OFRECE, TENIENDO 
EN CUENTA SU 
OBJETO SOCIAL Y 
NORMATIVIDAD LEGAL 
VIGENTE. 

APROBADO 
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TI 1114151662 ASHLEY 
NICOL 

SUAREZ 
HOLGUIN 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer 
derechos 
fundamentales del 
trabajo en el marco de 
la constitución política y 
los convenios 
internacionales. 

580540 - 03- Practicar 
los derechos 
fundamentales en el 
trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y 
los Convenios 
Internacionales.  

APROBADO 

TI 1114151662 ASHLEY 
NICOL 

SUAREZ 
HOLGUIN 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer 
derechos 
fundamentales del 
trabajo en el marco de 
la constitución política y 
los convenios 
internacionales. 

580542 - 02- Valorar la 
importancia de la 
ciudadanía laboral con 
base en el estudio de los 
derechos humanos y 
fundamentales en el 
trabajo.  

APROBADO 

TI 1114151662 ASHLEY 
NICOL 

SUAREZ 
HOLGUIN 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer 
derechos 
fundamentales del 
trabajo en el marco de 
la constitución política y 
los convenios 
internacionales. 

580543 - 01- Reconocer 
el trabajo como factor de 
movilidad social y 
transformación vital con 
referencia a la 
fenomenología y a los 
derechos fundamentales 
en el trabajo.  

APROBADO 
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TI 1114151662 ASHLEY 
NICOL 

SUAREZ 
HOLGUIN 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente frente 
a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de manera 
matemática en 
contextos laborales, 
sociales y personales. 

580580 - 02 PLANTEAR 
PROBLEMAS 
ARITMÉTICOS, 
GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE 
ACUERDO CON LOS 
CONTEXTOS 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL 

APROBADO 

TI 1114151662 ASHLEY 
NICOL 

SUAREZ 
HOLGUIN 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente frente 
a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de manera 
matemática en 
contextos laborales, 
sociales y personales. 

580583 - 01 
IDENTIFICAR 
SITUACIONES 
PROBLEMÁTICAS 
ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE 
CONTEXTO 
APLICANDO 
PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS 

APROBADO 
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TI 1114151662 ASHLEY 
NICOL 

SUAREZ 
HOLGUIN 

EN 
FORMACION 

38561 - Gestionar 
procesos propios de la 
cultura emprendedora y 
empresarial de acuerdo 
con el perfil personal y 
los requerimientos de 
los contextos 
productivo y social. 

580586 - 01 INTEGRAR 
ELEMENTOS DE LA 
CULTURA 
EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN 
CUENTA EL PERFIL 
PERSONAL  Y  EL 
CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL 

APROBADO 

TI 1114151662 ASHLEY 
NICOL 

SUAREZ 
HOLGUIN 

EN 
FORMACION 

38561 - Gestionar 
procesos propios de la 
cultura emprendedora y 
empresarial de acuerdo 
con el perfil personal y 
los requerimientos de 
los contextos 
productivo y social. 

580587 - 02 
CARACTERIZAR LA 
IDEA DE NEGOCIO 
TENIENDO EN 
CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y 
NECESIDADES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO 
Y SOCIAL 

APROBADO 

TI 1114151662 ASHLEY 
NICOL 

SUAREZ 
HOLGUIN 

EN 
FORMACION 

38670 - Registrar 
información de acuerdo 
con normativa y 
procedimiento técnico 

577011 - 01 
RECONOCER LOS 
SISTEMAS DE 
INFORMACIÓN DE 
ACUERDO A LA 
DISPONIBILIDAD Y LAS 
NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN 

APROBADO 
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TI 1114151662 ASHLEY 
NICOL 

SUAREZ 
HOLGUIN 

EN 
FORMACION 

38670 - Registrar 
información de acuerdo 
con normativa y 
procedimiento técnico 

577012 - 02 UTILIZAR 
RECURSOS 
TECNOLÓGICOS DE 
LA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA DE 
ACUERDO A LAS 
TECNOLOGÍAS 
DISPONIBLES. 

APROBADO 

TI 1120818079 SANTIAGO QUINTERO 
CARDONA 

EN 
FORMACION 

36182 - Resultado de 
Aprendizaje de la 
Inducción. 

577660 - IDENTIFICAR 
LA DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL DEL 
SENA Y EL ROL DE LA 
FORMACIÓN 
PROFESIONAL 
INTEGRAL DE 
ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y 
EL DESARROLLO 
PROFESIONAL. 

APROBADO 
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TI 1120818079 SANTIAGO QUINTERO 
CARDONA 

EN 
FORMACION 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de acuerdo 
con las necesidades de 
manejo de información 

577664 - 01 
SELECCIONAR 
HERRAMIENTAS DE 
TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN (TIC), 
DE ACUERDO CON 
LAS NECESIDADES 
IDENTIFICADAS 

APROBADO 

TI 1120818079 SANTIAGO QUINTERO 
CARDONA 

EN 
FORMACION 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

577666 - 02 EFECTUAR 
LAS  ACCIONES  PARA 
LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LA 
PROBLEMÁTICA 
AMBIENTAL Y DE SST, 
TENIENDO EN 
CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN. 

APROBADO 
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TI 1120818079 SANTIAGO QUINTERO 
CARDONA 

EN 
FORMACION 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

577667 - 01 
INTERPRETAR LOS 
PROBLEMAS  
AMBIENTALES Y DE 
SST TENIENDO EN 
CUENTA LOS PLANES 
Y PROGRAMAS 
ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN Y 
EL ENTORNO SOCIAL. 

APROBADO 

TI 1120818079 SANTIAGO QUINTERO 
CARDONA 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

577673 - 01 
INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA 
COMUNICACIÓN 
COMO MEDIO DE 
EXPRESIÓN SOCIAL, 
CULTURAL, LABORAL 
Y ARTÍSTICA 

APROBADO 
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TI 1120818079 SANTIAGO QUINTERO 
CARDONA 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

577675 - 02 
DECODIFICAR 
MENSAJES 
COMUNICATIVOS EN 
SITUACIONES DE LA 
VIDA SOCIAL Y 
LABORAL, TENIENDO 
EN CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN. 

APROBADO 

TI 1120818079 SANTIAGO QUINTERO 
CARDONA 

EN 
FORMACION 

38415 - Elaborar 
documentos de 
acuerdo con normas 
técnicas 

577017 - 01 
RECONOCER EL 
DOCUMENTO DE 
ACUERDO CON EL 
ASUNTO, LA NORMA 
TÉCNICA Y TIPO DE 
TEXTO. 

APROBADO 
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TI 1120818079 SANTIAGO QUINTERO 
CARDONA 

EN 
FORMACION 

38415 - Elaborar 
documentos de 
acuerdo con normas 
técnicas 

577018 - 02 
PROYECTAR LA 
REDACCIÓN DE LOS 
DOCUMENTOS 
EMPRESARIALES Y DE 
TEXTOS DE ACUERDO 
CON EL ASUNTO, LA 
NORMA TÉCNICA 
GRAMATICAL, TIPO DE 
TEXTO Y LA POLÍTICA 
ORGANIZACIONAL. 

APROBADO 

TI 1120818079 SANTIAGO QUINTERO 
CARDONA 

EN 
FORMACION 

38426 - Atender 
clientes de acuerdo con 
procedimiento de 
servicio y normativa 

576701 - 02 PREPARAR 
LA PARTICIPACIÓN EN 
LAS REUNIONES DE 
LA ORGANIZACIÓN, 
TENIENDO EN 
CUENTA EL OBJETO, 
LAS 
RESPONSABILIDADES 
ASIGNADAS Y LAS  
POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES 

APROBADO 



 

GD-F-007 V04 

 

TI 1120818079 SANTIAGO QUINTERO 
CARDONA 

EN 
FORMACION 

38426 - Atender 
clientes de acuerdo con 
procedimiento de 
servicio y normativa 

576707 - 01 
RECONOCER LA 
ORGANIZACIÓN, 
TIPOS DE CLIENTES, 
PRODUCTOS Y 
SERVICIOS QUE 
OFRECE, TENIENDO 
EN CUENTA SU 
OBJETO SOCIAL Y 
NORMATIVIDAD LEGAL 
VIGENTE. 

APROBADO 

TI 1120818079 SANTIAGO QUINTERO 
CARDONA 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente frente 
a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de manera 
matemática en 
contextos laborales, 
sociales y personales. 

580580 - 02 PLANTEAR 
PROBLEMAS 
ARITMÉTICOS, 
GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE 
ACUERDO CON LOS 
CONTEXTOS 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL 

APROBADO 
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TI 1120818079 SANTIAGO QUINTERO 
CARDONA 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente frente 
a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de manera 
matemática en 
contextos laborales, 
sociales y personales. 

580583 - 01 
IDENTIFICAR 
SITUACIONES 
PROBLEMÁTICAS 
ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE 
CONTEXTO 
APLICANDO 
PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS 

APROBADO 

TI 1120818079 SANTIAGO QUINTERO 
CARDONA 

EN 
FORMACION 

38561 - Gestionar 
procesos propios de la 
cultura emprendedora y 
empresarial de acuerdo 
con el perfil personal y 
los requerimientos de 
los contextos 
productivo y social. 

580586 - 01 INTEGRAR 
ELEMENTOS DE LA 
CULTURA 
EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN 
CUENTA EL PERFIL 
PERSONAL  Y  EL 
CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL 

APROBADO 
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TI 1120818079 SANTIAGO QUINTERO 
CARDONA 

EN 
FORMACION 

38561 - Gestionar 
procesos propios de la 
cultura emprendedora y 
empresarial de acuerdo 
con el perfil personal y 
los requerimientos de 
los contextos 
productivo y social. 

580587 - 02 
CARACTERIZAR LA 
IDEA DE NEGOCIO 
TENIENDO EN 
CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y 
NECESIDADES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO 
Y SOCIAL 

APROBADO 

TI 1120818079 SANTIAGO QUINTERO 
CARDONA 

EN 
FORMACION 

38670 - Registrar 
información de acuerdo 
con normativa y 
procedimiento técnico 

577011 - 01 
RECONOCER LOS 
SISTEMAS DE 
INFORMACIÓN DE 
ACUERDO A LA 
DISPONIBILIDAD Y LAS 
NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN 

APROBADO 

TI 1120818079 SANTIAGO QUINTERO 
CARDONA 

EN 
FORMACION 

38670 - Registrar 
información de acuerdo 
con normativa y 
procedimiento técnico 

577012 - 02 UTILIZAR 
RECURSOS 
TECNOLÓGICOS DE 
LA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA DE 
ACUERDO A LAS 
TECNOLOGÍAS 
DISPONIBLES. 

APROBADO 

 
4. Repositorio ficha: 
 
Para garantizar la continuidad de la formación de la ficha se estructura y alimenta el 
repositorio que contine los siguiente insumos: 
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• Programa de formación 

• Matriz de interpretación 

• Proyecto formativo 

• Planeación pedagógica (análisis y planeación) 

• Diagrama de Gantt. 

• Guías de aprendizaje 

• Instrumentos de evaluación 

• Material de apoyo 

• Etapa productiva 

• Portafolio del aprendiz 
 
La información del repositorio de la ficha reposa en el espacio de Google Drive 
dispuesto por el líder de articulación para la consulta de quien pueda interesarle o tenga 
la necesidad de acceder a este. 
 

CONCLUSIONES 

En el proceso de revisión de la ficha 2274853  de grado 10º de la IE Gilberto Alzate 
Avendaño programa Técnico en Asistencia Administrativa vigencia 2021, se detecta 
que el total de matriculados es de 26 estudiantes, de los cuales asisten a formación 24 
lo que da un porcentaje del 88%; los tres que faltan por la asistencia se debe a que son 
estudiantes que se han retirado de la institución educativa 
 

Se realiza la evaluación de RAPs por parte del equipo ejecutor correspondientes a 
INDUCCIÓN – ANÁLSIS – PLANEACIÓN y finalmente, garantizar la continuidad de la 
formación de la ficha se estructura y alimenta el repositorio que reposa en el espacio 
de Google Drive dispuesto por el líder de articulación para la consulta de quien pueda 
interesarle o tenga la necesidad de acceder a este. 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Presentar el acta al coordinador 
académico con copia al líder de 
articulación para su trámite. 
 
Gestionar el trámite de las 
novedades. 

Claudia Milena Soto Alzate 
 
 
Jhon Jairo Alzate 
Andrés Felipe Guzmán 
 
 

14-12-2021 
 
 
 
Vigencia 2021 
 
 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
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Tipo de 
Document
o 

Número 
de 
Document
o 

Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de 
Aprendizaje 

TI 108938097
3 

MARIA 
FERNAND
A 

MORENO 
VELEZ 

EN 
FORMACIO
N 

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 
contexto 
productivo y social 
de acuerdo con 
principios  éticos 
para la 
construcción de 
una cultura de paz. 

577620 - 04 
CONTRIBUIR CON 
EL 
FORTALECIMIENTO 
DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA 
DIGNIDAD HUMANA 
Y LAS ESTRATEGIAS 
PARA LA 
TRANSFORMACIÓN 
DE CONFLICTOS 

TI 108938097
3 

MARIA 
FERNAND
A 

MORENO 
VELEZ 

EN 
FORMACIO
N 

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 
contexto 
productivo y social 
de acuerdo con 
principios  éticos 
para la 
construcción de 
una cultura de paz. 

577621 - 01 
PROMOVER MI 
DIGNIDAD Y LA DEL 
OTRO A PARTIR DE 
LOS PRINCIPIOS Y 
VALORES ÉTICOS 
COMO APORTE EN 
LA INSTAURACIÓN 
DE UNA CULTURA 
DE PAZ. 

TI 108938097
3 

MARIA 
FERNAND
A 

MORENO 
VELEZ 

EN 
FORMACIO
N 

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 
contexto 
productivo y social 
de acuerdo con 
principios  éticos 
para la 
construcción de 
una cultura de paz. 

577622 - 03 
PROMOVER EL USO 
RACIONAL DE LOS 
RECURSOS 
NATURALES A 
PARTIR DE 
CRITERIOS DE 
SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD 
ÉTICA Y 
NORMATIVA 
VIGENTE 

TI 108938097
3 

MARIA 
FERNAND
A 

MORENO 
VELEZ 

EN 
FORMACIO
N 

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 
contexto 
productivo y social 
de acuerdo con 
principios  éticos 
para la 
construcción de 
una cultura de paz. 

577623 - 02 
ESTABLECER 
RELACIONES DE 
CRECIMIENTO 
PERSONAL Y 
COMUNITARIO A 
PARTIR DEL BIEN 
COMÚN COMO 
APORTE PARA EL 
DESARROLLO 
SOCIAL. 

TI 108938097
3 

MARIA 
FERNAND
A 

MORENO 
VELEZ 

EN 
FORMACIO
N 

36182 - Resultado 
de Aprendizaje de 
la Inducción. 

577660 - 
IDENTIFICAR LA 
DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL 
DEL SENA Y EL ROL 
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DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL 
INTEGRAL DE 
ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA 
Y EL DESARROLLO 
PROFESIONAL. 

TI 108938097
3 

MARIA 
FERNAND
A 

MORENO 
VELEZ 

EN 
FORMACIO
N 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

577663 - 02 USAR 
HERRAMIENTAS 
TIC, DE ACUERDO 
CON LOS 
REQUERIMIENTOS, 
MANUALES DE 
FUNCIONAMIENTO, 
PROCEDIMIENTOS Y 
ESTÁNDARES 

TI 108938097
3 

MARIA 
FERNAND
A 

MORENO 
VELEZ 

EN 
FORMACIO
N 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONAL
ES  Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

577666 - 02 
EFECTUAR LAS  
ACCIONES  PARA LA 
PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LA 
PROBLEMÁTICA 
AMBIENTAL Y DE 
SST, TENIENDO EN 
CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN. 

TI 108938097
3 

MARIA 
FERNAND
A 

MORENO 
VELEZ 

EN 
FORMACIO
N 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONAL
ES  Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

577667 - 01 
INTERPRETAR LOS 
PROBLEMAS  
AMBIENTALES Y DE 
SST TENIENDO EN 
CUENTA LOS 
PLANES Y 
PROGRAMAS 
ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN 
Y EL ENTORNO 
SOCIAL. 

TI 108938097
3 

MARIA 
FERNAND
A 

MORENO 
VELEZ 

EN 
FORMACIO
N 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

577674 - 03 
VALIDAR LA 
IMPORTANCIA DE 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN 
CUENTA CRITERIOS 
DE LÓGICA Y 
RACIONALIDAD. 
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TI 108938097
3 

MARIA 
FERNAND
A 

MORENO 
VELEZ 

EN 
FORMACIO
N 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

577676 - 04 
APLICAR ACCIONES 
DE MEJORAMIENTO 
EN EL DESARROLLO 
DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO. 

TI 108938097
3 

MARIA 
FERNAND
A 

MORENO 
VELEZ 

EN 
FORMACIO
N 

38415 - Elaborar 
documentos de 
acuerdo con 
normas técnicas 

577018 - 02 
PROYECTAR LA 
REDACCIÓN DE LOS 
DOCUMENTOS 
EMPRESARIALES Y 
DE TEXTOS DE 
ACUERDO CON EL 
ASUNTO, LA NORMA 
TÉCNICA 
GRAMATICAL, TIPO 
DE TEXTO Y LA 
POLÍTICA 
ORGANIZACIONAL. 

TI 108938097
3 

MARIA 
FERNAND
A 

MORENO 
VELEZ 

EN 
FORMACIO
N 

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 
con procedimiento 
de servicio y 
normativa 

576701 - 02 
PREPARAR LA 
PARTICIPACIÓN EN 
LAS REUNIONES DE 
LA ORGANIZACIÓN, 
TENIENDO EN 
CUENTA EL OBJETO, 
LAS 
RESPONSABILIDADE
S ASIGNADAS Y LAS  
POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES 

TI 108938097
3 

MARIA 
FERNAND
A 

MORENO 
VELEZ 

EN 
FORMACIO
N 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a 
situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera 
matemática en 
contextos 
laborales, sociales 
y personales. 

580581 - 03 
SOLUCIONAR 
PROBLEMAS DEL 
ENTORNO 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL APLICANDO 
PRINCIPIOS 
MATEMÁTICOS 

TI 108938097
3 

MARIA 
FERNAND
A 

MORENO 
VELEZ 

EN 
FORMACIO
N 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a 
situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera 

580582 - 04 
VERIFICAR LOS 
RESULTADOS DE 
LOS 
PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS 
CONFORME CON 
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matemática en 
contextos 
laborales, sociales 
y personales. 

LOS 
REQUERIMIENTOS 
DE LOS DIFERENTES 
CONTEXTOS 

TI 108938097
3 

MARIA 
FERNAND
A 

MORENO 
VELEZ 

EN 
FORMACIO
N 

38561 - Gestionar 
procesos propios 
de la cultura 
emprendedora y 
empresarial de 
acuerdo con el 
perfil personal y 
los requerimientos 
de los contextos 
productivo y 
social. 

580585 - 04 
VALORAR  LA  
PROPUESTA  DE  
NEGOCIO  
CONFORME  CON  SU  
ESTRUCTURA  Y  
NECESIDADES  DEL  
SECTOR 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL 

TI 108938097
3 

MARIA 
FERNAND
A 

MORENO 
VELEZ 

EN 
FORMACIO
N 

38670 - Registrar 
información de 
acuerdo con 
normativa y 
procedimiento 
técnico 

577008 - 03 
PROCESAR DATOS 
UTILIZANDO 
HERRAMIENTAS 
INFORMÁTICAS DE 
ACUERDO A LAS 
NECESIDADES DE 
LAS UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS. 

TI 108938097
3 

MARIA 
FERNAND
A 

MORENO 
VELEZ 

EN 
FORMACIO
N 

38670 - Registrar 
información de 
acuerdo con 
normativa y 
procedimiento 
técnico 

577009 - 05 
ELABORAR 
REPORTES DE 
ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS 
DE INFORMACIÓN 

TI 108938097
3 

MARIA 
FERNAND
A 

MORENO 
VELEZ 

EN 
FORMACIO
N 

38670 - Registrar 
información de 
acuerdo con 
normativa y 
procedimiento 
técnico 

577010 - 04 
CONSOLIDAR 
INFORMACIÓN DE 
MANERA FÍSICA O 
ELECTRÓNICA 
HACIENDO USO DE 
LA TECNOLOGÍA 
DISPONIBLE. 

TI 108938097
3 

MARIA 
FERNAND
A 

MORENO 
VELEZ 

EN 
FORMACIO
N 

39031 - 
TRAMITAR 
CORRESPONDENCI
A DE ACUERDO 
CON PROCESOS 
TÉCNICOS Y 
NORMATIVA 

577004 - 04 
CONSERVAR Y 
PRESERVAR    LOS 
DOCUMENTOS 
(SOPORTE FÍSICO O 
DIGITAL) PARA EL 
SUMINISTRO DE 
INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS 
NORMAS TÉCNICAS, 
LA TECNOLOGÍA 
DISPONIBLE, LA 
NORMATIVA Y 
POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES 
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TI 108971859
1 

JIMENA ROMERO 
LONDOÑO 

EN 
FORMACIO
N 

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 
contexto 
productivo y social 
de acuerdo con 
principios  éticos 
para la 
construcción de 
una cultura de paz. 

577620 - 04 
CONTRIBUIR CON 
EL 
FORTALECIMIENTO 
DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA 
DIGNIDAD HUMANA 
Y LAS ESTRATEGIAS 
PARA LA 
TRANSFORMACIÓN 
DE CONFLICTOS 

TI 108971859
1 

JIMENA ROMERO 
LONDOÑO 

EN 
FORMACIO
N 

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 
contexto 
productivo y social 
de acuerdo con 
principios  éticos 
para la 
construcción de 
una cultura de paz. 

577621 - 01 
PROMOVER MI 
DIGNIDAD Y LA DEL 
OTRO A PARTIR DE 
LOS PRINCIPIOS Y 
VALORES ÉTICOS 
COMO APORTE EN 
LA INSTAURACIÓN 
DE UNA CULTURA 
DE PAZ. 

TI 108971859
1 

JIMENA ROMERO 
LONDOÑO 

EN 
FORMACIO
N 

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 
contexto 
productivo y social 
de acuerdo con 
principios  éticos 
para la 
construcción de 
una cultura de paz. 

577622 - 03 
PROMOVER EL USO 
RACIONAL DE LOS 
RECURSOS 
NATURALES A 
PARTIR DE 
CRITERIOS DE 
SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD 
ÉTICA Y 
NORMATIVA 
VIGENTE 

TI 108971859
1 

JIMENA ROMERO 
LONDOÑO 

EN 
FORMACIO
N 

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 
contexto 
productivo y social 
de acuerdo con 
principios  éticos 
para la 
construcción de 
una cultura de paz. 

577623 - 02 
ESTABLECER 
RELACIONES DE 
CRECIMIENTO 
PERSONAL Y 
COMUNITARIO A 
PARTIR DEL BIEN 
COMÚN COMO 
APORTE PARA EL 
DESARROLLO 
SOCIAL. 

TI 108971859
1 

JIMENA ROMERO 
LONDOÑO 

EN 
FORMACIO
N 

36182 - Resultado 
de Aprendizaje de 
la Inducción. 

577660 - 
IDENTIFICAR LA 
DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL 
DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL 
INTEGRAL DE 
ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA 
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Y EL DESARROLLO 
PROFESIONAL. 

TI 108971859
1 

JIMENA ROMERO 
LONDOÑO 

EN 
FORMACIO
N 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

577663 - 02 USAR 
HERRAMIENTAS 
TIC, DE ACUERDO 
CON LOS 
REQUERIMIENTOS, 
MANUALES DE 
FUNCIONAMIENTO, 
PROCEDIMIENTOS Y 
ESTÁNDARES 

TI 108971859
1 

JIMENA ROMERO 
LONDOÑO 

EN 
FORMACIO
N 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONAL
ES  Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

577666 - 02 
EFECTUAR LAS  
ACCIONES  PARA LA 
PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LA 
PROBLEMÁTICA 
AMBIENTAL Y DE 
SST, TENIENDO EN 
CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN. 

TI 108971859
1 

JIMENA ROMERO 
LONDOÑO 

EN 
FORMACIO
N 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONAL
ES  Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

577667 - 01 
INTERPRETAR LOS 
PROBLEMAS  
AMBIENTALES Y DE 
SST TENIENDO EN 
CUENTA LOS 
PLANES Y 
PROGRAMAS 
ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN 
Y EL ENTORNO 
SOCIAL. 

TI 108971859
1 

JIMENA ROMERO 
LONDOÑO 

EN 
FORMACIO
N 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

577674 - 03 
VALIDAR LA 
IMPORTANCIA DE 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN 
CUENTA CRITERIOS 
DE LÓGICA Y 
RACIONALIDAD. 

TI 108971859
1 

JIMENA ROMERO 
LONDOÑO 

EN 
FORMACIO
N 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 

577676 - 04 
APLICAR ACCIONES 
DE MEJORAMIENTO 
EN EL DESARROLLO 
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EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO. 

TI 108971859
1 

JIMENA ROMERO 
LONDOÑO 

EN 
FORMACIO
N 

38415 - Elaborar 
documentos de 
acuerdo con 
normas técnicas 

577018 - 02 
PROYECTAR LA 
REDACCIÓN DE LOS 
DOCUMENTOS 
EMPRESARIALES Y 
DE TEXTOS DE 
ACUERDO CON EL 
ASUNTO, LA NORMA 
TÉCNICA 
GRAMATICAL, TIPO 
DE TEXTO Y LA 
POLÍTICA 
ORGANIZACIONAL. 

TI 108971859
1 

JIMENA ROMERO 
LONDOÑO 

EN 
FORMACIO
N 

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 
con procedimiento 
de servicio y 
normativa 

576701 - 02 
PREPARAR LA 
PARTICIPACIÓN EN 
LAS REUNIONES DE 
LA ORGANIZACIÓN, 
TENIENDO EN 
CUENTA EL OBJETO, 
LAS 
RESPONSABILIDADE
S ASIGNADAS Y LAS  
POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES 

TI 108971859
1 

JIMENA ROMERO 
LONDOÑO 

EN 
FORMACIO
N 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a 
situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera 
matemática en 
contextos 
laborales, sociales 
y personales. 

580581 - 03 
SOLUCIONAR 
PROBLEMAS DEL 
ENTORNO 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL APLICANDO 
PRINCIPIOS 
MATEMÁTICOS 

TI 108971859
1 

JIMENA ROMERO 
LONDOÑO 

EN 
FORMACIO
N 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a 
situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera 
matemática en 
contextos 
laborales, sociales 
y personales. 

580582 - 04 
VERIFICAR LOS 
RESULTADOS DE 
LOS 
PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS 
CONFORME CON 
LOS 
REQUERIMIENTOS 
DE LOS DIFERENTES 
CONTEXTOS 
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TI 108971859
1 

JIMENA ROMERO 
LONDOÑO 

EN 
FORMACIO
N 

38561 - Gestionar 
procesos propios 
de la cultura 
emprendedora y 
empresarial de 
acuerdo con el 
perfil personal y 
los requerimientos 
de los contextos 
productivo y 
social. 

580585 - 04 
VALORAR  LA  
PROPUESTA  DE  
NEGOCIO  
CONFORME  CON  SU  
ESTRUCTURA  Y  
NECESIDADES  DEL  
SECTOR 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL 

TI 108971859
1 

JIMENA ROMERO 
LONDOÑO 

EN 
FORMACIO
N 

38670 - Registrar 
información de 
acuerdo con 
normativa y 
procedimiento 
técnico 

577008 - 03 
PROCESAR DATOS 
UTILIZANDO 
HERRAMIENTAS 
INFORMÁTICAS DE 
ACUERDO A LAS 
NECESIDADES DE 
LAS UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS. 

TI 108971859
1 

JIMENA ROMERO 
LONDOÑO 

EN 
FORMACIO
N 

38670 - Registrar 
información de 
acuerdo con 
normativa y 
procedimiento 
técnico 

577009 - 05 
ELABORAR 
REPORTES DE 
ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS 
DE INFORMACIÓN 

TI 108971859
1 

JIMENA ROMERO 
LONDOÑO 

EN 
FORMACIO
N 

38670 - Registrar 
información de 
acuerdo con 
normativa y 
procedimiento 
técnico 

577010 - 04 
CONSOLIDAR 
INFORMACIÓN DE 
MANERA FÍSICA O 
ELECTRÓNICA 
HACIENDO USO DE 
LA TECNOLOGÍA 
DISPONIBLE. 

TI 108971859
1 

JIMENA ROMERO 
LONDOÑO 

EN 
FORMACIO
N 

39031 - 
TRAMITAR 
CORRESPONDENCI
A DE ACUERDO 
CON PROCESOS 
TÉCNICOS Y 
NORMATIVA 

577004 - 04 
CONSERVAR Y 
PRESERVAR    LOS 
DOCUMENTOS 
(SOPORTE FÍSICO O 
DIGITAL) PARA EL 
SUMINISTRO DE 
INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS 
NORMAS TÉCNICAS, 
LA TECNOLOGÍA 
DISPONIBLE, LA 
NORMATIVA Y 
POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES 

TI 110469714
5 

ANGIE 
TATIANA 

RENDON 
RODRIGUE
Z 

EN 
FORMACIO
N 

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 
contexto 
productivo y social 

577620 - 04 
CONTRIBUIR CON 
EL 
FORTALECIMIENTO 
DE LA CULTURA DE 
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de acuerdo con 
principios  éticos 
para la 
construcción de 
una cultura de paz. 

PAZ A PARTIR DE LA 
DIGNIDAD HUMANA 
Y LAS ESTRATEGIAS 
PARA LA 
TRANSFORMACIÓN 
DE CONFLICTOS 

TI 110469714
5 

ANGIE 
TATIANA 

RENDON 
RODRIGUE
Z 

EN 
FORMACIO
N 

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 
contexto 
productivo y social 
de acuerdo con 
principios  éticos 
para la 
construcción de 
una cultura de paz. 

577621 - 01 
PROMOVER MI 
DIGNIDAD Y LA DEL 
OTRO A PARTIR DE 
LOS PRINCIPIOS Y 
VALORES ÉTICOS 
COMO APORTE EN 
LA INSTAURACIÓN 
DE UNA CULTURA 
DE PAZ. 

TI 110469714
5 

ANGIE 
TATIANA 

RENDON 
RODRIGUE
Z 

EN 
FORMACIO
N 

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 
contexto 
productivo y social 
de acuerdo con 
principios  éticos 
para la 
construcción de 
una cultura de paz. 

577622 - 03 
PROMOVER EL USO 
RACIONAL DE LOS 
RECURSOS 
NATURALES A 
PARTIR DE 
CRITERIOS DE 
SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD 
ÉTICA Y 
NORMATIVA 
VIGENTE 

TI 110469714
5 

ANGIE 
TATIANA 

RENDON 
RODRIGUE
Z 

EN 
FORMACIO
N 

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 
contexto 
productivo y social 
de acuerdo con 
principios  éticos 
para la 
construcción de 
una cultura de paz. 

577623 - 02 
ESTABLECER 
RELACIONES DE 
CRECIMIENTO 
PERSONAL Y 
COMUNITARIO A 
PARTIR DEL BIEN 
COMÚN COMO 
APORTE PARA EL 
DESARROLLO 
SOCIAL. 

TI 110469714
5 

ANGIE 
TATIANA 

RENDON 
RODRIGUE
Z 

EN 
FORMACIO
N 

36182 - Resultado 
de Aprendizaje de 
la Inducción. 

577660 - 
IDENTIFICAR LA 
DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL 
DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL 
INTEGRAL DE 
ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA 
Y EL DESARROLLO 
PROFESIONAL. 

TI 110469714
5 

ANGIE 
TATIANA 

RENDON 
RODRIGUE
Z 

EN 
FORMACIO
N 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 

577663 - 02 USAR 
HERRAMIENTAS 
TIC, DE ACUERDO 
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acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

CON LOS 
REQUERIMIENTOS, 
MANUALES DE 
FUNCIONAMIENTO, 
PROCEDIMIENTOS Y 
ESTÁNDARES 

TI 110469714
5 

ANGIE 
TATIANA 

RENDON 
RODRIGUE
Z 

EN 
FORMACIO
N 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONAL
ES  Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

577666 - 02 
EFECTUAR LAS  
ACCIONES  PARA LA 
PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LA 
PROBLEMÁTICA 
AMBIENTAL Y DE 
SST, TENIENDO EN 
CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN. 

TI 110469714
5 

ANGIE 
TATIANA 

RENDON 
RODRIGUE
Z 

EN 
FORMACIO
N 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONAL
ES  Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

577667 - 01 
INTERPRETAR LOS 
PROBLEMAS  
AMBIENTALES Y DE 
SST TENIENDO EN 
CUENTA LOS 
PLANES Y 
PROGRAMAS 
ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN 
Y EL ENTORNO 
SOCIAL. 

TI 110469714
5 

ANGIE 
TATIANA 

RENDON 
RODRIGUE
Z 

EN 
FORMACIO
N 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

577674 - 03 
VALIDAR LA 
IMPORTANCIA DE 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN 
CUENTA CRITERIOS 
DE LÓGICA Y 
RACIONALIDAD. 

TI 110469714
5 

ANGIE 
TATIANA 

RENDON 
RODRIGUE
Z 

EN 
FORMACIO
N 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 

577676 - 04 
APLICAR ACCIONES 
DE MEJORAMIENTO 
EN EL DESARROLLO 
DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO. 
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PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

TI 110469714
5 

ANGIE 
TATIANA 

RENDON 
RODRIGUE
Z 

EN 
FORMACIO
N 

38415 - Elaborar 
documentos de 
acuerdo con 
normas técnicas 

577018 - 02 
PROYECTAR LA 
REDACCIÓN DE LOS 
DOCUMENTOS 
EMPRESARIALES Y 
DE TEXTOS DE 
ACUERDO CON EL 
ASUNTO, LA NORMA 
TÉCNICA 
GRAMATICAL, TIPO 
DE TEXTO Y LA 
POLÍTICA 
ORGANIZACIONAL. 

TI 110469714
5 

ANGIE 
TATIANA 

RENDON 
RODRIGUE
Z 

EN 
FORMACIO
N 

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 
con procedimiento 
de servicio y 
normativa 

576701 - 02 
PREPARAR LA 
PARTICIPACIÓN EN 
LAS REUNIONES DE 
LA ORGANIZACIÓN, 
TENIENDO EN 
CUENTA EL OBJETO, 
LAS 
RESPONSABILIDADE
S ASIGNADAS Y LAS  
POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES 

TI 110469714
5 

ANGIE 
TATIANA 

RENDON 
RODRIGUE
Z 

EN 
FORMACIO
N 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a 
situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera 
matemática en 
contextos 
laborales, sociales 
y personales. 

580581 - 03 
SOLUCIONAR 
PROBLEMAS DEL 
ENTORNO 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL APLICANDO 
PRINCIPIOS 
MATEMÁTICOS 

TI 110469714
5 

ANGIE 
TATIANA 

RENDON 
RODRIGUE
Z 

EN 
FORMACIO
N 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a 
situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera 
matemática en 
contextos 
laborales, sociales 
y personales. 

580582 - 04 
VERIFICAR LOS 
RESULTADOS DE 
LOS 
PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS 
CONFORME CON 
LOS 
REQUERIMIENTOS 
DE LOS DIFERENTES 
CONTEXTOS 
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TI 110469714
5 

ANGIE 
TATIANA 

RENDON 
RODRIGUE
Z 

EN 
FORMACIO
N 

38561 - Gestionar 
procesos propios 
de la cultura 
emprendedora y 
empresarial de 
acuerdo con el 
perfil personal y 
los requerimientos 
de los contextos 
productivo y 
social. 

580585 - 04 
VALORAR  LA  
PROPUESTA  DE  
NEGOCIO  
CONFORME  CON  SU  
ESTRUCTURA  Y  
NECESIDADES  DEL  
SECTOR 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL 

TI 110469714
5 

ANGIE 
TATIANA 

RENDON 
RODRIGUE
Z 

EN 
FORMACIO
N 

38670 - Registrar 
información de 
acuerdo con 
normativa y 
procedimiento 
técnico 

577008 - 03 
PROCESAR DATOS 
UTILIZANDO 
HERRAMIENTAS 
INFORMÁTICAS DE 
ACUERDO A LAS 
NECESIDADES DE 
LAS UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS. 

TI 110469714
5 

ANGIE 
TATIANA 

RENDON 
RODRIGUE
Z 

EN 
FORMACIO
N 

38670 - Registrar 
información de 
acuerdo con 
normativa y 
procedimiento 
técnico 

577009 - 05 
ELABORAR 
REPORTES DE 
ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS 
DE INFORMACIÓN 

TI 110469714
5 

ANGIE 
TATIANA 

RENDON 
RODRIGUE
Z 

EN 
FORMACIO
N 

38670 - Registrar 
información de 
acuerdo con 
normativa y 
procedimiento 
técnico 

577010 - 04 
CONSOLIDAR 
INFORMACIÓN DE 
MANERA FÍSICA O 
ELECTRÓNICA 
HACIENDO USO DE 
LA TECNOLOGÍA 
DISPONIBLE. 

TI 110469714
5 

ANGIE 
TATIANA 

RENDON 
RODRIGUE
Z 

EN 
FORMACIO
N 

39031 - 
TRAMITAR 
CORRESPONDENCI
A DE ACUERDO 
CON PROCESOS 
TÉCNICOS Y 
NORMATIVA 

577004 - 04 
CONSERVAR Y 
PRESERVAR    LOS 
DOCUMENTOS 
(SOPORTE FÍSICO O 
DIGITAL) PARA EL 
SUMINISTRO DE 
INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS 
NORMAS TÉCNICAS, 
LA TECNOLOGÍA 
DISPONIBLE, LA 
NORMATIVA Y 
POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES 

TI 110784121
0 

ANGELICA 
MARIA 

ECHEVERR
Y 
CASTRILLO
N 

EN 
FORMACIO
N 

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 
contexto 
productivo y social 

577620 - 04 
CONTRIBUIR CON 
EL 
FORTALECIMIENTO 
DE LA CULTURA DE 
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de acuerdo con 
principios  éticos 
para la 
construcción de 
una cultura de paz. 

PAZ A PARTIR DE LA 
DIGNIDAD HUMANA 
Y LAS ESTRATEGIAS 
PARA LA 
TRANSFORMACIÓN 
DE CONFLICTOS 

TI 110784121
0 

ANGELICA 
MARIA 

ECHEVERR
Y 
CASTRILLO
N 

EN 
FORMACIO
N 

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 
contexto 
productivo y social 
de acuerdo con 
principios  éticos 
para la 
construcción de 
una cultura de paz. 

577621 - 01 
PROMOVER MI 
DIGNIDAD Y LA DEL 
OTRO A PARTIR DE 
LOS PRINCIPIOS Y 
VALORES ÉTICOS 
COMO APORTE EN 
LA INSTAURACIÓN 
DE UNA CULTURA 
DE PAZ. 

TI 110784121
0 

ANGELICA 
MARIA 

ECHEVERR
Y 
CASTRILLO
N 

EN 
FORMACIO
N 

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 
contexto 
productivo y social 
de acuerdo con 
principios  éticos 
para la 
construcción de 
una cultura de paz. 

577622 - 03 
PROMOVER EL USO 
RACIONAL DE LOS 
RECURSOS 
NATURALES A 
PARTIR DE 
CRITERIOS DE 
SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD 
ÉTICA Y 
NORMATIVA 
VIGENTE 

TI 110784121
0 

ANGELICA 
MARIA 

ECHEVERR
Y 
CASTRILLO
N 

EN 
FORMACIO
N 

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 
contexto 
productivo y social 
de acuerdo con 
principios  éticos 
para la 
construcción de 
una cultura de paz. 

577623 - 02 
ESTABLECER 
RELACIONES DE 
CRECIMIENTO 
PERSONAL Y 
COMUNITARIO A 
PARTIR DEL BIEN 
COMÚN COMO 
APORTE PARA EL 
DESARROLLO 
SOCIAL. 

TI 110784121
0 

ANGELICA 
MARIA 

ECHEVERR
Y 
CASTRILLO
N 

EN 
FORMACIO
N 

36182 - Resultado 
de Aprendizaje de 
la Inducción. 

577660 - 
IDENTIFICAR LA 
DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL 
DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL 
INTEGRAL DE 
ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA 
Y EL DESARROLLO 
PROFESIONAL. 
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TI 110784121
0 

ANGELICA 
MARIA 

ECHEVERR
Y 
CASTRILLO
N 

EN 
FORMACIO
N 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

577663 - 02 USAR 
HERRAMIENTAS 
TIC, DE ACUERDO 
CON LOS 
REQUERIMIENTOS, 
MANUALES DE 
FUNCIONAMIENTO, 
PROCEDIMIENTOS Y 
ESTÁNDARES 

TI 110784121
0 

ANGELICA 
MARIA 

ECHEVERR
Y 
CASTRILLO
N 

EN 
FORMACIO
N 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONAL
ES  Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

577666 - 02 
EFECTUAR LAS  
ACCIONES  PARA LA 
PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LA 
PROBLEMÁTICA 
AMBIENTAL Y DE 
SST, TENIENDO EN 
CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN. 

TI 110784121
0 

ANGELICA 
MARIA 

ECHEVERR
Y 
CASTRILLO
N 

EN 
FORMACIO
N 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONAL
ES  Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

577667 - 01 
INTERPRETAR LOS 
PROBLEMAS  
AMBIENTALES Y DE 
SST TENIENDO EN 
CUENTA LOS 
PLANES Y 
PROGRAMAS 
ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN 
Y EL ENTORNO 
SOCIAL. 

TI 110784121
0 

ANGELICA 
MARIA 

ECHEVERR
Y 
CASTRILLO
N 

EN 
FORMACIO
N 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

577674 - 03 
VALIDAR LA 
IMPORTANCIA DE 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN 
CUENTA CRITERIOS 
DE LÓGICA Y 
RACIONALIDAD. 

TI 110784121
0 

ANGELICA 
MARIA 

ECHEVERR
Y 
CASTRILLO
N 

EN 
FORMACIO
N 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 

577676 - 04 
APLICAR ACCIONES 
DE MEJORAMIENTO 
EN EL DESARROLLO 
DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
SEGÚN 
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SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO. 

TI 110784121
0 

ANGELICA 
MARIA 

ECHEVERR
Y 
CASTRILLO
N 

EN 
FORMACIO
N 

38415 - Elaborar 
documentos de 
acuerdo con 
normas técnicas 

577018 - 02 
PROYECTAR LA 
REDACCIÓN DE LOS 
DOCUMENTOS 
EMPRESARIALES Y 
DE TEXTOS DE 
ACUERDO CON EL 
ASUNTO, LA NORMA 
TÉCNICA 
GRAMATICAL, TIPO 
DE TEXTO Y LA 
POLÍTICA 
ORGANIZACIONAL. 

TI 110784121
0 

ANGELICA 
MARIA 

ECHEVERR
Y 
CASTRILLO
N 

EN 
FORMACIO
N 

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 
con procedimiento 
de servicio y 
normativa 

576701 - 02 
PREPARAR LA 
PARTICIPACIÓN EN 
LAS REUNIONES DE 
LA ORGANIZACIÓN, 
TENIENDO EN 
CUENTA EL OBJETO, 
LAS 
RESPONSABILIDADE
S ASIGNADAS Y LAS  
POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES 

TI 110784121
0 

ANGELICA 
MARIA 

ECHEVERR
Y 
CASTRILLO
N 

EN 
FORMACIO
N 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a 
situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera 
matemática en 
contextos 
laborales, sociales 
y personales. 

580581 - 03 
SOLUCIONAR 
PROBLEMAS DEL 
ENTORNO 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL APLICANDO 
PRINCIPIOS 
MATEMÁTICOS 

TI 110784121
0 

ANGELICA 
MARIA 

ECHEVERR
Y 
CASTRILLO
N 

EN 
FORMACIO
N 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a 
situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera 
matemática en 
contextos 
laborales, sociales 
y personales. 

580582 - 04 
VERIFICAR LOS 
RESULTADOS DE 
LOS 
PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS 
CONFORME CON 
LOS 
REQUERIMIENTOS 
DE LOS DIFERENTES 
CONTEXTOS 
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TI 110784121
0 

ANGELICA 
MARIA 

ECHEVERR
Y 
CASTRILLO
N 

EN 
FORMACIO
N 

38561 - Gestionar 
procesos propios 
de la cultura 
emprendedora y 
empresarial de 
acuerdo con el 
perfil personal y 
los requerimientos 
de los contextos 
productivo y 
social. 

580585 - 04 
VALORAR  LA  
PROPUESTA  DE  
NEGOCIO  
CONFORME  CON  SU  
ESTRUCTURA  Y  
NECESIDADES  DEL  
SECTOR 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL 

TI 110784121
0 

ANGELICA 
MARIA 

ECHEVERR
Y 
CASTRILLO
N 

EN 
FORMACIO
N 

38670 - Registrar 
información de 
acuerdo con 
normativa y 
procedimiento 
técnico 

577008 - 03 
PROCESAR DATOS 
UTILIZANDO 
HERRAMIENTAS 
INFORMÁTICAS DE 
ACUERDO A LAS 
NECESIDADES DE 
LAS UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS. 

TI 110784121
0 

ANGELICA 
MARIA 

ECHEVERR
Y 
CASTRILLO
N 

EN 
FORMACIO
N 

38670 - Registrar 
información de 
acuerdo con 
normativa y 
procedimiento 
técnico 

577009 - 05 
ELABORAR 
REPORTES DE 
ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS 
DE INFORMACIÓN 

TI 110784121
0 

ANGELICA 
MARIA 

ECHEVERR
Y 
CASTRILLO
N 

EN 
FORMACIO
N 

38670 - Registrar 
información de 
acuerdo con 
normativa y 
procedimiento 
técnico 

577010 - 04 
CONSOLIDAR 
INFORMACIÓN DE 
MANERA FÍSICA O 
ELECTRÓNICA 
HACIENDO USO DE 
LA TECNOLOGÍA 
DISPONIBLE. 

TI 110784121
0 

ANGELICA 
MARIA 

ECHEVERR
Y 
CASTRILLO
N 

EN 
FORMACIO
N 

39031 - 
TRAMITAR 
CORRESPONDENCI
A DE ACUERDO 
CON PROCESOS 
TÉCNICOS Y 
NORMATIVA 

577004 - 04 
CONSERVAR Y 
PRESERVAR    LOS 
DOCUMENTOS 
(SOPORTE FÍSICO O 
DIGITAL) PARA EL 
SUMINISTRO DE 
INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS 
NORMAS TÉCNICAS, 
LA TECNOLOGÍA 
DISPONIBLE, LA 
NORMATIVA Y 
POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES 

TI 110833470
5 

KEVIN 
STIVEN 

GRISALES 
OSSA 

EN 
FORMACIO
N 

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 
contexto 
productivo y social 

577620 - 04 
CONTRIBUIR CON 
EL 
FORTALECIMIENTO 
DE LA CULTURA DE 
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de acuerdo con 
principios  éticos 
para la 
construcción de 
una cultura de paz. 

PAZ A PARTIR DE LA 
DIGNIDAD HUMANA 
Y LAS ESTRATEGIAS 
PARA LA 
TRANSFORMACIÓN 
DE CONFLICTOS 

TI 110833470
5 

KEVIN 
STIVEN 

GRISALES 
OSSA 

EN 
FORMACIO
N 

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 
contexto 
productivo y social 
de acuerdo con 
principios  éticos 
para la 
construcción de 
una cultura de paz. 

577621 - 01 
PROMOVER MI 
DIGNIDAD Y LA DEL 
OTRO A PARTIR DE 
LOS PRINCIPIOS Y 
VALORES ÉTICOS 
COMO APORTE EN 
LA INSTAURACIÓN 
DE UNA CULTURA 
DE PAZ. 

TI 110833470
5 

KEVIN 
STIVEN 

GRISALES 
OSSA 

EN 
FORMACIO
N 

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 
contexto 
productivo y social 
de acuerdo con 
principios  éticos 
para la 
construcción de 
una cultura de paz. 

577622 - 03 
PROMOVER EL USO 
RACIONAL DE LOS 
RECURSOS 
NATURALES A 
PARTIR DE 
CRITERIOS DE 
SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD 
ÉTICA Y 
NORMATIVA 
VIGENTE 

TI 110833470
5 

KEVIN 
STIVEN 

GRISALES 
OSSA 

EN 
FORMACIO
N 

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 
contexto 
productivo y social 
de acuerdo con 
principios  éticos 
para la 
construcción de 
una cultura de paz. 

577623 - 02 
ESTABLECER 
RELACIONES DE 
CRECIMIENTO 
PERSONAL Y 
COMUNITARIO A 
PARTIR DEL BIEN 
COMÚN COMO 
APORTE PARA EL 
DESARROLLO 
SOCIAL. 

TI 110833470
5 

KEVIN 
STIVEN 

GRISALES 
OSSA 

EN 
FORMACIO
N 

36182 - Resultado 
de Aprendizaje de 
la Inducción. 

577660 - 
IDENTIFICAR LA 
DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL 
DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL 
INTEGRAL DE 
ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA 
Y EL DESARROLLO 
PROFESIONAL. 

TI 110833470
5 

KEVIN 
STIVEN 

GRISALES 
OSSA 

EN 
FORMACIO
N 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 

577663 - 02 USAR 
HERRAMIENTAS 
TIC, DE ACUERDO 
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acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

CON LOS 
REQUERIMIENTOS, 
MANUALES DE 
FUNCIONAMIENTO, 
PROCEDIMIENTOS Y 
ESTÁNDARES 

TI 110833470
5 

KEVIN 
STIVEN 

GRISALES 
OSSA 

EN 
FORMACIO
N 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONAL
ES  Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

577666 - 02 
EFECTUAR LAS  
ACCIONES  PARA LA 
PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LA 
PROBLEMÁTICA 
AMBIENTAL Y DE 
SST, TENIENDO EN 
CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN. 

TI 110833470
5 

KEVIN 
STIVEN 

GRISALES 
OSSA 

EN 
FORMACIO
N 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONAL
ES  Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

577667 - 01 
INTERPRETAR LOS 
PROBLEMAS  
AMBIENTALES Y DE 
SST TENIENDO EN 
CUENTA LOS 
PLANES Y 
PROGRAMAS 
ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN 
Y EL ENTORNO 
SOCIAL. 

TI 110833470
5 

KEVIN 
STIVEN 

GRISALES 
OSSA 

EN 
FORMACIO
N 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

577674 - 03 
VALIDAR LA 
IMPORTANCIA DE 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN 
CUENTA CRITERIOS 
DE LÓGICA Y 
RACIONALIDAD. 

TI 110833470
5 

KEVIN 
STIVEN 

GRISALES 
OSSA 

EN 
FORMACIO
N 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 

577676 - 04 
APLICAR ACCIONES 
DE MEJORAMIENTO 
EN EL DESARROLLO 
DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO. 
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PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

TI 110833470
5 

KEVIN 
STIVEN 

GRISALES 
OSSA 

EN 
FORMACIO
N 

38415 - Elaborar 
documentos de 
acuerdo con 
normas técnicas 

577018 - 02 
PROYECTAR LA 
REDACCIÓN DE LOS 
DOCUMENTOS 
EMPRESARIALES Y 
DE TEXTOS DE 
ACUERDO CON EL 
ASUNTO, LA NORMA 
TÉCNICA 
GRAMATICAL, TIPO 
DE TEXTO Y LA 
POLÍTICA 
ORGANIZACIONAL. 

TI 110833470
5 

KEVIN 
STIVEN 

GRISALES 
OSSA 

EN 
FORMACIO
N 

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 
con procedimiento 
de servicio y 
normativa 

576701 - 02 
PREPARAR LA 
PARTICIPACIÓN EN 
LAS REUNIONES DE 
LA ORGANIZACIÓN, 
TENIENDO EN 
CUENTA EL OBJETO, 
LAS 
RESPONSABILIDADE
S ASIGNADAS Y LAS  
POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES 

TI 110833470
5 

KEVIN 
STIVEN 

GRISALES 
OSSA 

EN 
FORMACIO
N 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a 
situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera 
matemática en 
contextos 
laborales, sociales 
y personales. 

580581 - 03 
SOLUCIONAR 
PROBLEMAS DEL 
ENTORNO 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL APLICANDO 
PRINCIPIOS 
MATEMÁTICOS 

TI 110833470
5 

KEVIN 
STIVEN 

GRISALES 
OSSA 

EN 
FORMACIO
N 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a 
situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera 
matemática en 
contextos 
laborales, sociales 
y personales. 

580582 - 04 
VERIFICAR LOS 
RESULTADOS DE 
LOS 
PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS 
CONFORME CON 
LOS 
REQUERIMIENTOS 
DE LOS DIFERENTES 
CONTEXTOS 



    

GD-F-007 V04 

 
 

 

TI 110833470
5 

KEVIN 
STIVEN 

GRISALES 
OSSA 

EN 
FORMACIO
N 

38561 - Gestionar 
procesos propios 
de la cultura 
emprendedora y 
empresarial de 
acuerdo con el 
perfil personal y 
los requerimientos 
de los contextos 
productivo y 
social. 

580585 - 04 
VALORAR  LA  
PROPUESTA  DE  
NEGOCIO  
CONFORME  CON  SU  
ESTRUCTURA  Y  
NECESIDADES  DEL  
SECTOR 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL 

TI 110833470
5 

KEVIN 
STIVEN 

GRISALES 
OSSA 

EN 
FORMACIO
N 

38670 - Registrar 
información de 
acuerdo con 
normativa y 
procedimiento 
técnico 

577008 - 03 
PROCESAR DATOS 
UTILIZANDO 
HERRAMIENTAS 
INFORMÁTICAS DE 
ACUERDO A LAS 
NECESIDADES DE 
LAS UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS. 

TI 110833470
5 

KEVIN 
STIVEN 

GRISALES 
OSSA 

EN 
FORMACIO
N 

38670 - Registrar 
información de 
acuerdo con 
normativa y 
procedimiento 
técnico 

577009 - 05 
ELABORAR 
REPORTES DE 
ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS 
DE INFORMACIÓN 

TI 110833470
5 

KEVIN 
STIVEN 

GRISALES 
OSSA 

EN 
FORMACIO
N 

38670 - Registrar 
información de 
acuerdo con 
normativa y 
procedimiento 
técnico 

577010 - 04 
CONSOLIDAR 
INFORMACIÓN DE 
MANERA FÍSICA O 
ELECTRÓNICA 
HACIENDO USO DE 
LA TECNOLOGÍA 
DISPONIBLE. 

TI 110833470
5 

KEVIN 
STIVEN 

GRISALES 
OSSA 

EN 
FORMACIO
N 

39031 - 
TRAMITAR 
CORRESPONDENCI
A DE ACUERDO 
CON PROCESOS 
TÉCNICOS Y 
NORMATIVA 

577004 - 04 
CONSERVAR Y 
PRESERVAR    LOS 
DOCUMENTOS 
(SOPORTE FÍSICO O 
DIGITAL) PARA EL 
SUMINISTRO DE 
INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS 
NORMAS TÉCNICAS, 
LA TECNOLOGÍA 
DISPONIBLE, LA 
NORMATIVA Y 
POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES 

TI 111165821
7 

DIANA 
MILENA 

CARMONA 
ESCOBAR 

EN 
FORMACIO
N 

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 
contexto 
productivo y social 

577620 - 04 
CONTRIBUIR CON 
EL 
FORTALECIMIENTO 
DE LA CULTURA DE 
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de acuerdo con 
principios  éticos 
para la 
construcción de 
una cultura de paz. 

PAZ A PARTIR DE LA 
DIGNIDAD HUMANA 
Y LAS ESTRATEGIAS 
PARA LA 
TRANSFORMACIÓN 
DE CONFLICTOS 

TI 111165821
7 

DIANA 
MILENA 

CARMONA 
ESCOBAR 

EN 
FORMACIO
N 

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 
contexto 
productivo y social 
de acuerdo con 
principios  éticos 
para la 
construcción de 
una cultura de paz. 

577621 - 01 
PROMOVER MI 
DIGNIDAD Y LA DEL 
OTRO A PARTIR DE 
LOS PRINCIPIOS Y 
VALORES ÉTICOS 
COMO APORTE EN 
LA INSTAURACIÓN 
DE UNA CULTURA 
DE PAZ. 

TI 111165821
7 

DIANA 
MILENA 

CARMONA 
ESCOBAR 

EN 
FORMACIO
N 

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 
contexto 
productivo y social 
de acuerdo con 
principios  éticos 
para la 
construcción de 
una cultura de paz. 

577622 - 03 
PROMOVER EL USO 
RACIONAL DE LOS 
RECURSOS 
NATURALES A 
PARTIR DE 
CRITERIOS DE 
SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD 
ÉTICA Y 
NORMATIVA 
VIGENTE 

TI 111165821
7 

DIANA 
MILENA 

CARMONA 
ESCOBAR 

EN 
FORMACIO
N 

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 
contexto 
productivo y social 
de acuerdo con 
principios  éticos 
para la 
construcción de 
una cultura de paz. 

577623 - 02 
ESTABLECER 
RELACIONES DE 
CRECIMIENTO 
PERSONAL Y 
COMUNITARIO A 
PARTIR DEL BIEN 
COMÚN COMO 
APORTE PARA EL 
DESARROLLO 
SOCIAL. 

TI 111165821
7 

DIANA 
MILENA 

CARMONA 
ESCOBAR 

EN 
FORMACIO
N 

36182 - Resultado 
de Aprendizaje de 
la Inducción. 

577660 - 
IDENTIFICAR LA 
DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL 
DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL 
INTEGRAL DE 
ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA 
Y EL DESARROLLO 
PROFESIONAL. 

TI 111165821
7 

DIANA 
MILENA 

CARMONA 
ESCOBAR 

EN 
FORMACIO
N 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 

577663 - 02 USAR 
HERRAMIENTAS 
TIC, DE ACUERDO 
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acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

CON LOS 
REQUERIMIENTOS, 
MANUALES DE 
FUNCIONAMIENTO, 
PROCEDIMIENTOS Y 
ESTÁNDARES 

TI 111165821
7 

DIANA 
MILENA 

CARMONA 
ESCOBAR 

EN 
FORMACIO
N 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONAL
ES  Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

577666 - 02 
EFECTUAR LAS  
ACCIONES  PARA LA 
PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LA 
PROBLEMÁTICA 
AMBIENTAL Y DE 
SST, TENIENDO EN 
CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN. 

TI 111165821
7 

DIANA 
MILENA 

CARMONA 
ESCOBAR 

EN 
FORMACIO
N 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONAL
ES  Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

577667 - 01 
INTERPRETAR LOS 
PROBLEMAS  
AMBIENTALES Y DE 
SST TENIENDO EN 
CUENTA LOS 
PLANES Y 
PROGRAMAS 
ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN 
Y EL ENTORNO 
SOCIAL. 

TI 111165821
7 

DIANA 
MILENA 

CARMONA 
ESCOBAR 

EN 
FORMACIO
N 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

577674 - 03 
VALIDAR LA 
IMPORTANCIA DE 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN 
CUENTA CRITERIOS 
DE LÓGICA Y 
RACIONALIDAD. 

TI 111165821
7 

DIANA 
MILENA 

CARMONA 
ESCOBAR 

EN 
FORMACIO
N 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 

577676 - 04 
APLICAR ACCIONES 
DE MEJORAMIENTO 
EN EL DESARROLLO 
DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO. 
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PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

TI 111165821
7 

DIANA 
MILENA 

CARMONA 
ESCOBAR 

EN 
FORMACIO
N 

38415 - Elaborar 
documentos de 
acuerdo con 
normas técnicas 

577018 - 02 
PROYECTAR LA 
REDACCIÓN DE LOS 
DOCUMENTOS 
EMPRESARIALES Y 
DE TEXTOS DE 
ACUERDO CON EL 
ASUNTO, LA NORMA 
TÉCNICA 
GRAMATICAL, TIPO 
DE TEXTO Y LA 
POLÍTICA 
ORGANIZACIONAL. 

TI 111165821
7 

DIANA 
MILENA 

CARMONA 
ESCOBAR 

EN 
FORMACIO
N 

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 
con procedimiento 
de servicio y 
normativa 

576701 - 02 
PREPARAR LA 
PARTICIPACIÓN EN 
LAS REUNIONES DE 
LA ORGANIZACIÓN, 
TENIENDO EN 
CUENTA EL OBJETO, 
LAS 
RESPONSABILIDADE
S ASIGNADAS Y LAS  
POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES 

TI 111165821
7 

DIANA 
MILENA 

CARMONA 
ESCOBAR 

EN 
FORMACIO
N 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a 
situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera 
matemática en 
contextos 
laborales, sociales 
y personales. 

580581 - 03 
SOLUCIONAR 
PROBLEMAS DEL 
ENTORNO 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL APLICANDO 
PRINCIPIOS 
MATEMÁTICOS 

TI 111165821
7 

DIANA 
MILENA 

CARMONA 
ESCOBAR 

EN 
FORMACIO
N 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a 
situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera 
matemática en 
contextos 
laborales, sociales 
y personales. 

580582 - 04 
VERIFICAR LOS 
RESULTADOS DE 
LOS 
PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS 
CONFORME CON 
LOS 
REQUERIMIENTOS 
DE LOS DIFERENTES 
CONTEXTOS 
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TI 111165821
7 

DIANA 
MILENA 

CARMONA 
ESCOBAR 

EN 
FORMACIO
N 

38561 - Gestionar 
procesos propios 
de la cultura 
emprendedora y 
empresarial de 
acuerdo con el 
perfil personal y 
los requerimientos 
de los contextos 
productivo y 
social. 

580585 - 04 
VALORAR  LA  
PROPUESTA  DE  
NEGOCIO  
CONFORME  CON  SU  
ESTRUCTURA  Y  
NECESIDADES  DEL  
SECTOR 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL 

TI 111165821
7 

DIANA 
MILENA 

CARMONA 
ESCOBAR 

EN 
FORMACIO
N 

38670 - Registrar 
información de 
acuerdo con 
normativa y 
procedimiento 
técnico 

577008 - 03 
PROCESAR DATOS 
UTILIZANDO 
HERRAMIENTAS 
INFORMÁTICAS DE 
ACUERDO A LAS 
NECESIDADES DE 
LAS UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS. 

TI 111165821
7 

DIANA 
MILENA 

CARMONA 
ESCOBAR 

EN 
FORMACIO
N 

38670 - Registrar 
información de 
acuerdo con 
normativa y 
procedimiento 
técnico 

577009 - 05 
ELABORAR 
REPORTES DE 
ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS 
DE INFORMACIÓN 

TI 111165821
7 

DIANA 
MILENA 

CARMONA 
ESCOBAR 

EN 
FORMACIO
N 

38670 - Registrar 
información de 
acuerdo con 
normativa y 
procedimiento 
técnico 

577010 - 04 
CONSOLIDAR 
INFORMACIÓN DE 
MANERA FÍSICA O 
ELECTRÓNICA 
HACIENDO USO DE 
LA TECNOLOGÍA 
DISPONIBLE. 

TI 111165821
7 

DIANA 
MILENA 

CARMONA 
ESCOBAR 

EN 
FORMACIO
N 

39031 - 
TRAMITAR 
CORRESPONDENCI
A DE ACUERDO 
CON PROCESOS 
TÉCNICOS Y 
NORMATIVA 

577004 - 04 
CONSERVAR Y 
PRESERVAR    LOS 
DOCUMENTOS 
(SOPORTE FÍSICO O 
DIGITAL) PARA EL 
SUMINISTRO DE 
INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS 
NORMAS TÉCNICAS, 
LA TECNOLOGÍA 
DISPONIBLE, LA 
NORMATIVA Y 
POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES 

TI 111166407
0 

DAYANA CHALARCA 
VALLEJO 

EN 
FORMACIO
N 

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 
contexto 
productivo y social 

577620 - 04 
CONTRIBUIR CON 
EL 
FORTALECIMIENTO 
DE LA CULTURA DE 
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de acuerdo con 
principios  éticos 
para la 
construcción de 
una cultura de paz. 

PAZ A PARTIR DE LA 
DIGNIDAD HUMANA 
Y LAS ESTRATEGIAS 
PARA LA 
TRANSFORMACIÓN 
DE CONFLICTOS 

TI 111166407
0 

DAYANA CHALARCA 
VALLEJO 

EN 
FORMACIO
N 

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 
contexto 
productivo y social 
de acuerdo con 
principios  éticos 
para la 
construcción de 
una cultura de paz. 

577621 - 01 
PROMOVER MI 
DIGNIDAD Y LA DEL 
OTRO A PARTIR DE 
LOS PRINCIPIOS Y 
VALORES ÉTICOS 
COMO APORTE EN 
LA INSTAURACIÓN 
DE UNA CULTURA 
DE PAZ. 

TI 111166407
0 

DAYANA CHALARCA 
VALLEJO 

EN 
FORMACIO
N 

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 
contexto 
productivo y social 
de acuerdo con 
principios  éticos 
para la 
construcción de 
una cultura de paz. 

577622 - 03 
PROMOVER EL USO 
RACIONAL DE LOS 
RECURSOS 
NATURALES A 
PARTIR DE 
CRITERIOS DE 
SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD 
ÉTICA Y 
NORMATIVA 
VIGENTE 

TI 111166407
0 

DAYANA CHALARCA 
VALLEJO 

EN 
FORMACIO
N 

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 
contexto 
productivo y social 
de acuerdo con 
principios  éticos 
para la 
construcción de 
una cultura de paz. 

577623 - 02 
ESTABLECER 
RELACIONES DE 
CRECIMIENTO 
PERSONAL Y 
COMUNITARIO A 
PARTIR DEL BIEN 
COMÚN COMO 
APORTE PARA EL 
DESARROLLO 
SOCIAL. 

TI 111166407
0 

DAYANA CHALARCA 
VALLEJO 

EN 
FORMACIO
N 

36182 - Resultado 
de Aprendizaje de 
la Inducción. 

577660 - 
IDENTIFICAR LA 
DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL 
DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL 
INTEGRAL DE 
ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA 
Y EL DESARROLLO 
PROFESIONAL. 

TI 111166407
0 

DAYANA CHALARCA 
VALLEJO 

EN 
FORMACIO
N 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 

577663 - 02 USAR 
HERRAMIENTAS 
TIC, DE ACUERDO 
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acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

CON LOS 
REQUERIMIENTOS, 
MANUALES DE 
FUNCIONAMIENTO, 
PROCEDIMIENTOS Y 
ESTÁNDARES 

TI 111166407
0 

DAYANA CHALARCA 
VALLEJO 

EN 
FORMACIO
N 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONAL
ES  Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

577666 - 02 
EFECTUAR LAS  
ACCIONES  PARA LA 
PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LA 
PROBLEMÁTICA 
AMBIENTAL Y DE 
SST, TENIENDO EN 
CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN. 

TI 111166407
0 

DAYANA CHALARCA 
VALLEJO 

EN 
FORMACIO
N 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONAL
ES  Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

577667 - 01 
INTERPRETAR LOS 
PROBLEMAS  
AMBIENTALES Y DE 
SST TENIENDO EN 
CUENTA LOS 
PLANES Y 
PROGRAMAS 
ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN 
Y EL ENTORNO 
SOCIAL. 

TI 111166407
0 

DAYANA CHALARCA 
VALLEJO 

EN 
FORMACIO
N 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

577674 - 03 
VALIDAR LA 
IMPORTANCIA DE 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN 
CUENTA CRITERIOS 
DE LÓGICA Y 
RACIONALIDAD. 

TI 111166407
0 

DAYANA CHALARCA 
VALLEJO 

EN 
FORMACIO
N 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 

577676 - 04 
APLICAR ACCIONES 
DE MEJORAMIENTO 
EN EL DESARROLLO 
DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO. 
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PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

TI 111166407
0 

DAYANA CHALARCA 
VALLEJO 

EN 
FORMACIO
N 

38415 - Elaborar 
documentos de 
acuerdo con 
normas técnicas 

577018 - 02 
PROYECTAR LA 
REDACCIÓN DE LOS 
DOCUMENTOS 
EMPRESARIALES Y 
DE TEXTOS DE 
ACUERDO CON EL 
ASUNTO, LA NORMA 
TÉCNICA 
GRAMATICAL, TIPO 
DE TEXTO Y LA 
POLÍTICA 
ORGANIZACIONAL. 

TI 111166407
0 

DAYANA CHALARCA 
VALLEJO 

EN 
FORMACIO
N 

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 
con procedimiento 
de servicio y 
normativa 

576701 - 02 
PREPARAR LA 
PARTICIPACIÓN EN 
LAS REUNIONES DE 
LA ORGANIZACIÓN, 
TENIENDO EN 
CUENTA EL OBJETO, 
LAS 
RESPONSABILIDADE
S ASIGNADAS Y LAS  
POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES 

TI 111166407
0 

DAYANA CHALARCA 
VALLEJO 

EN 
FORMACIO
N 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a 
situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera 
matemática en 
contextos 
laborales, sociales 
y personales. 

580581 - 03 
SOLUCIONAR 
PROBLEMAS DEL 
ENTORNO 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL APLICANDO 
PRINCIPIOS 
MATEMÁTICOS 

TI 111166407
0 

DAYANA CHALARCA 
VALLEJO 

EN 
FORMACIO
N 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a 
situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera 
matemática en 
contextos 
laborales, sociales 
y personales. 

580582 - 04 
VERIFICAR LOS 
RESULTADOS DE 
LOS 
PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS 
CONFORME CON 
LOS 
REQUERIMIENTOS 
DE LOS DIFERENTES 
CONTEXTOS 
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TI 111166407
0 

DAYANA CHALARCA 
VALLEJO 

EN 
FORMACIO
N 

38561 - Gestionar 
procesos propios 
de la cultura 
emprendedora y 
empresarial de 
acuerdo con el 
perfil personal y 
los requerimientos 
de los contextos 
productivo y 
social. 

580585 - 04 
VALORAR  LA  
PROPUESTA  DE  
NEGOCIO  
CONFORME  CON  SU  
ESTRUCTURA  Y  
NECESIDADES  DEL  
SECTOR 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL 

TI 111166407
0 

DAYANA CHALARCA 
VALLEJO 

EN 
FORMACIO
N 

38670 - Registrar 
información de 
acuerdo con 
normativa y 
procedimiento 
técnico 

577008 - 03 
PROCESAR DATOS 
UTILIZANDO 
HERRAMIENTAS 
INFORMÁTICAS DE 
ACUERDO A LAS 
NECESIDADES DE 
LAS UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS. 

TI 111166407
0 

DAYANA CHALARCA 
VALLEJO 

EN 
FORMACIO
N 

38670 - Registrar 
información de 
acuerdo con 
normativa y 
procedimiento 
técnico 

577009 - 05 
ELABORAR 
REPORTES DE 
ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS 
DE INFORMACIÓN 

TI 111166407
0 

DAYANA CHALARCA 
VALLEJO 

EN 
FORMACIO
N 

38670 - Registrar 
información de 
acuerdo con 
normativa y 
procedimiento 
técnico 

577010 - 04 
CONSOLIDAR 
INFORMACIÓN DE 
MANERA FÍSICA O 
ELECTRÓNICA 
HACIENDO USO DE 
LA TECNOLOGÍA 
DISPONIBLE. 

TI 111166407
0 

DAYANA CHALARCA 
VALLEJO 

EN 
FORMACIO
N 

39031 - 
TRAMITAR 
CORRESPONDENCI
A DE ACUERDO 
CON PROCESOS 
TÉCNICOS Y 
NORMATIVA 

577004 - 04 
CONSERVAR Y 
PRESERVAR    LOS 
DOCUMENTOS 
(SOPORTE FÍSICO O 
DIGITAL) PARA EL 
SUMINISTRO DE 
INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS 
NORMAS TÉCNICAS, 
LA TECNOLOGÍA 
DISPONIBLE, LA 
NORMATIVA Y 
POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES 

TI 111212805
4 

DANIEL 
ANDRES 

MARIN 
BETANCUR 

EN 
FORMACIO
N 

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 
contexto 
productivo y social 

577620 - 04 
CONTRIBUIR CON 
EL 
FORTALECIMIENTO 
DE LA CULTURA DE 
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de acuerdo con 
principios  éticos 
para la 
construcción de 
una cultura de paz. 

PAZ A PARTIR DE LA 
DIGNIDAD HUMANA 
Y LAS ESTRATEGIAS 
PARA LA 
TRANSFORMACIÓN 
DE CONFLICTOS 

TI 111212805
4 

DANIEL 
ANDRES 

MARIN 
BETANCUR 

EN 
FORMACIO
N 

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 
contexto 
productivo y social 
de acuerdo con 
principios  éticos 
para la 
construcción de 
una cultura de paz. 

577621 - 01 
PROMOVER MI 
DIGNIDAD Y LA DEL 
OTRO A PARTIR DE 
LOS PRINCIPIOS Y 
VALORES ÉTICOS 
COMO APORTE EN 
LA INSTAURACIÓN 
DE UNA CULTURA 
DE PAZ. 

TI 111212805
4 

DANIEL 
ANDRES 

MARIN 
BETANCUR 

EN 
FORMACIO
N 

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 
contexto 
productivo y social 
de acuerdo con 
principios  éticos 
para la 
construcción de 
una cultura de paz. 

577622 - 03 
PROMOVER EL USO 
RACIONAL DE LOS 
RECURSOS 
NATURALES A 
PARTIR DE 
CRITERIOS DE 
SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD 
ÉTICA Y 
NORMATIVA 
VIGENTE 

TI 111212805
4 

DANIEL 
ANDRES 

MARIN 
BETANCUR 

EN 
FORMACIO
N 

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 
contexto 
productivo y social 
de acuerdo con 
principios  éticos 
para la 
construcción de 
una cultura de paz. 

577623 - 02 
ESTABLECER 
RELACIONES DE 
CRECIMIENTO 
PERSONAL Y 
COMUNITARIO A 
PARTIR DEL BIEN 
COMÚN COMO 
APORTE PARA EL 
DESARROLLO 
SOCIAL. 

TI 111212805
4 

DANIEL 
ANDRES 

MARIN 
BETANCUR 

EN 
FORMACIO
N 

36182 - Resultado 
de Aprendizaje de 
la Inducción. 

577660 - 
IDENTIFICAR LA 
DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL 
DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL 
INTEGRAL DE 
ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA 
Y EL DESARROLLO 
PROFESIONAL. 

TI 111212805
4 

DANIEL 
ANDRES 

MARIN 
BETANCUR 

EN 
FORMACIO
N 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 

577663 - 02 USAR 
HERRAMIENTAS 
TIC, DE ACUERDO 
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acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

CON LOS 
REQUERIMIENTOS, 
MANUALES DE 
FUNCIONAMIENTO, 
PROCEDIMIENTOS Y 
ESTÁNDARES 

TI 111212805
4 

DANIEL 
ANDRES 

MARIN 
BETANCUR 

EN 
FORMACIO
N 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONAL
ES  Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

577666 - 02 
EFECTUAR LAS  
ACCIONES  PARA LA 
PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LA 
PROBLEMÁTICA 
AMBIENTAL Y DE 
SST, TENIENDO EN 
CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN. 

TI 111212805
4 

DANIEL 
ANDRES 

MARIN 
BETANCUR 

EN 
FORMACIO
N 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONAL
ES  Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

577667 - 01 
INTERPRETAR LOS 
PROBLEMAS  
AMBIENTALES Y DE 
SST TENIENDO EN 
CUENTA LOS 
PLANES Y 
PROGRAMAS 
ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN 
Y EL ENTORNO 
SOCIAL. 

TI 111212805
4 

DANIEL 
ANDRES 

MARIN 
BETANCUR 

EN 
FORMACIO
N 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

577674 - 03 
VALIDAR LA 
IMPORTANCIA DE 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN 
CUENTA CRITERIOS 
DE LÓGICA Y 
RACIONALIDAD. 

TI 111212805
4 

DANIEL 
ANDRES 

MARIN 
BETANCUR 

EN 
FORMACIO
N 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 

577676 - 04 
APLICAR ACCIONES 
DE MEJORAMIENTO 
EN EL DESARROLLO 
DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO. 
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PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

TI 111212805
4 

DANIEL 
ANDRES 

MARIN 
BETANCUR 

EN 
FORMACIO
N 

38415 - Elaborar 
documentos de 
acuerdo con 
normas técnicas 

577018 - 02 
PROYECTAR LA 
REDACCIÓN DE LOS 
DOCUMENTOS 
EMPRESARIALES Y 
DE TEXTOS DE 
ACUERDO CON EL 
ASUNTO, LA NORMA 
TÉCNICA 
GRAMATICAL, TIPO 
DE TEXTO Y LA 
POLÍTICA 
ORGANIZACIONAL. 

TI 111212805
4 

DANIEL 
ANDRES 

MARIN 
BETANCUR 

EN 
FORMACIO
N 

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 
con procedimiento 
de servicio y 
normativa 

576701 - 02 
PREPARAR LA 
PARTICIPACIÓN EN 
LAS REUNIONES DE 
LA ORGANIZACIÓN, 
TENIENDO EN 
CUENTA EL OBJETO, 
LAS 
RESPONSABILIDADE
S ASIGNADAS Y LAS  
POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES 

TI 111212805
4 

DANIEL 
ANDRES 

MARIN 
BETANCUR 

EN 
FORMACIO
N 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a 
situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera 
matemática en 
contextos 
laborales, sociales 
y personales. 

580581 - 03 
SOLUCIONAR 
PROBLEMAS DEL 
ENTORNO 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL APLICANDO 
PRINCIPIOS 
MATEMÁTICOS 

TI 111212805
4 

DANIEL 
ANDRES 

MARIN 
BETANCUR 

EN 
FORMACIO
N 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a 
situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera 
matemática en 
contextos 
laborales, sociales 
y personales. 

580582 - 04 
VERIFICAR LOS 
RESULTADOS DE 
LOS 
PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS 
CONFORME CON 
LOS 
REQUERIMIENTOS 
DE LOS DIFERENTES 
CONTEXTOS 
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TI 111212805
4 

DANIEL 
ANDRES 

MARIN 
BETANCUR 

EN 
FORMACIO
N 

38561 - Gestionar 
procesos propios 
de la cultura 
emprendedora y 
empresarial de 
acuerdo con el 
perfil personal y 
los requerimientos 
de los contextos 
productivo y 
social. 

580585 - 04 
VALORAR  LA  
PROPUESTA  DE  
NEGOCIO  
CONFORME  CON  SU  
ESTRUCTURA  Y  
NECESIDADES  DEL  
SECTOR 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL 

TI 111212805
4 

DANIEL 
ANDRES 

MARIN 
BETANCUR 

EN 
FORMACIO
N 

38670 - Registrar 
información de 
acuerdo con 
normativa y 
procedimiento 
técnico 

577008 - 03 
PROCESAR DATOS 
UTILIZANDO 
HERRAMIENTAS 
INFORMÁTICAS DE 
ACUERDO A LAS 
NECESIDADES DE 
LAS UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS. 

TI 111212805
4 

DANIEL 
ANDRES 

MARIN 
BETANCUR 

EN 
FORMACIO
N 

38670 - Registrar 
información de 
acuerdo con 
normativa y 
procedimiento 
técnico 

577009 - 05 
ELABORAR 
REPORTES DE 
ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS 
DE INFORMACIÓN 

TI 111212805
4 

DANIEL 
ANDRES 

MARIN 
BETANCUR 

EN 
FORMACIO
N 

38670 - Registrar 
información de 
acuerdo con 
normativa y 
procedimiento 
técnico 

577010 - 04 
CONSOLIDAR 
INFORMACIÓN DE 
MANERA FÍSICA O 
ELECTRÓNICA 
HACIENDO USO DE 
LA TECNOLOGÍA 
DISPONIBLE. 

TI 111212805
4 

DANIEL 
ANDRES 

MARIN 
BETANCUR 

EN 
FORMACIO
N 

39031 - 
TRAMITAR 
CORRESPONDENCI
A DE ACUERDO 
CON PROCESOS 
TÉCNICOS Y 
NORMATIVA 

577004 - 04 
CONSERVAR Y 
PRESERVAR    LOS 
DOCUMENTOS 
(SOPORTE FÍSICO O 
DIGITAL) PARA EL 
SUMINISTRO DE 
INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS 
NORMAS TÉCNICAS, 
LA TECNOLOGÍA 
DISPONIBLE, LA 
NORMATIVA Y 
POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES 

TI 111212832
4 

KEVIN 
DANIEL 

LOZANO 
OCAMPO 

EN 
FORMACIO
N 

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 
contexto 
productivo y social 

577620 - 04 
CONTRIBUIR CON 
EL 
FORTALECIMIENTO 
DE LA CULTURA DE 
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de acuerdo con 
principios  éticos 
para la 
construcción de 
una cultura de paz. 

PAZ A PARTIR DE LA 
DIGNIDAD HUMANA 
Y LAS ESTRATEGIAS 
PARA LA 
TRANSFORMACIÓN 
DE CONFLICTOS 

TI 111212832
4 

KEVIN 
DANIEL 

LOZANO 
OCAMPO 

EN 
FORMACIO
N 

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 
contexto 
productivo y social 
de acuerdo con 
principios  éticos 
para la 
construcción de 
una cultura de paz. 

577621 - 01 
PROMOVER MI 
DIGNIDAD Y LA DEL 
OTRO A PARTIR DE 
LOS PRINCIPIOS Y 
VALORES ÉTICOS 
COMO APORTE EN 
LA INSTAURACIÓN 
DE UNA CULTURA 
DE PAZ. 

TI 111212832
4 

KEVIN 
DANIEL 

LOZANO 
OCAMPO 

EN 
FORMACIO
N 

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 
contexto 
productivo y social 
de acuerdo con 
principios  éticos 
para la 
construcción de 
una cultura de paz. 

577622 - 03 
PROMOVER EL USO 
RACIONAL DE LOS 
RECURSOS 
NATURALES A 
PARTIR DE 
CRITERIOS DE 
SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD 
ÉTICA Y 
NORMATIVA 
VIGENTE 

TI 111212832
4 

KEVIN 
DANIEL 

LOZANO 
OCAMPO 

EN 
FORMACIO
N 

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 
contexto 
productivo y social 
de acuerdo con 
principios  éticos 
para la 
construcción de 
una cultura de paz. 

577623 - 02 
ESTABLECER 
RELACIONES DE 
CRECIMIENTO 
PERSONAL Y 
COMUNITARIO A 
PARTIR DEL BIEN 
COMÚN COMO 
APORTE PARA EL 
DESARROLLO 
SOCIAL. 

TI 111212832
4 

KEVIN 
DANIEL 

LOZANO 
OCAMPO 

EN 
FORMACIO
N 

36182 - Resultado 
de Aprendizaje de 
la Inducción. 

577660 - 
IDENTIFICAR LA 
DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL 
DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL 
INTEGRAL DE 
ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA 
Y EL DESARROLLO 
PROFESIONAL. 

TI 111212832
4 

KEVIN 
DANIEL 

LOZANO 
OCAMPO 

EN 
FORMACIO
N 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 

577663 - 02 USAR 
HERRAMIENTAS 
TIC, DE ACUERDO 
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acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

CON LOS 
REQUERIMIENTOS, 
MANUALES DE 
FUNCIONAMIENTO, 
PROCEDIMIENTOS Y 
ESTÁNDARES 

TI 111212832
4 

KEVIN 
DANIEL 

LOZANO 
OCAMPO 

EN 
FORMACIO
N 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

577664 - 01 
SELECCIONAR 
HERRAMIENTAS DE 
TECNOLOGÍAS DE 
LA INFORMACIÓN Y 
LA COMUNICACIÓN 
(TIC), DE ACUERDO 
CON LAS 
NECESIDADES 
IDENTIFICADAS 

TI 111212832
4 

KEVIN 
DANIEL 

LOZANO 
OCAMPO 

EN 
FORMACIO
N 

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN EUROPEO 
DE REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS. 

577624 - 03 
PARTICIPAR EN 
INTERCAMBIOS 
CONVERSACIONALE
S BÁSICOS EN 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA EN INGLÉS 
EN DIFERENTES 
SITUACIONES 
SOCIALES TANTO 
EN LA 
COTIDIANIDAD 
COMO EN 
EXPERIENCIAS 
PASADAS. 

TI 111212832
4 

KEVIN 
DANIEL 

LOZANO 
OCAMPO 

EN 
FORMACIO
N 

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN EUROPEO 
DE REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS. 

577627 - 01 
COMPRENDER 
INFORMACIÓN 
BÁSICA ORAL Y 
ESCRITA EN INGLÉS 
ACERCA DE SÍ 
MISMO, DE LAS 
PERSONAS Y DE SU 
CONTEXTO 
INMEDIATO EN 
REALIDADES 
PRESENTES E 
HISTORIAS DE VIDA. 

TI 111212832
4 

KEVIN 
DANIEL 

LOZANO 
OCAMPO 

EN 
FORMACIO
N 

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y 

577628 - 02 
DESCRIBIR  A  NIVEL  
BÁSICO,  DE  FORMA  
ORAL  Y  ESCRITA  
EN  INGLÉS 
PERSONAS, 
SITUACIONES Y 



 

GD-F-007 V04 

 

LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN EUROPEO 
DE REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS. 

LUGARES DE 
ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y 
EXPERIENCIAS DE 
VIDA. 

TI 111212832
4 

KEVIN 
DANIEL 

LOZANO 
OCAMPO 

EN 
FORMACIO
N 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONAL
ES  Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

577666 - 02 
EFECTUAR LAS  
ACCIONES  PARA LA 
PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LA 
PROBLEMÁTICA 
AMBIENTAL Y DE 
SST, TENIENDO EN 
CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN. 

TI 111212832
4 

KEVIN 
DANIEL 

LOZANO 
OCAMPO 

EN 
FORMACIO
N 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONAL
ES  Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

577667 - 01 
INTERPRETAR LOS 
PROBLEMAS  
AMBIENTALES Y DE 
SST TENIENDO EN 
CUENTA LOS 
PLANES Y 
PROGRAMAS 
ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN 
Y EL ENTORNO 
SOCIAL. 

TI 111212832
4 

KEVIN 
DANIEL 

LOZANO 
OCAMPO 

EN 
FORMACIO
N 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

577674 - 03 
VALIDAR LA 
IMPORTANCIA DE 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN 
CUENTA CRITERIOS 
DE LÓGICA Y 
RACIONALIDAD. 

TI 111212832
4 

KEVIN 
DANIEL 

LOZANO 
OCAMPO 

EN 
FORMACIO
N 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 

577676 - 04 
APLICAR ACCIONES 
DE MEJORAMIENTO 
EN EL DESARROLLO 
DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
SEGÚN 
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SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO. 

TI 111212832
4 

KEVIN 
DANIEL 

LOZANO 
OCAMPO 

EN 
FORMACIO
N 

38415 - Elaborar 
documentos de 
acuerdo con 
normas técnicas 

577017 - 01 
RECONOCER EL 
DOCUMENTO DE 
ACUERDO CON EL 
ASUNTO, LA NORMA 
TÉCNICA Y TIPO DE 
TEXTO. 

TI 111212832
4 

KEVIN 
DANIEL 

LOZANO 
OCAMPO 

EN 
FORMACIO
N 

38415 - Elaborar 
documentos de 
acuerdo con 
normas técnicas 

577018 - 02 
PROYECTAR LA 
REDACCIÓN DE LOS 
DOCUMENTOS 
EMPRESARIALES Y 
DE TEXTOS DE 
ACUERDO CON EL 
ASUNTO, LA NORMA 
TÉCNICA 
GRAMATICAL, TIPO 
DE TEXTO Y LA 
POLÍTICA 
ORGANIZACIONAL. 

TI 111212832
4 

KEVIN 
DANIEL 

LOZANO 
OCAMPO 

EN 
FORMACIO
N 

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 
con procedimiento 
de servicio y 
normativa 

576701 - 02 
PREPARAR LA 
PARTICIPACIÓN EN 
LAS REUNIONES DE 
LA ORGANIZACIÓN, 
TENIENDO EN 
CUENTA EL OBJETO, 
LAS 
RESPONSABILIDADE
S ASIGNADAS Y LAS  
POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES 

TI 111212832
4 

KEVIN 
DANIEL 

LOZANO 
OCAMPO 

EN 
FORMACIO
N 

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 
con procedimiento 
de servicio y 
normativa 

576707 - 01 
RECONOCER LA 
ORGANIZACIÓN, 
TIPOS DE CLIENTES, 
PRODUCTOS Y 
SERVICIOS QUE 
OFRECE, TENIENDO 
EN CUENTA SU 
OBJETO SOCIAL Y 
NORMATIVIDAD 
LEGAL VIGENTE. 

TI 111212832
4 

KEVIN 
DANIEL 

LOZANO 
OCAMPO 

EN 
FORMACIO
N 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a 
situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera 

580581 - 03 
SOLUCIONAR 
PROBLEMAS DEL 
ENTORNO 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL APLICANDO 
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matemática en 
contextos 
laborales, sociales 
y personales. 

PRINCIPIOS 
MATEMÁTICOS 

TI 111212832
4 

KEVIN 
DANIEL 

LOZANO 
OCAMPO 

EN 
FORMACIO
N 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a 
situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera 
matemática en 
contextos 
laborales, sociales 
y personales. 

580582 - 04 
VERIFICAR LOS 
RESULTADOS DE 
LOS 
PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS 
CONFORME CON 
LOS 
REQUERIMIENTOS 
DE LOS DIFERENTES 
CONTEXTOS 

TI 111212832
4 

KEVIN 
DANIEL 

LOZANO 
OCAMPO 

EN 
FORMACIO
N 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a 
situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera 
matemática en 
contextos 
laborales, sociales 
y personales. 

580583 - 01 
IDENTIFICAR 
SITUACIONES 
PROBLEMÁTICAS 
ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE 
CONTEXTO 
APLICANDO 
PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS 

TI 111212832
4 

KEVIN 
DANIEL 

LOZANO 
OCAMPO 

EN 
FORMACIO
N 

38561 - Gestionar 
procesos propios 
de la cultura 
emprendedora y 
empresarial de 
acuerdo con el 
perfil personal y 
los requerimientos 
de los contextos 
productivo y 
social. 

580585 - 04 
VALORAR  LA  
PROPUESTA  DE  
NEGOCIO  
CONFORME  CON  SU  
ESTRUCTURA  Y  
NECESIDADES  DEL  
SECTOR 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL 

TI 111212832
4 

KEVIN 
DANIEL 

LOZANO 
OCAMPO 

EN 
FORMACIO
N 

38561 - Gestionar 
procesos propios 
de la cultura 
emprendedora y 
empresarial de 
acuerdo con el 
perfil personal y 
los requerimientos 
de los contextos 
productivo y 
social. 

580586 - 01 
INTEGRAR 
ELEMENTOS DE LA 
CULTURA 
EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN 
CUENTA EL PERFIL 
PERSONAL  Y  EL 
CONTEXTO DE 
DESARROLLO 
SOCIAL 

TI 111212832
4 

KEVIN 
DANIEL 

LOZANO 
OCAMPO 

EN 
FORMACIO
N 

38670 - Registrar 
información de 
acuerdo con 
normativa y 
procedimiento 
técnico 

577008 - 03 
PROCESAR DATOS 
UTILIZANDO 
HERRAMIENTAS 
INFORMÁTICAS DE 
ACUERDO A LAS 
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NECESIDADES DE 
LAS UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS. 

TI 111212832
4 

KEVIN 
DANIEL 

LOZANO 
OCAMPO 

EN 
FORMACIO
N 

38670 - Registrar 
información de 
acuerdo con 
normativa y 
procedimiento 
técnico 

577009 - 05 
ELABORAR 
REPORTES DE 
ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS 
DE INFORMACIÓN 

TI 111212832
4 

KEVIN 
DANIEL 

LOZANO 
OCAMPO 

EN 
FORMACIO
N 

38670 - Registrar 
información de 
acuerdo con 
normativa y 
procedimiento 
técnico 

577010 - 04 
CONSOLIDAR 
INFORMACIÓN DE 
MANERA FÍSICA O 
ELECTRÓNICA 
HACIENDO USO DE 
LA TECNOLOGÍA 
DISPONIBLE. 

TI 111212832
4 

KEVIN 
DANIEL 

LOZANO 
OCAMPO 

EN 
FORMACIO
N 

38670 - Registrar 
información de 
acuerdo con 
normativa y 
procedimiento 
técnico 

577011 - 01 
RECONOCER LOS 
SISTEMAS DE 
INFORMACIÓN DE 
ACUERDO A LA 
DISPONIBILIDAD Y 
LAS NECESIDADES 
DE LA 
ORGANIZACIÓN 

TI 111212832
4 

KEVIN 
DANIEL 

LOZANO 
OCAMPO 

EN 
FORMACIO
N 

38670 - Registrar 
información de 
acuerdo con 
normativa y 
procedimiento 
técnico 

577012 - 02 
UTILIZAR 
RECURSOS 
TECNOLÓGICOS DE 
LA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA 
DE ACUERDO A LAS 
TECNOLOGÍAS 
DISPONIBLES. 

TI 111212832
4 

KEVIN 
DANIEL 

LOZANO 
OCAMPO 

EN 
FORMACIO
N 

39031 - 
TRAMITAR 
CORRESPONDENCI
A DE ACUERDO 
CON PROCESOS 
TÉCNICOS Y 
NORMATIVA 

577004 - 04 
CONSERVAR Y 
PRESERVAR    LOS 
DOCUMENTOS 
(SOPORTE FÍSICO O 
DIGITAL) PARA EL 
SUMINISTRO DE 
INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS 
NORMAS TÉCNICAS, 
LA TECNOLOGÍA 
DISPONIBLE, LA 
NORMATIVA Y 
POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES 

TI 111212832
4 

KEVIN 
DANIEL 

LOZANO 
OCAMPO 

EN 
FORMACIO
N 

39031 - 
TRAMITAR 
CORRESPONDENCI
A DE ACUERDO 

577005 - 01 
RECONOCER EL 
ENTORNO DE 
EMPRESA Y LA 
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CON PROCESOS 
TÉCNICOS Y 
NORMATIVA 

RELACIÓN DE 
ACTIVIDADES 
ADMINISTRATIVAS, 
APLICADAS AL 
TRÁMITE DE LOS 
DOCUMENTOS DE  
OFICINA  DE 
ACUERDO CON LA 
NORMATIVA Y 
POLÍTICA 
INSTITUCIONALES. 

TI 111212838
7 

ANA 
MARIA 

GARCIA 
GOMEZ 

EN 
FORMACIO
N 

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 
contexto 
productivo y social 
de acuerdo con 
principios  éticos 
para la 
construcción de 
una cultura de paz. 

577620 - 04 
CONTRIBUIR CON 
EL 
FORTALECIMIENTO 
DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA 
DIGNIDAD HUMANA 
Y LAS ESTRATEGIAS 
PARA LA 
TRANSFORMACIÓN 
DE CONFLICTOS 

TI 111212838
7 

ANA 
MARIA 

GARCIA 
GOMEZ 

EN 
FORMACIO
N 

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 
contexto 
productivo y social 
de acuerdo con 
principios  éticos 
para la 
construcción de 
una cultura de paz. 

577621 - 01 
PROMOVER MI 
DIGNIDAD Y LA DEL 
OTRO A PARTIR DE 
LOS PRINCIPIOS Y 
VALORES ÉTICOS 
COMO APORTE EN 
LA INSTAURACIÓN 
DE UNA CULTURA 
DE PAZ. 

TI 111212838
7 

ANA 
MARIA 

GARCIA 
GOMEZ 

EN 
FORMACIO
N 

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 
contexto 
productivo y social 
de acuerdo con 
principios  éticos 
para la 
construcción de 
una cultura de paz. 

577622 - 03 
PROMOVER EL USO 
RACIONAL DE LOS 
RECURSOS 
NATURALES A 
PARTIR DE 
CRITERIOS DE 
SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD 
ÉTICA Y 
NORMATIVA 
VIGENTE 

TI 111212838
7 

ANA 
MARIA 

GARCIA 
GOMEZ 

EN 
FORMACIO
N 

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 
contexto 
productivo y social 
de acuerdo con 
principios  éticos 
para la 
construcción de 
una cultura de paz. 

577623 - 02 
ESTABLECER 
RELACIONES DE 
CRECIMIENTO 
PERSONAL Y 
COMUNITARIO A 
PARTIR DEL BIEN 
COMÚN COMO 
APORTE PARA EL 
DESARROLLO 
SOCIAL. 
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TI 111212838
7 

ANA 
MARIA 

GARCIA 
GOMEZ 

EN 
FORMACIO
N 

36182 - Resultado 
de Aprendizaje de 
la Inducción. 

577660 - 
IDENTIFICAR LA 
DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL 
DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL 
INTEGRAL DE 
ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA 
Y EL DESARROLLO 
PROFESIONAL. 

TI 111212838
7 

ANA 
MARIA 

GARCIA 
GOMEZ 

EN 
FORMACIO
N 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

577663 - 02 USAR 
HERRAMIENTAS 
TIC, DE ACUERDO 
CON LOS 
REQUERIMIENTOS, 
MANUALES DE 
FUNCIONAMIENTO, 
PROCEDIMIENTOS Y 
ESTÁNDARES 

TI 111212838
7 

ANA 
MARIA 

GARCIA 
GOMEZ 

EN 
FORMACIO
N 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONAL
ES  Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

577666 - 02 
EFECTUAR LAS  
ACCIONES  PARA LA 
PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LA 
PROBLEMÁTICA 
AMBIENTAL Y DE 
SST, TENIENDO EN 
CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN. 

TI 111212838
7 

ANA 
MARIA 

GARCIA 
GOMEZ 

EN 
FORMACIO
N 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONAL
ES  Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

577667 - 01 
INTERPRETAR LOS 
PROBLEMAS  
AMBIENTALES Y DE 
SST TENIENDO EN 
CUENTA LOS 
PLANES Y 
PROGRAMAS 
ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN 
Y EL ENTORNO 
SOCIAL. 

TI 111212838
7 

ANA 
MARIA 

GARCIA 
GOMEZ 

EN 
FORMACIO
N 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 

577674 - 03 
VALIDAR LA 
IMPORTANCIA DE 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN 
CUENTA CRITERIOS 
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SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

DE LÓGICA Y 
RACIONALIDAD. 

TI 111212838
7 

ANA 
MARIA 

GARCIA 
GOMEZ 

EN 
FORMACIO
N 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

577676 - 04 
APLICAR ACCIONES 
DE MEJORAMIENTO 
EN EL DESARROLLO 
DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO. 

TI 111212838
7 

ANA 
MARIA 

GARCIA 
GOMEZ 

EN 
FORMACIO
N 

38415 - Elaborar 
documentos de 
acuerdo con 
normas técnicas 

577018 - 02 
PROYECTAR LA 
REDACCIÓN DE LOS 
DOCUMENTOS 
EMPRESARIALES Y 
DE TEXTOS DE 
ACUERDO CON EL 
ASUNTO, LA NORMA 
TÉCNICA 
GRAMATICAL, TIPO 
DE TEXTO Y LA 
POLÍTICA 
ORGANIZACIONAL. 

TI 111212838
7 

ANA 
MARIA 

GARCIA 
GOMEZ 

EN 
FORMACIO
N 

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 
con procedimiento 
de servicio y 
normativa 

576701 - 02 
PREPARAR LA 
PARTICIPACIÓN EN 
LAS REUNIONES DE 
LA ORGANIZACIÓN, 
TENIENDO EN 
CUENTA EL OBJETO, 
LAS 
RESPONSABILIDADE
S ASIGNADAS Y LAS  
POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES 

TI 111212838
7 

ANA 
MARIA 

GARCIA 
GOMEZ 

EN 
FORMACIO
N 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a 
situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera 
matemática en 
contextos 
laborales, sociales 
y personales. 

580581 - 03 
SOLUCIONAR 
PROBLEMAS DEL 
ENTORNO 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL APLICANDO 
PRINCIPIOS 
MATEMÁTICOS 
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TI 111212838
7 

ANA 
MARIA 

GARCIA 
GOMEZ 

EN 
FORMACIO
N 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a 
situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera 
matemática en 
contextos 
laborales, sociales 
y personales. 

580582 - 04 
VERIFICAR LOS 
RESULTADOS DE 
LOS 
PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS 
CONFORME CON 
LOS 
REQUERIMIENTOS 
DE LOS DIFERENTES 
CONTEXTOS 

TI 111212838
7 

ANA 
MARIA 

GARCIA 
GOMEZ 

EN 
FORMACIO
N 

38561 - Gestionar 
procesos propios 
de la cultura 
emprendedora y 
empresarial de 
acuerdo con el 
perfil personal y 
los requerimientos 
de los contextos 
productivo y 
social. 

580585 - 04 
VALORAR  LA  
PROPUESTA  DE  
NEGOCIO  
CONFORME  CON  SU  
ESTRUCTURA  Y  
NECESIDADES  DEL  
SECTOR 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL 

TI 111212838
7 

ANA 
MARIA 

GARCIA 
GOMEZ 

EN 
FORMACIO
N 

38670 - Registrar 
información de 
acuerdo con 
normativa y 
procedimiento 
técnico 

577008 - 03 
PROCESAR DATOS 
UTILIZANDO 
HERRAMIENTAS 
INFORMÁTICAS DE 
ACUERDO A LAS 
NECESIDADES DE 
LAS UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS. 

TI 111212838
7 

ANA 
MARIA 

GARCIA 
GOMEZ 

EN 
FORMACIO
N 

38670 - Registrar 
información de 
acuerdo con 
normativa y 
procedimiento 
técnico 

577009 - 05 
ELABORAR 
REPORTES DE 
ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS 
DE INFORMACIÓN 

TI 111212838
7 

ANA 
MARIA 

GARCIA 
GOMEZ 

EN 
FORMACIO
N 

38670 - Registrar 
información de 
acuerdo con 
normativa y 
procedimiento 
técnico 

577010 - 04 
CONSOLIDAR 
INFORMACIÓN DE 
MANERA FÍSICA O 
ELECTRÓNICA 
HACIENDO USO DE 
LA TECNOLOGÍA 
DISPONIBLE. 

TI 111212838
7 

ANA 
MARIA 

GARCIA 
GOMEZ 

EN 
FORMACIO
N 

39031 - 
TRAMITAR 
CORRESPONDENCI
A DE ACUERDO 
CON PROCESOS 
TÉCNICOS Y 
NORMATIVA 

577004 - 04 
CONSERVAR Y 
PRESERVAR    LOS 
DOCUMENTOS 
(SOPORTE FÍSICO O 
DIGITAL) PARA EL 
SUMINISTRO DE 
INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS 
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NORMAS TÉCNICAS, 
LA TECNOLOGÍA 
DISPONIBLE, LA 
NORMATIVA Y 
POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES 

TI 111212842
2 

LUISA 
FERNAND
A 

ATEHORTU
A 
JARAMILLO 

EN 
FORMACIO
N 

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 
contexto 
productivo y social 
de acuerdo con 
principios  éticos 
para la 
construcción de 
una cultura de paz. 

577620 - 04 
CONTRIBUIR CON 
EL 
FORTALECIMIENTO 
DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA 
DIGNIDAD HUMANA 
Y LAS ESTRATEGIAS 
PARA LA 
TRANSFORMACIÓN 
DE CONFLICTOS 

TI 111212842
2 

LUISA 
FERNAND
A 

ATEHORTU
A 
JARAMILLO 

EN 
FORMACIO
N 

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 
contexto 
productivo y social 
de acuerdo con 
principios  éticos 
para la 
construcción de 
una cultura de paz. 

577621 - 01 
PROMOVER MI 
DIGNIDAD Y LA DEL 
OTRO A PARTIR DE 
LOS PRINCIPIOS Y 
VALORES ÉTICOS 
COMO APORTE EN 
LA INSTAURACIÓN 
DE UNA CULTURA 
DE PAZ. 

TI 111212842
2 

LUISA 
FERNAND
A 

ATEHORTU
A 
JARAMILLO 

EN 
FORMACIO
N 

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 
contexto 
productivo y social 
de acuerdo con 
principios  éticos 
para la 
construcción de 
una cultura de paz. 

577622 - 03 
PROMOVER EL USO 
RACIONAL DE LOS 
RECURSOS 
NATURALES A 
PARTIR DE 
CRITERIOS DE 
SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD 
ÉTICA Y 
NORMATIVA 
VIGENTE 

TI 111212842
2 

LUISA 
FERNAND
A 

ATEHORTU
A 
JARAMILLO 

EN 
FORMACIO
N 

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 
contexto 
productivo y social 
de acuerdo con 
principios  éticos 
para la 
construcción de 
una cultura de paz. 

577623 - 02 
ESTABLECER 
RELACIONES DE 
CRECIMIENTO 
PERSONAL Y 
COMUNITARIO A 
PARTIR DEL BIEN 
COMÚN COMO 
APORTE PARA EL 
DESARROLLO 
SOCIAL. 

TI 111212842
2 

LUISA 
FERNAND
A 

ATEHORTU
A 
JARAMILLO 

EN 
FORMACIO
N 

36182 - Resultado 
de Aprendizaje de 
la Inducción. 

577660 - 
IDENTIFICAR LA 
DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL 
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DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL 
INTEGRAL DE 
ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA 
Y EL DESARROLLO 
PROFESIONAL. 

TI 111212842
2 

LUISA 
FERNAND
A 

ATEHORTU
A 
JARAMILLO 

EN 
FORMACIO
N 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

577663 - 02 USAR 
HERRAMIENTAS 
TIC, DE ACUERDO 
CON LOS 
REQUERIMIENTOS, 
MANUALES DE 
FUNCIONAMIENTO, 
PROCEDIMIENTOS Y 
ESTÁNDARES 

TI 111212842
2 

LUISA 
FERNAND
A 

ATEHORTU
A 
JARAMILLO 

EN 
FORMACIO
N 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONAL
ES  Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

577666 - 02 
EFECTUAR LAS  
ACCIONES  PARA LA 
PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LA 
PROBLEMÁTICA 
AMBIENTAL Y DE 
SST, TENIENDO EN 
CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN. 

TI 111212842
2 

LUISA 
FERNAND
A 

ATEHORTU
A 
JARAMILLO 

EN 
FORMACIO
N 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONAL
ES  Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

577667 - 01 
INTERPRETAR LOS 
PROBLEMAS  
AMBIENTALES Y DE 
SST TENIENDO EN 
CUENTA LOS 
PLANES Y 
PROGRAMAS 
ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN 
Y EL ENTORNO 
SOCIAL. 

TI 111212842
2 

LUISA 
FERNAND
A 

ATEHORTU
A 
JARAMILLO 

EN 
FORMACIO
N 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

577674 - 03 
VALIDAR LA 
IMPORTANCIA DE 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN 
CUENTA CRITERIOS 
DE LÓGICA Y 
RACIONALIDAD. 
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TI 111212842
2 

LUISA 
FERNAND
A 

ATEHORTU
A 
JARAMILLO 

EN 
FORMACIO
N 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

577676 - 04 
APLICAR ACCIONES 
DE MEJORAMIENTO 
EN EL DESARROLLO 
DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO. 

TI 111212842
2 

LUISA 
FERNAND
A 

ATEHORTU
A 
JARAMILLO 

EN 
FORMACIO
N 

38415 - Elaborar 
documentos de 
acuerdo con 
normas técnicas 

577018 - 02 
PROYECTAR LA 
REDACCIÓN DE LOS 
DOCUMENTOS 
EMPRESARIALES Y 
DE TEXTOS DE 
ACUERDO CON EL 
ASUNTO, LA NORMA 
TÉCNICA 
GRAMATICAL, TIPO 
DE TEXTO Y LA 
POLÍTICA 
ORGANIZACIONAL. 

TI 111212842
2 

LUISA 
FERNAND
A 

ATEHORTU
A 
JARAMILLO 

EN 
FORMACIO
N 

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 
con procedimiento 
de servicio y 
normativa 

576701 - 02 
PREPARAR LA 
PARTICIPACIÓN EN 
LAS REUNIONES DE 
LA ORGANIZACIÓN, 
TENIENDO EN 
CUENTA EL OBJETO, 
LAS 
RESPONSABILIDADE
S ASIGNADAS Y LAS  
POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES 

TI 111212842
2 

LUISA 
FERNAND
A 

ATEHORTU
A 
JARAMILLO 

EN 
FORMACIO
N 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a 
situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera 
matemática en 
contextos 
laborales, sociales 
y personales. 

580581 - 03 
SOLUCIONAR 
PROBLEMAS DEL 
ENTORNO 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL APLICANDO 
PRINCIPIOS 
MATEMÁTICOS 

TI 111212842
2 

LUISA 
FERNAND
A 

ATEHORTU
A 
JARAMILLO 

EN 
FORMACIO
N 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a 
situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera 

580582 - 04 
VERIFICAR LOS 
RESULTADOS DE 
LOS 
PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS 
CONFORME CON 
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matemática en 
contextos 
laborales, sociales 
y personales. 

LOS 
REQUERIMIENTOS 
DE LOS DIFERENTES 
CONTEXTOS 

TI 111212842
2 

LUISA 
FERNAND
A 

ATEHORTU
A 
JARAMILLO 

EN 
FORMACIO
N 

38561 - Gestionar 
procesos propios 
de la cultura 
emprendedora y 
empresarial de 
acuerdo con el 
perfil personal y 
los requerimientos 
de los contextos 
productivo y 
social. 

580585 - 04 
VALORAR  LA  
PROPUESTA  DE  
NEGOCIO  
CONFORME  CON  SU  
ESTRUCTURA  Y  
NECESIDADES  DEL  
SECTOR 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL 

TI 111212842
2 

LUISA 
FERNAND
A 

ATEHORTU
A 
JARAMILLO 

EN 
FORMACIO
N 

38670 - Registrar 
información de 
acuerdo con 
normativa y 
procedimiento 
técnico 

577008 - 03 
PROCESAR DATOS 
UTILIZANDO 
HERRAMIENTAS 
INFORMÁTICAS DE 
ACUERDO A LAS 
NECESIDADES DE 
LAS UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS. 

TI 111212842
2 

LUISA 
FERNAND
A 

ATEHORTU
A 
JARAMILLO 

EN 
FORMACIO
N 

38670 - Registrar 
información de 
acuerdo con 
normativa y 
procedimiento 
técnico 

577009 - 05 
ELABORAR 
REPORTES DE 
ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS 
DE INFORMACIÓN 

TI 111212842
2 

LUISA 
FERNAND
A 

ATEHORTU
A 
JARAMILLO 

EN 
FORMACIO
N 

38670 - Registrar 
información de 
acuerdo con 
normativa y 
procedimiento 
técnico 

577010 - 04 
CONSOLIDAR 
INFORMACIÓN DE 
MANERA FÍSICA O 
ELECTRÓNICA 
HACIENDO USO DE 
LA TECNOLOGÍA 
DISPONIBLE. 

TI 111212842
2 

LUISA 
FERNAND
A 

ATEHORTU
A 
JARAMILLO 

EN 
FORMACIO
N 

39031 - 
TRAMITAR 
CORRESPONDENCI
A DE ACUERDO 
CON PROCESOS 
TÉCNICOS Y 
NORMATIVA 

577004 - 04 
CONSERVAR Y 
PRESERVAR    LOS 
DOCUMENTOS 
(SOPORTE FÍSICO O 
DIGITAL) PARA EL 
SUMINISTRO DE 
INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS 
NORMAS TÉCNICAS, 
LA TECNOLOGÍA 
DISPONIBLE, LA 
NORMATIVA Y 
POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES 
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TI 111212843
3 

YULISSA MUÑOZ 
URREA 

EN 
FORMACIO
N 

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 
contexto 
productivo y social 
de acuerdo con 
principios  éticos 
para la 
construcción de 
una cultura de paz. 

577620 - 04 
CONTRIBUIR CON 
EL 
FORTALECIMIENTO 
DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA 
DIGNIDAD HUMANA 
Y LAS ESTRATEGIAS 
PARA LA 
TRANSFORMACIÓN 
DE CONFLICTOS 

TI 111212843
3 

YULISSA MUÑOZ 
URREA 

EN 
FORMACIO
N 

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 
contexto 
productivo y social 
de acuerdo con 
principios  éticos 
para la 
construcción de 
una cultura de paz. 

577621 - 01 
PROMOVER MI 
DIGNIDAD Y LA DEL 
OTRO A PARTIR DE 
LOS PRINCIPIOS Y 
VALORES ÉTICOS 
COMO APORTE EN 
LA INSTAURACIÓN 
DE UNA CULTURA 
DE PAZ. 

TI 111212843
3 

YULISSA MUÑOZ 
URREA 

EN 
FORMACIO
N 

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 
contexto 
productivo y social 
de acuerdo con 
principios  éticos 
para la 
construcción de 
una cultura de paz. 

577622 - 03 
PROMOVER EL USO 
RACIONAL DE LOS 
RECURSOS 
NATURALES A 
PARTIR DE 
CRITERIOS DE 
SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD 
ÉTICA Y 
NORMATIVA 
VIGENTE 

TI 111212843
3 

YULISSA MUÑOZ 
URREA 

EN 
FORMACIO
N 

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 
contexto 
productivo y social 
de acuerdo con 
principios  éticos 
para la 
construcción de 
una cultura de paz. 

577623 - 02 
ESTABLECER 
RELACIONES DE 
CRECIMIENTO 
PERSONAL Y 
COMUNITARIO A 
PARTIR DEL BIEN 
COMÚN COMO 
APORTE PARA EL 
DESARROLLO 
SOCIAL. 

TI 111212843
3 

YULISSA MUÑOZ 
URREA 

EN 
FORMACIO
N 

36182 - Resultado 
de Aprendizaje de 
la Inducción. 

577660 - 
IDENTIFICAR LA 
DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL 
DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL 
INTEGRAL DE 
ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA 
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Y EL DESARROLLO 
PROFESIONAL. 

TI 111212843
3 

YULISSA MUÑOZ 
URREA 

EN 
FORMACIO
N 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

577663 - 02 USAR 
HERRAMIENTAS 
TIC, DE ACUERDO 
CON LOS 
REQUERIMIENTOS, 
MANUALES DE 
FUNCIONAMIENTO, 
PROCEDIMIENTOS Y 
ESTÁNDARES 

TI 111212843
3 

YULISSA MUÑOZ 
URREA 

EN 
FORMACIO
N 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONAL
ES  Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

577666 - 02 
EFECTUAR LAS  
ACCIONES  PARA LA 
PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LA 
PROBLEMÁTICA 
AMBIENTAL Y DE 
SST, TENIENDO EN 
CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN. 

TI 111212843
3 

YULISSA MUÑOZ 
URREA 

EN 
FORMACIO
N 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONAL
ES  Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

577667 - 01 
INTERPRETAR LOS 
PROBLEMAS  
AMBIENTALES Y DE 
SST TENIENDO EN 
CUENTA LOS 
PLANES Y 
PROGRAMAS 
ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN 
Y EL ENTORNO 
SOCIAL. 

TI 111212843
3 

YULISSA MUÑOZ 
URREA 

EN 
FORMACIO
N 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

577674 - 03 
VALIDAR LA 
IMPORTANCIA DE 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN 
CUENTA CRITERIOS 
DE LÓGICA Y 
RACIONALIDAD. 

TI 111212843
3 

YULISSA MUÑOZ 
URREA 

EN 
FORMACIO
N 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 

577676 - 04 
APLICAR ACCIONES 
DE MEJORAMIENTO 
EN EL DESARROLLO 
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EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO. 

TI 111212843
3 

YULISSA MUÑOZ 
URREA 

EN 
FORMACIO
N 

38415 - Elaborar 
documentos de 
acuerdo con 
normas técnicas 

577018 - 02 
PROYECTAR LA 
REDACCIÓN DE LOS 
DOCUMENTOS 
EMPRESARIALES Y 
DE TEXTOS DE 
ACUERDO CON EL 
ASUNTO, LA NORMA 
TÉCNICA 
GRAMATICAL, TIPO 
DE TEXTO Y LA 
POLÍTICA 
ORGANIZACIONAL. 

TI 111212843
3 

YULISSA MUÑOZ 
URREA 

EN 
FORMACIO
N 

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 
con procedimiento 
de servicio y 
normativa 

576701 - 02 
PREPARAR LA 
PARTICIPACIÓN EN 
LAS REUNIONES DE 
LA ORGANIZACIÓN, 
TENIENDO EN 
CUENTA EL OBJETO, 
LAS 
RESPONSABILIDADE
S ASIGNADAS Y LAS  
POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES 

TI 111212843
3 

YULISSA MUÑOZ 
URREA 

EN 
FORMACIO
N 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a 
situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera 
matemática en 
contextos 
laborales, sociales 
y personales. 

580581 - 03 
SOLUCIONAR 
PROBLEMAS DEL 
ENTORNO 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL APLICANDO 
PRINCIPIOS 
MATEMÁTICOS 

TI 111212843
3 

YULISSA MUÑOZ 
URREA 

EN 
FORMACIO
N 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a 
situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera 
matemática en 
contextos 
laborales, sociales 
y personales. 

580582 - 04 
VERIFICAR LOS 
RESULTADOS DE 
LOS 
PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS 
CONFORME CON 
LOS 
REQUERIMIENTOS 
DE LOS DIFERENTES 
CONTEXTOS 
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TI 111212843
3 

YULISSA MUÑOZ 
URREA 

EN 
FORMACIO
N 

38561 - Gestionar 
procesos propios 
de la cultura 
emprendedora y 
empresarial de 
acuerdo con el 
perfil personal y 
los requerimientos 
de los contextos 
productivo y 
social. 

580585 - 04 
VALORAR  LA  
PROPUESTA  DE  
NEGOCIO  
CONFORME  CON  SU  
ESTRUCTURA  Y  
NECESIDADES  DEL  
SECTOR 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL 

TI 111212843
3 

YULISSA MUÑOZ 
URREA 

EN 
FORMACIO
N 

38670 - Registrar 
información de 
acuerdo con 
normativa y 
procedimiento 
técnico 

577008 - 03 
PROCESAR DATOS 
UTILIZANDO 
HERRAMIENTAS 
INFORMÁTICAS DE 
ACUERDO A LAS 
NECESIDADES DE 
LAS UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS. 

TI 111212843
3 

YULISSA MUÑOZ 
URREA 

EN 
FORMACIO
N 

38670 - Registrar 
información de 
acuerdo con 
normativa y 
procedimiento 
técnico 

577009 - 05 
ELABORAR 
REPORTES DE 
ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS 
DE INFORMACIÓN 

TI 111212843
3 

YULISSA MUÑOZ 
URREA 

EN 
FORMACIO
N 

38670 - Registrar 
información de 
acuerdo con 
normativa y 
procedimiento 
técnico 

577010 - 04 
CONSOLIDAR 
INFORMACIÓN DE 
MANERA FÍSICA O 
ELECTRÓNICA 
HACIENDO USO DE 
LA TECNOLOGÍA 
DISPONIBLE. 

TI 111212843
3 

YULISSA MUÑOZ 
URREA 

EN 
FORMACIO
N 

39031 - 
TRAMITAR 
CORRESPONDENCI
A DE ACUERDO 
CON PROCESOS 
TÉCNICOS Y 
NORMATIVA 

577004 - 04 
CONSERVAR Y 
PRESERVAR    LOS 
DOCUMENTOS 
(SOPORTE FÍSICO O 
DIGITAL) PARA EL 
SUMINISTRO DE 
INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS 
NORMAS TÉCNICAS, 
LA TECNOLOGÍA 
DISPONIBLE, LA 
NORMATIVA Y 
POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES 

CC 111213007
6 

ERIKA 
YULIANA 

CORTES 
SUAREZ 

EN 
FORMACIO
N 

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 
contexto 
productivo y social 

577620 - 04 
CONTRIBUIR CON 
EL 
FORTALECIMIENTO 
DE LA CULTURA DE 
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de acuerdo con 
principios  éticos 
para la 
construcción de 
una cultura de paz. 

PAZ A PARTIR DE LA 
DIGNIDAD HUMANA 
Y LAS ESTRATEGIAS 
PARA LA 
TRANSFORMACIÓN 
DE CONFLICTOS 

CC 111213007
6 

ERIKA 
YULIANA 

CORTES 
SUAREZ 

EN 
FORMACIO
N 

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 
contexto 
productivo y social 
de acuerdo con 
principios  éticos 
para la 
construcción de 
una cultura de paz. 

577621 - 01 
PROMOVER MI 
DIGNIDAD Y LA DEL 
OTRO A PARTIR DE 
LOS PRINCIPIOS Y 
VALORES ÉTICOS 
COMO APORTE EN 
LA INSTAURACIÓN 
DE UNA CULTURA 
DE PAZ. 

CC 111213007
6 

ERIKA 
YULIANA 

CORTES 
SUAREZ 

EN 
FORMACIO
N 

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 
contexto 
productivo y social 
de acuerdo con 
principios  éticos 
para la 
construcción de 
una cultura de paz. 

577622 - 03 
PROMOVER EL USO 
RACIONAL DE LOS 
RECURSOS 
NATURALES A 
PARTIR DE 
CRITERIOS DE 
SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD 
ÉTICA Y 
NORMATIVA 
VIGENTE 

CC 111213007
6 

ERIKA 
YULIANA 

CORTES 
SUAREZ 

EN 
FORMACIO
N 

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 
contexto 
productivo y social 
de acuerdo con 
principios  éticos 
para la 
construcción de 
una cultura de paz. 

577623 - 02 
ESTABLECER 
RELACIONES DE 
CRECIMIENTO 
PERSONAL Y 
COMUNITARIO A 
PARTIR DEL BIEN 
COMÚN COMO 
APORTE PARA EL 
DESARROLLO 
SOCIAL. 

CC 111213007
6 

ERIKA 
YULIANA 

CORTES 
SUAREZ 

EN 
FORMACIO
N 

36182 - Resultado 
de Aprendizaje de 
la Inducción. 

577660 - 
IDENTIFICAR LA 
DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL 
DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL 
INTEGRAL DE 
ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA 
Y EL DESARROLLO 
PROFESIONAL. 

TI 111378153
4 

LAURA 
MARCELA 

MARIN 
VILLALBA 

EN 
FORMACIO
N 

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 

577620 - 04 
CONTRIBUIR CON 
EL 
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contexto 
productivo y social 
de acuerdo con 
principios  éticos 
para la 
construcción de 
una cultura de paz. 

FORTALECIMIENTO 
DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA 
DIGNIDAD HUMANA 
Y LAS ESTRATEGIAS 
PARA LA 
TRANSFORMACIÓN 
DE CONFLICTOS 

TI 111378153
4 

LAURA 
MARCELA 

MARIN 
VILLALBA 

EN 
FORMACIO
N 

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 
contexto 
productivo y social 
de acuerdo con 
principios  éticos 
para la 
construcción de 
una cultura de paz. 

577621 - 01 
PROMOVER MI 
DIGNIDAD Y LA DEL 
OTRO A PARTIR DE 
LOS PRINCIPIOS Y 
VALORES ÉTICOS 
COMO APORTE EN 
LA INSTAURACIÓN 
DE UNA CULTURA 
DE PAZ. 

TI 111378153
4 

LAURA 
MARCELA 

MARIN 
VILLALBA 

EN 
FORMACIO
N 

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 
contexto 
productivo y social 
de acuerdo con 
principios  éticos 
para la 
construcción de 
una cultura de paz. 

577622 - 03 
PROMOVER EL USO 
RACIONAL DE LOS 
RECURSOS 
NATURALES A 
PARTIR DE 
CRITERIOS DE 
SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD 
ÉTICA Y 
NORMATIVA 
VIGENTE 

TI 111378153
4 

LAURA 
MARCELA 

MARIN 
VILLALBA 

EN 
FORMACIO
N 

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 
contexto 
productivo y social 
de acuerdo con 
principios  éticos 
para la 
construcción de 
una cultura de paz. 

577623 - 02 
ESTABLECER 
RELACIONES DE 
CRECIMIENTO 
PERSONAL Y 
COMUNITARIO A 
PARTIR DEL BIEN 
COMÚN COMO 
APORTE PARA EL 
DESARROLLO 
SOCIAL. 

TI 111378153
4 

LAURA 
MARCELA 

MARIN 
VILLALBA 

EN 
FORMACIO
N 

36182 - Resultado 
de Aprendizaje de 
la Inducción. 

577660 - 
IDENTIFICAR LA 
DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL 
DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL 
INTEGRAL DE 
ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA 
Y EL DESARROLLO 
PROFESIONAL. 
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TI 111378153
4 

LAURA 
MARCELA 

MARIN 
VILLALBA 

EN 
FORMACIO
N 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

577663 - 02 USAR 
HERRAMIENTAS 
TIC, DE ACUERDO 
CON LOS 
REQUERIMIENTOS, 
MANUALES DE 
FUNCIONAMIENTO, 
PROCEDIMIENTOS Y 
ESTÁNDARES 

TI 111378153
4 

LAURA 
MARCELA 

MARIN 
VILLALBA 

EN 
FORMACIO
N 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONAL
ES  Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

577666 - 02 
EFECTUAR LAS  
ACCIONES  PARA LA 
PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LA 
PROBLEMÁTICA 
AMBIENTAL Y DE 
SST, TENIENDO EN 
CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN. 

TI 111378153
4 

LAURA 
MARCELA 

MARIN 
VILLALBA 

EN 
FORMACIO
N 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONAL
ES  Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

577667 - 01 
INTERPRETAR LOS 
PROBLEMAS  
AMBIENTALES Y DE 
SST TENIENDO EN 
CUENTA LOS 
PLANES Y 
PROGRAMAS 
ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN 
Y EL ENTORNO 
SOCIAL. 

TI 111378153
4 

LAURA 
MARCELA 

MARIN 
VILLALBA 

EN 
FORMACIO
N 

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 
SALUDABLES DE 
VIDA MEDIANTE 
LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS 
DE ACTIVIDAD 
FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES. 

577669 - 03 
EJECUTAR 
ACTIVIDADES DE 
ACONDICIONAMIEN
TO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA 
EL MEJORAMIENTO 
DE LA CONDICIÓN 
FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

TI 111378153
4 

LAURA 
MARCELA 

MARIN 
VILLALBA 

EN 
FORMACIO
N 

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 
SALUDABLES DE 
VIDA MEDIANTE 
LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS 
DE ACTIVIDAD 
FÍSICA EN LOS 

577670 - 01 
DESARROLLAR 
HABILIDADES 
PSICOMOTRICES EN 
EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 
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CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES. 

TI 111378153
4 

LAURA 
MARCELA 

MARIN 
VILLALBA 

EN 
FORMACIO
N 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

577674 - 03 
VALIDAR LA 
IMPORTANCIA DE 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN 
CUENTA CRITERIOS 
DE LÓGICA Y 
RACIONALIDAD. 

TI 111378153
4 

LAURA 
MARCELA 

MARIN 
VILLALBA 

EN 
FORMACIO
N 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

577676 - 04 
APLICAR ACCIONES 
DE MEJORAMIENTO 
EN EL DESARROLLO 
DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO. 

TI 111378153
4 

LAURA 
MARCELA 

MARIN 
VILLALBA 

EN 
FORMACIO
N 

38415 - Elaborar 
documentos de 
acuerdo con 
normas técnicas 

577018 - 02 
PROYECTAR LA 
REDACCIÓN DE LOS 
DOCUMENTOS 
EMPRESARIALES Y 
DE TEXTOS DE 
ACUERDO CON EL 
ASUNTO, LA NORMA 
TÉCNICA 
GRAMATICAL, TIPO 
DE TEXTO Y LA 
POLÍTICA 
ORGANIZACIONAL. 

TI 111378153
4 

LAURA 
MARCELA 

MARIN 
VILLALBA 

EN 
FORMACIO
N 

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 
con procedimiento 
de servicio y 
normativa 

576701 - 02 
PREPARAR LA 
PARTICIPACIÓN EN 
LAS REUNIONES DE 
LA ORGANIZACIÓN, 
TENIENDO EN 
CUENTA EL OBJETO, 
LAS 
RESPONSABILIDADE
S ASIGNADAS Y LAS  
POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES 
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TI 111378153
4 

LAURA 
MARCELA 

MARIN 
VILLALBA 

EN 
FORMACIO
N 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a 
situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera 
matemática en 
contextos 
laborales, sociales 
y personales. 

580581 - 03 
SOLUCIONAR 
PROBLEMAS DEL 
ENTORNO 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL APLICANDO 
PRINCIPIOS 
MATEMÁTICOS 

TI 111378153
4 

LAURA 
MARCELA 

MARIN 
VILLALBA 

EN 
FORMACIO
N 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a 
situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera 
matemática en 
contextos 
laborales, sociales 
y personales. 

580582 - 04 
VERIFICAR LOS 
RESULTADOS DE 
LOS 
PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS 
CONFORME CON 
LOS 
REQUERIMIENTOS 
DE LOS DIFERENTES 
CONTEXTOS 

TI 111378153
4 

LAURA 
MARCELA 

MARIN 
VILLALBA 

EN 
FORMACIO
N 

38561 - Gestionar 
procesos propios 
de la cultura 
emprendedora y 
empresarial de 
acuerdo con el 
perfil personal y 
los requerimientos 
de los contextos 
productivo y 
social. 

580585 - 04 
VALORAR  LA  
PROPUESTA  DE  
NEGOCIO  
CONFORME  CON  SU  
ESTRUCTURA  Y  
NECESIDADES  DEL  
SECTOR 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL 

TI 111378153
4 

LAURA 
MARCELA 

MARIN 
VILLALBA 

EN 
FORMACIO
N 

38670 - Registrar 
información de 
acuerdo con 
normativa y 
procedimiento 
técnico 

577008 - 03 
PROCESAR DATOS 
UTILIZANDO 
HERRAMIENTAS 
INFORMÁTICAS DE 
ACUERDO A LAS 
NECESIDADES DE 
LAS UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS. 

TI 111378153
4 

LAURA 
MARCELA 

MARIN 
VILLALBA 

EN 
FORMACIO
N 

38670 - Registrar 
información de 
acuerdo con 
normativa y 
procedimiento 
técnico 

577009 - 05 
ELABORAR 
REPORTES DE 
ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS 
DE INFORMACIÓN 

TI 111378153
4 

LAURA 
MARCELA 

MARIN 
VILLALBA 

EN 
FORMACIO
N 

38670 - Registrar 
información de 
acuerdo con 
normativa y 
procedimiento 
técnico 

577010 - 04 
CONSOLIDAR 
INFORMACIÓN DE 
MANERA FÍSICA O 
ELECTRÓNICA 
HACIENDO USO DE 
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LA TECNOLOGÍA 
DISPONIBLE. 

TI 111378153
4 

LAURA 
MARCELA 

MARIN 
VILLALBA 

EN 
FORMACIO
N 

39031 - 
TRAMITAR 
CORRESPONDENCI
A DE ACUERDO 
CON PROCESOS 
TÉCNICOS Y 
NORMATIVA 

577004 - 04 
CONSERVAR Y 
PRESERVAR    LOS 
DOCUMENTOS 
(SOPORTE FÍSICO O 
DIGITAL) PARA EL 
SUMINISTRO DE 
INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS 
NORMAS TÉCNICAS, 
LA TECNOLOGÍA 
DISPONIBLE, LA 
NORMATIVA Y 
POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES 

TI 111386002
3 

LAURA 
VANESSA 

URREA 
OSORIO 

EN 
FORMACIO
N 

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 
contexto 
productivo y social 
de acuerdo con 
principios  éticos 
para la 
construcción de 
una cultura de paz. 

577620 - 04 
CONTRIBUIR CON 
EL 
FORTALECIMIENTO 
DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA 
DIGNIDAD HUMANA 
Y LAS ESTRATEGIAS 
PARA LA 
TRANSFORMACIÓN 
DE CONFLICTOS 

TI 111386002
3 

LAURA 
VANESSA 

URREA 
OSORIO 

EN 
FORMACIO
N 

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 
contexto 
productivo y social 
de acuerdo con 
principios  éticos 
para la 
construcción de 
una cultura de paz. 

577621 - 01 
PROMOVER MI 
DIGNIDAD Y LA DEL 
OTRO A PARTIR DE 
LOS PRINCIPIOS Y 
VALORES ÉTICOS 
COMO APORTE EN 
LA INSTAURACIÓN 
DE UNA CULTURA 
DE PAZ. 

TI 111386002
3 

LAURA 
VANESSA 

URREA 
OSORIO 

EN 
FORMACIO
N 

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 
contexto 
productivo y social 
de acuerdo con 
principios  éticos 
para la 
construcción de 
una cultura de paz. 

577622 - 03 
PROMOVER EL USO 
RACIONAL DE LOS 
RECURSOS 
NATURALES A 
PARTIR DE 
CRITERIOS DE 
SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD 
ÉTICA Y 
NORMATIVA 
VIGENTE 

TI 111386002
3 

LAURA 
VANESSA 

URREA 
OSORIO 

EN 
FORMACIO
N 

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 

577623 - 02 
ESTABLECER 
RELACIONES DE 
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contexto 
productivo y social 
de acuerdo con 
principios  éticos 
para la 
construcción de 
una cultura de paz. 

CRECIMIENTO 
PERSONAL Y 
COMUNITARIO A 
PARTIR DEL BIEN 
COMÚN COMO 
APORTE PARA EL 
DESARROLLO 
SOCIAL. 

TI 111386002
3 

LAURA 
VANESSA 

URREA 
OSORIO 

EN 
FORMACIO
N 

36182 - Resultado 
de Aprendizaje de 
la Inducción. 

577660 - 
IDENTIFICAR LA 
DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL 
DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL 
INTEGRAL DE 
ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA 
Y EL DESARROLLO 
PROFESIONAL. 

TI 111386002
3 

LAURA 
VANESSA 

URREA 
OSORIO 

EN 
FORMACIO
N 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

577663 - 02 USAR 
HERRAMIENTAS 
TIC, DE ACUERDO 
CON LOS 
REQUERIMIENTOS, 
MANUALES DE 
FUNCIONAMIENTO, 
PROCEDIMIENTOS Y 
ESTÁNDARES 

TI 111386002
3 

LAURA 
VANESSA 

URREA 
OSORIO 

EN 
FORMACIO
N 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

577674 - 03 
VALIDAR LA 
IMPORTANCIA DE 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN 
CUENTA CRITERIOS 
DE LÓGICA Y 
RACIONALIDAD. 

TI 111386002
3 

LAURA 
VANESSA 

URREA 
OSORIO 

EN 
FORMACIO
N 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

577676 - 04 
APLICAR ACCIONES 
DE MEJORAMIENTO 
EN EL DESARROLLO 
DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO. 



    

GD-F-007 V04 

 
 

 

TI 111386002
3 

LAURA 
VANESSA 

URREA 
OSORIO 

EN 
FORMACIO
N 

38415 - Elaborar 
documentos de 
acuerdo con 
normas técnicas 

577018 - 02 
PROYECTAR LA 
REDACCIÓN DE LOS 
DOCUMENTOS 
EMPRESARIALES Y 
DE TEXTOS DE 
ACUERDO CON EL 
ASUNTO, LA NORMA 
TÉCNICA 
GRAMATICAL, TIPO 
DE TEXTO Y LA 
POLÍTICA 
ORGANIZACIONAL. 

TI 111386002
3 

LAURA 
VANESSA 

URREA 
OSORIO 

EN 
FORMACIO
N 

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 
con procedimiento 
de servicio y 
normativa 

576701 - 02 
PREPARAR LA 
PARTICIPACIÓN EN 
LAS REUNIONES DE 
LA ORGANIZACIÓN, 
TENIENDO EN 
CUENTA EL OBJETO, 
LAS 
RESPONSABILIDADE
S ASIGNADAS Y LAS  
POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES 

TI 111386002
3 

LAURA 
VANESSA 

URREA 
OSORIO 

EN 
FORMACIO
N 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a 
situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera 
matemática en 
contextos 
laborales, sociales 
y personales. 

580581 - 03 
SOLUCIONAR 
PROBLEMAS DEL 
ENTORNO 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL APLICANDO 
PRINCIPIOS 
MATEMÁTICOS 

TI 111386002
3 

LAURA 
VANESSA 

URREA 
OSORIO 

EN 
FORMACIO
N 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a 
situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera 
matemática en 
contextos 
laborales, sociales 
y personales. 

580582 - 04 
VERIFICAR LOS 
RESULTADOS DE 
LOS 
PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS 
CONFORME CON 
LOS 
REQUERIMIENTOS 
DE LOS DIFERENTES 
CONTEXTOS 

TI 111386002
3 

LAURA 
VANESSA 

URREA 
OSORIO 

EN 
FORMACIO
N 

38561 - Gestionar 
procesos propios 
de la cultura 
emprendedora y 
empresarial de 
acuerdo con el 
perfil personal y 
los requerimientos 

580585 - 04 
VALORAR  LA  
PROPUESTA  DE  
NEGOCIO  
CONFORME  CON  SU  
ESTRUCTURA  Y  
NECESIDADES  DEL  
SECTOR 
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de los contextos 
productivo y 
social. 

PRODUCTIVO Y 
SOCIAL 

TI 111386002
3 

LAURA 
VANESSA 

URREA 
OSORIO 

EN 
FORMACIO
N 

38670 - Registrar 
información de 
acuerdo con 
normativa y 
procedimiento 
técnico 

577008 - 03 
PROCESAR DATOS 
UTILIZANDO 
HERRAMIENTAS 
INFORMÁTICAS DE 
ACUERDO A LAS 
NECESIDADES DE 
LAS UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS. 

TI 111386002
3 

LAURA 
VANESSA 

URREA 
OSORIO 

EN 
FORMACIO
N 

38670 - Registrar 
información de 
acuerdo con 
normativa y 
procedimiento 
técnico 

577009 - 05 
ELABORAR 
REPORTES DE 
ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS 
DE INFORMACIÓN 

TI 111386002
3 

LAURA 
VANESSA 

URREA 
OSORIO 

EN 
FORMACIO
N 

38670 - Registrar 
información de 
acuerdo con 
normativa y 
procedimiento 
técnico 

577010 - 04 
CONSOLIDAR 
INFORMACIÓN DE 
MANERA FÍSICA O 
ELECTRÓNICA 
HACIENDO USO DE 
LA TECNOLOGÍA 
DISPONIBLE. 

TI 111386002
3 

LAURA 
VANESSA 

URREA 
OSORIO 

EN 
FORMACIO
N 

39031 - 
TRAMITAR 
CORRESPONDENCI
A DE ACUERDO 
CON PROCESOS 
TÉCNICOS Y 
NORMATIVA 

577004 - 04 
CONSERVAR Y 
PRESERVAR    LOS 
DOCUMENTOS 
(SOPORTE FÍSICO O 
DIGITAL) PARA EL 
SUMINISTRO DE 
INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS 
NORMAS TÉCNICAS, 
LA TECNOLOGÍA 
DISPONIBLE, LA 
NORMATIVA Y 
POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES 

TI 111386002
8 

VALERIA BARRERA 
CARDONA 

EN 
FORMACIO
N 

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 
contexto 
productivo y social 
de acuerdo con 
principios  éticos 
para la 
construcción de 
una cultura de paz. 

577620 - 04 
CONTRIBUIR CON 
EL 
FORTALECIMIENTO 
DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA 
DIGNIDAD HUMANA 
Y LAS ESTRATEGIAS 
PARA LA 
TRANSFORMACIÓN 
DE CONFLICTOS 
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TI 111386002
8 

VALERIA BARRERA 
CARDONA 

EN 
FORMACIO
N 

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 
contexto 
productivo y social 
de acuerdo con 
principios  éticos 
para la 
construcción de 
una cultura de paz. 

577621 - 01 
PROMOVER MI 
DIGNIDAD Y LA DEL 
OTRO A PARTIR DE 
LOS PRINCIPIOS Y 
VALORES ÉTICOS 
COMO APORTE EN 
LA INSTAURACIÓN 
DE UNA CULTURA 
DE PAZ. 

TI 111386002
8 

VALERIA BARRERA 
CARDONA 

EN 
FORMACIO
N 

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 
contexto 
productivo y social 
de acuerdo con 
principios  éticos 
para la 
construcción de 
una cultura de paz. 

577622 - 03 
PROMOVER EL USO 
RACIONAL DE LOS 
RECURSOS 
NATURALES A 
PARTIR DE 
CRITERIOS DE 
SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD 
ÉTICA Y 
NORMATIVA 
VIGENTE 

TI 111386002
8 

VALERIA BARRERA 
CARDONA 

EN 
FORMACIO
N 

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 
contexto 
productivo y social 
de acuerdo con 
principios  éticos 
para la 
construcción de 
una cultura de paz. 

577623 - 02 
ESTABLECER 
RELACIONES DE 
CRECIMIENTO 
PERSONAL Y 
COMUNITARIO A 
PARTIR DEL BIEN 
COMÚN COMO 
APORTE PARA EL 
DESARROLLO 
SOCIAL. 

TI 111386002
8 

VALERIA BARRERA 
CARDONA 

EN 
FORMACIO
N 

36182 - Resultado 
de Aprendizaje de 
la Inducción. 

577660 - 
IDENTIFICAR LA 
DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL 
DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL 
INTEGRAL DE 
ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA 
Y EL DESARROLLO 
PROFESIONAL. 

TI 111386002
8 

VALERIA BARRERA 
CARDONA 

EN 
FORMACIO
N 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

577663 - 02 USAR 
HERRAMIENTAS 
TIC, DE ACUERDO 
CON LOS 
REQUERIMIENTOS, 
MANUALES DE 
FUNCIONAMIENTO, 
PROCEDIMIENTOS Y 
ESTÁNDARES 
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TI 111386002
8 

VALERIA BARRERA 
CARDONA 

EN 
FORMACIO
N 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONAL
ES  Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

577666 - 02 
EFECTUAR LAS  
ACCIONES  PARA LA 
PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LA 
PROBLEMÁTICA 
AMBIENTAL Y DE 
SST, TENIENDO EN 
CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN. 

TI 111386002
8 

VALERIA BARRERA 
CARDONA 

EN 
FORMACIO
N 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONAL
ES  Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

577667 - 01 
INTERPRETAR LOS 
PROBLEMAS  
AMBIENTALES Y DE 
SST TENIENDO EN 
CUENTA LOS 
PLANES Y 
PROGRAMAS 
ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN 
Y EL ENTORNO 
SOCIAL. 

TI 111386002
8 

VALERIA BARRERA 
CARDONA 

EN 
FORMACIO
N 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

577674 - 03 
VALIDAR LA 
IMPORTANCIA DE 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN 
CUENTA CRITERIOS 
DE LÓGICA Y 
RACIONALIDAD. 

TI 111386002
8 

VALERIA BARRERA 
CARDONA 

EN 
FORMACIO
N 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

577676 - 04 
APLICAR ACCIONES 
DE MEJORAMIENTO 
EN EL DESARROLLO 
DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO. 

TI 111386002
8 

VALERIA BARRERA 
CARDONA 

EN 
FORMACIO
N 

38415 - Elaborar 
documentos de 
acuerdo con 
normas técnicas 

577018 - 02 
PROYECTAR LA 
REDACCIÓN DE LOS 
DOCUMENTOS 
EMPRESARIALES Y 
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DE TEXTOS DE 
ACUERDO CON EL 
ASUNTO, LA NORMA 
TÉCNICA 
GRAMATICAL, TIPO 
DE TEXTO Y LA 
POLÍTICA 
ORGANIZACIONAL. 

TI 111386002
8 

VALERIA BARRERA 
CARDONA 

EN 
FORMACIO
N 

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 
con procedimiento 
de servicio y 
normativa 

576701 - 02 
PREPARAR LA 
PARTICIPACIÓN EN 
LAS REUNIONES DE 
LA ORGANIZACIÓN, 
TENIENDO EN 
CUENTA EL OBJETO, 
LAS 
RESPONSABILIDADE
S ASIGNADAS Y LAS  
POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES 

TI 111386002
8 

VALERIA BARRERA 
CARDONA 

EN 
FORMACIO
N 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a 
situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera 
matemática en 
contextos 
laborales, sociales 
y personales. 

580581 - 03 
SOLUCIONAR 
PROBLEMAS DEL 
ENTORNO 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL APLICANDO 
PRINCIPIOS 
MATEMÁTICOS 

TI 111386002
8 

VALERIA BARRERA 
CARDONA 

EN 
FORMACIO
N 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a 
situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera 
matemática en 
contextos 
laborales, sociales 
y personales. 

580582 - 04 
VERIFICAR LOS 
RESULTADOS DE 
LOS 
PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS 
CONFORME CON 
LOS 
REQUERIMIENTOS 
DE LOS DIFERENTES 
CONTEXTOS 

TI 111386002
8 

VALERIA BARRERA 
CARDONA 

EN 
FORMACIO
N 

38561 - Gestionar 
procesos propios 
de la cultura 
emprendedora y 
empresarial de 
acuerdo con el 
perfil personal y 
los requerimientos 
de los contextos 
productivo y 
social. 

580585 - 04 
VALORAR  LA  
PROPUESTA  DE  
NEGOCIO  
CONFORME  CON  SU  
ESTRUCTURA  Y  
NECESIDADES  DEL  
SECTOR 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL 
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TI 111386002
8 

VALERIA BARRERA 
CARDONA 

EN 
FORMACIO
N 

38670 - Registrar 
información de 
acuerdo con 
normativa y 
procedimiento 
técnico 

577008 - 03 
PROCESAR DATOS 
UTILIZANDO 
HERRAMIENTAS 
INFORMÁTICAS DE 
ACUERDO A LAS 
NECESIDADES DE 
LAS UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS. 

TI 111386002
8 

VALERIA BARRERA 
CARDONA 

EN 
FORMACIO
N 

38670 - Registrar 
información de 
acuerdo con 
normativa y 
procedimiento 
técnico 

577009 - 05 
ELABORAR 
REPORTES DE 
ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS 
DE INFORMACIÓN 

TI 111386002
8 

VALERIA BARRERA 
CARDONA 

EN 
FORMACIO
N 

38670 - Registrar 
información de 
acuerdo con 
normativa y 
procedimiento 
técnico 

577010 - 04 
CONSOLIDAR 
INFORMACIÓN DE 
MANERA FÍSICA O 
ELECTRÓNICA 
HACIENDO USO DE 
LA TECNOLOGÍA 
DISPONIBLE. 

TI 111386002
8 

VALERIA BARRERA 
CARDONA 

EN 
FORMACIO
N 

39031 - 
TRAMITAR 
CORRESPONDENCI
A DE ACUERDO 
CON PROCESOS 
TÉCNICOS Y 
NORMATIVA 

577004 - 04 
CONSERVAR Y 
PRESERVAR    LOS 
DOCUMENTOS 
(SOPORTE FÍSICO O 
DIGITAL) PARA EL 
SUMINISTRO DE 
INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS 
NORMAS TÉCNICAS, 
LA TECNOLOGÍA 
DISPONIBLE, LA 
NORMATIVA Y 
POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES 

TI 111386009
6 

VALENTIN
A 

OSPINA 
SANCHEZ 

EN 
FORMACIO
N 

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 
contexto 
productivo y social 
de acuerdo con 
principios  éticos 
para la 
construcción de 
una cultura de paz. 

577620 - 04 
CONTRIBUIR CON 
EL 
FORTALECIMIENTO 
DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA 
DIGNIDAD HUMANA 
Y LAS ESTRATEGIAS 
PARA LA 
TRANSFORMACIÓN 
DE CONFLICTOS 

TI 111386009
6 

VALENTIN
A 

OSPINA 
SANCHEZ 

EN 
FORMACIO
N 

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 
contexto 
productivo y social 

577621 - 01 
PROMOVER MI 
DIGNIDAD Y LA DEL 
OTRO A PARTIR DE 
LOS PRINCIPIOS Y 
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de acuerdo con 
principios  éticos 
para la 
construcción de 
una cultura de paz. 

VALORES ÉTICOS 
COMO APORTE EN 
LA INSTAURACIÓN 
DE UNA CULTURA 
DE PAZ. 

TI 111386009
6 

VALENTIN
A 

OSPINA 
SANCHEZ 

EN 
FORMACIO
N 

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 
contexto 
productivo y social 
de acuerdo con 
principios  éticos 
para la 
construcción de 
una cultura de paz. 

577622 - 03 
PROMOVER EL USO 
RACIONAL DE LOS 
RECURSOS 
NATURALES A 
PARTIR DE 
CRITERIOS DE 
SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD 
ÉTICA Y 
NORMATIVA 
VIGENTE 

TI 111386009
6 

VALENTIN
A 

OSPINA 
SANCHEZ 

EN 
FORMACIO
N 

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 
contexto 
productivo y social 
de acuerdo con 
principios  éticos 
para la 
construcción de 
una cultura de paz. 

577623 - 02 
ESTABLECER 
RELACIONES DE 
CRECIMIENTO 
PERSONAL Y 
COMUNITARIO A 
PARTIR DEL BIEN 
COMÚN COMO 
APORTE PARA EL 
DESARROLLO 
SOCIAL. 

TI 111386009
6 

VALENTIN
A 

OSPINA 
SANCHEZ 

EN 
FORMACIO
N 

36182 - Resultado 
de Aprendizaje de 
la Inducción. 

577660 - 
IDENTIFICAR LA 
DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL 
DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL 
INTEGRAL DE 
ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA 
Y EL DESARROLLO 
PROFESIONAL. 

TI 111386009
6 

VALENTIN
A 

OSPINA 
SANCHEZ 

EN 
FORMACIO
N 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

577663 - 02 USAR 
HERRAMIENTAS 
TIC, DE ACUERDO 
CON LOS 
REQUERIMIENTOS, 
MANUALES DE 
FUNCIONAMIENTO, 
PROCEDIMIENTOS Y 
ESTÁNDARES 

TI 111386009
6 

VALENTIN
A 

OSPINA 
SANCHEZ 

EN 
FORMACIO
N 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 

577666 - 02 
EFECTUAR LAS  
ACCIONES  PARA LA 
PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LA 
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SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONAL
ES  Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

PROBLEMÁTICA 
AMBIENTAL Y DE 
SST, TENIENDO EN 
CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN. 

TI 111386009
6 

VALENTIN
A 

OSPINA 
SANCHEZ 

EN 
FORMACIO
N 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONAL
ES  Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

577667 - 01 
INTERPRETAR LOS 
PROBLEMAS  
AMBIENTALES Y DE 
SST TENIENDO EN 
CUENTA LOS 
PLANES Y 
PROGRAMAS 
ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN 
Y EL ENTORNO 
SOCIAL. 

TI 111386009
6 

VALENTIN
A 

OSPINA 
SANCHEZ 

EN 
FORMACIO
N 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

577674 - 03 
VALIDAR LA 
IMPORTANCIA DE 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN 
CUENTA CRITERIOS 
DE LÓGICA Y 
RACIONALIDAD. 

TI 111386009
6 

VALENTIN
A 

OSPINA 
SANCHEZ 

EN 
FORMACIO
N 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

577676 - 04 
APLICAR ACCIONES 
DE MEJORAMIENTO 
EN EL DESARROLLO 
DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO. 

TI 111386009
6 

VALENTIN
A 

OSPINA 
SANCHEZ 

EN 
FORMACIO
N 

38415 - Elaborar 
documentos de 
acuerdo con 
normas técnicas 

577018 - 02 
PROYECTAR LA 
REDACCIÓN DE LOS 
DOCUMENTOS 
EMPRESARIALES Y 
DE TEXTOS DE 
ACUERDO CON EL 
ASUNTO, LA NORMA 
TÉCNICA 
GRAMATICAL, TIPO 
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DE TEXTO Y LA 
POLÍTICA 
ORGANIZACIONAL. 

TI 111386009
6 

VALENTIN
A 

OSPINA 
SANCHEZ 

EN 
FORMACIO
N 

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 
con procedimiento 
de servicio y 
normativa 

576701 - 02 
PREPARAR LA 
PARTICIPACIÓN EN 
LAS REUNIONES DE 
LA ORGANIZACIÓN, 
TENIENDO EN 
CUENTA EL OBJETO, 
LAS 
RESPONSABILIDADE
S ASIGNADAS Y LAS  
POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES 

TI 111386009
6 

VALENTIN
A 

OSPINA 
SANCHEZ 

EN 
FORMACIO
N 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a 
situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera 
matemática en 
contextos 
laborales, sociales 
y personales. 

580581 - 03 
SOLUCIONAR 
PROBLEMAS DEL 
ENTORNO 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL APLICANDO 
PRINCIPIOS 
MATEMÁTICOS 

TI 111386009
6 

VALENTIN
A 

OSPINA 
SANCHEZ 

EN 
FORMACIO
N 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a 
situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera 
matemática en 
contextos 
laborales, sociales 
y personales. 

580582 - 04 
VERIFICAR LOS 
RESULTADOS DE 
LOS 
PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS 
CONFORME CON 
LOS 
REQUERIMIENTOS 
DE LOS DIFERENTES 
CONTEXTOS 

TI 111386009
6 

VALENTIN
A 

OSPINA 
SANCHEZ 

EN 
FORMACIO
N 

38561 - Gestionar 
procesos propios 
de la cultura 
emprendedora y 
empresarial de 
acuerdo con el 
perfil personal y 
los requerimientos 
de los contextos 
productivo y 
social. 

580585 - 04 
VALORAR  LA  
PROPUESTA  DE  
NEGOCIO  
CONFORME  CON  SU  
ESTRUCTURA  Y  
NECESIDADES  DEL  
SECTOR 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL 

TI 111386009
6 

VALENTIN
A 

OSPINA 
SANCHEZ 

EN 
FORMACIO
N 

38670 - Registrar 
información de 
acuerdo con 
normativa y 
procedimiento 
técnico 

577008 - 03 
PROCESAR DATOS 
UTILIZANDO 
HERRAMIENTAS 
INFORMÁTICAS DE 
ACUERDO A LAS 
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NECESIDADES DE 
LAS UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS. 

TI 111386009
6 

VALENTIN
A 

OSPINA 
SANCHEZ 

EN 
FORMACIO
N 

38670 - Registrar 
información de 
acuerdo con 
normativa y 
procedimiento 
técnico 

577009 - 05 
ELABORAR 
REPORTES DE 
ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS 
DE INFORMACIÓN 

TI 111386009
6 

VALENTIN
A 

OSPINA 
SANCHEZ 

EN 
FORMACIO
N 

38670 - Registrar 
información de 
acuerdo con 
normativa y 
procedimiento 
técnico 

577010 - 04 
CONSOLIDAR 
INFORMACIÓN DE 
MANERA FÍSICA O 
ELECTRÓNICA 
HACIENDO USO DE 
LA TECNOLOGÍA 
DISPONIBLE. 

TI 111386009
6 

VALENTIN
A 

OSPINA 
SANCHEZ 

EN 
FORMACIO
N 

39031 - 
TRAMITAR 
CORRESPONDENCI
A DE ACUERDO 
CON PROCESOS 
TÉCNICOS Y 
NORMATIVA 

577004 - 04 
CONSERVAR Y 
PRESERVAR    LOS 
DOCUMENTOS 
(SOPORTE FÍSICO O 
DIGITAL) PARA EL 
SUMINISTRO DE 
INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS 
NORMAS TÉCNICAS, 
LA TECNOLOGÍA 
DISPONIBLE, LA 
NORMATIVA Y 
POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES 

TI 111386057
8 

ALEJANDR
O 

CASTAÑED
A 
FIGUEROA 

EN 
FORMACIO
N 

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 
contexto 
productivo y social 
de acuerdo con 
principios  éticos 
para la 
construcción de 
una cultura de paz. 

577620 - 04 
CONTRIBUIR CON 
EL 
FORTALECIMIENTO 
DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA 
DIGNIDAD HUMANA 
Y LAS ESTRATEGIAS 
PARA LA 
TRANSFORMACIÓN 
DE CONFLICTOS 

TI 111386057
8 

ALEJANDR
O 

CASTAÑED
A 
FIGUEROA 

EN 
FORMACIO
N 

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 
contexto 
productivo y social 
de acuerdo con 
principios  éticos 
para la 
construcción de 
una cultura de paz. 

577621 - 01 
PROMOVER MI 
DIGNIDAD Y LA DEL 
OTRO A PARTIR DE 
LOS PRINCIPIOS Y 
VALORES ÉTICOS 
COMO APORTE EN 
LA INSTAURACIÓN 
DE UNA CULTURA 
DE PAZ. 
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TI 111386057
8 

ALEJANDR
O 

CASTAÑED
A 
FIGUEROA 

EN 
FORMACIO
N 

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 
contexto 
productivo y social 
de acuerdo con 
principios  éticos 
para la 
construcción de 
una cultura de paz. 

577622 - 03 
PROMOVER EL USO 
RACIONAL DE LOS 
RECURSOS 
NATURALES A 
PARTIR DE 
CRITERIOS DE 
SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD 
ÉTICA Y 
NORMATIVA 
VIGENTE 

TI 111386057
8 

ALEJANDR
O 

CASTAÑED
A 
FIGUEROA 

EN 
FORMACIO
N 

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 
contexto 
productivo y social 
de acuerdo con 
principios  éticos 
para la 
construcción de 
una cultura de paz. 

577623 - 02 
ESTABLECER 
RELACIONES DE 
CRECIMIENTO 
PERSONAL Y 
COMUNITARIO A 
PARTIR DEL BIEN 
COMÚN COMO 
APORTE PARA EL 
DESARROLLO 
SOCIAL. 

TI 111386057
8 

ALEJANDR
O 

CASTAÑED
A 
FIGUEROA 

EN 
FORMACIO
N 

36182 - Resultado 
de Aprendizaje de 
la Inducción. 

577660 - 
IDENTIFICAR LA 
DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL 
DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL 
INTEGRAL DE 
ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA 
Y EL DESARROLLO 
PROFESIONAL. 

TI 111386057
8 

ALEJANDR
O 

CASTAÑED
A 
FIGUEROA 

EN 
FORMACIO
N 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

577663 - 02 USAR 
HERRAMIENTAS 
TIC, DE ACUERDO 
CON LOS 
REQUERIMIENTOS, 
MANUALES DE 
FUNCIONAMIENTO, 
PROCEDIMIENTOS Y 
ESTÁNDARES 

TI 111386057
8 

ALEJANDR
O 

CASTAÑED
A 
FIGUEROA 

EN 
FORMACIO
N 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONAL
ES  Y LA 

577666 - 02 
EFECTUAR LAS  
ACCIONES  PARA LA 
PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LA 
PROBLEMÁTICA 
AMBIENTAL Y DE 
SST, TENIENDO EN 
CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS 
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NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN. 

TI 111386057
8 

ALEJANDR
O 

CASTAÑED
A 
FIGUEROA 

EN 
FORMACIO
N 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONAL
ES  Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

577667 - 01 
INTERPRETAR LOS 
PROBLEMAS  
AMBIENTALES Y DE 
SST TENIENDO EN 
CUENTA LOS 
PLANES Y 
PROGRAMAS 
ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN 
Y EL ENTORNO 
SOCIAL. 

TI 111386057
8 

ALEJANDR
O 

CASTAÑED
A 
FIGUEROA 

EN 
FORMACIO
N 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

577674 - 03 
VALIDAR LA 
IMPORTANCIA DE 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN 
CUENTA CRITERIOS 
DE LÓGICA Y 
RACIONALIDAD. 

TI 111386057
8 

ALEJANDR
O 

CASTAÑED
A 
FIGUEROA 

EN 
FORMACIO
N 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

577676 - 04 
APLICAR ACCIONES 
DE MEJORAMIENTO 
EN EL DESARROLLO 
DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO. 

TI 111386057
8 

ALEJANDR
O 

CASTAÑED
A 
FIGUEROA 

EN 
FORMACIO
N 

38415 - Elaborar 
documentos de 
acuerdo con 
normas técnicas 

577018 - 02 
PROYECTAR LA 
REDACCIÓN DE LOS 
DOCUMENTOS 
EMPRESARIALES Y 
DE TEXTOS DE 
ACUERDO CON EL 
ASUNTO, LA NORMA 
TÉCNICA 
GRAMATICAL, TIPO 
DE TEXTO Y LA 
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POLÍTICA 
ORGANIZACIONAL. 

TI 111386057
8 

ALEJANDR
O 

CASTAÑED
A 
FIGUEROA 

EN 
FORMACIO
N 

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 
con procedimiento 
de servicio y 
normativa 

576701 - 02 
PREPARAR LA 
PARTICIPACIÓN EN 
LAS REUNIONES DE 
LA ORGANIZACIÓN, 
TENIENDO EN 
CUENTA EL OBJETO, 
LAS 
RESPONSABILIDADE
S ASIGNADAS Y LAS  
POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES 

TI 111386057
8 

ALEJANDR
O 

CASTAÑED
A 
FIGUEROA 

EN 
FORMACIO
N 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a 
situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera 
matemática en 
contextos 
laborales, sociales 
y personales. 

580581 - 03 
SOLUCIONAR 
PROBLEMAS DEL 
ENTORNO 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL APLICANDO 
PRINCIPIOS 
MATEMÁTICOS 

TI 111386057
8 

ALEJANDR
O 

CASTAÑED
A 
FIGUEROA 

EN 
FORMACIO
N 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a 
situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera 
matemática en 
contextos 
laborales, sociales 
y personales. 

580582 - 04 
VERIFICAR LOS 
RESULTADOS DE 
LOS 
PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS 
CONFORME CON 
LOS 
REQUERIMIENTOS 
DE LOS DIFERENTES 
CONTEXTOS 

TI 111386057
8 

ALEJANDR
O 

CASTAÑED
A 
FIGUEROA 

EN 
FORMACIO
N 

38561 - Gestionar 
procesos propios 
de la cultura 
emprendedora y 
empresarial de 
acuerdo con el 
perfil personal y 
los requerimientos 
de los contextos 
productivo y 
social. 

580585 - 04 
VALORAR  LA  
PROPUESTA  DE  
NEGOCIO  
CONFORME  CON  SU  
ESTRUCTURA  Y  
NECESIDADES  DEL  
SECTOR 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL 

TI 111386057
8 

ALEJANDR
O 

CASTAÑED
A 
FIGUEROA 

EN 
FORMACIO
N 

38670 - Registrar 
información de 
acuerdo con 
normativa y 
procedimiento 
técnico 

577008 - 03 
PROCESAR DATOS 
UTILIZANDO 
HERRAMIENTAS 
INFORMÁTICAS DE 
ACUERDO A LAS 
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NECESIDADES DE 
LAS UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS. 

TI 111386057
8 

ALEJANDR
O 

CASTAÑED
A 
FIGUEROA 

EN 
FORMACIO
N 

38670 - Registrar 
información de 
acuerdo con 
normativa y 
procedimiento 
técnico 

577009 - 05 
ELABORAR 
REPORTES DE 
ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS 
DE INFORMACIÓN 

TI 111386057
8 

ALEJANDR
O 

CASTAÑED
A 
FIGUEROA 

EN 
FORMACIO
N 

38670 - Registrar 
información de 
acuerdo con 
normativa y 
procedimiento 
técnico 

577010 - 04 
CONSOLIDAR 
INFORMACIÓN DE 
MANERA FÍSICA O 
ELECTRÓNICA 
HACIENDO USO DE 
LA TECNOLOGÍA 
DISPONIBLE. 

TI 111386057
8 

ALEJANDR
O 

CASTAÑED
A 
FIGUEROA 

EN 
FORMACIO
N 

39031 - 
TRAMITAR 
CORRESPONDENCI
A DE ACUERDO 
CON PROCESOS 
TÉCNICOS Y 
NORMATIVA 

577004 - 04 
CONSERVAR Y 
PRESERVAR    LOS 
DOCUMENTOS 
(SOPORTE FÍSICO O 
DIGITAL) PARA EL 
SUMINISTRO DE 
INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS 
NORMAS TÉCNICAS, 
LA TECNOLOGÍA 
DISPONIBLE, LA 
NORMATIVA Y 
POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES 

TI 111386241
1 

DANIELA VASQUEZ 
CORTES 

EN 
FORMACIO
N 

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 
contexto 
productivo y social 
de acuerdo con 
principios  éticos 
para la 
construcción de 
una cultura de paz. 

577620 - 04 
CONTRIBUIR CON 
EL 
FORTALECIMIENTO 
DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA 
DIGNIDAD HUMANA 
Y LAS ESTRATEGIAS 
PARA LA 
TRANSFORMACIÓN 
DE CONFLICTOS 

TI 111386241
1 

DANIELA VASQUEZ 
CORTES 

EN 
FORMACIO
N 

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 
contexto 
productivo y social 
de acuerdo con 
principios  éticos 
para la 
construcción de 
una cultura de paz. 

577621 - 01 
PROMOVER MI 
DIGNIDAD Y LA DEL 
OTRO A PARTIR DE 
LOS PRINCIPIOS Y 
VALORES ÉTICOS 
COMO APORTE EN 
LA INSTAURACIÓN 
DE UNA CULTURA 
DE PAZ. 
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TI 111386241
1 

DANIELA VASQUEZ 
CORTES 

EN 
FORMACIO
N 

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 
contexto 
productivo y social 
de acuerdo con 
principios  éticos 
para la 
construcción de 
una cultura de paz. 

577622 - 03 
PROMOVER EL USO 
RACIONAL DE LOS 
RECURSOS 
NATURALES A 
PARTIR DE 
CRITERIOS DE 
SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD 
ÉTICA Y 
NORMATIVA 
VIGENTE 

TI 111386241
1 

DANIELA VASQUEZ 
CORTES 

EN 
FORMACIO
N 

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 
contexto 
productivo y social 
de acuerdo con 
principios  éticos 
para la 
construcción de 
una cultura de paz. 

577623 - 02 
ESTABLECER 
RELACIONES DE 
CRECIMIENTO 
PERSONAL Y 
COMUNITARIO A 
PARTIR DEL BIEN 
COMÚN COMO 
APORTE PARA EL 
DESARROLLO 
SOCIAL. 

TI 111386241
1 

DANIELA VASQUEZ 
CORTES 

EN 
FORMACIO
N 

36182 - Resultado 
de Aprendizaje de 
la Inducción. 

577660 - 
IDENTIFICAR LA 
DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL 
DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL 
INTEGRAL DE 
ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA 
Y EL DESARROLLO 
PROFESIONAL. 

TI 111386241
1 

DANIELA VASQUEZ 
CORTES 

EN 
FORMACIO
N 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

577663 - 02 USAR 
HERRAMIENTAS 
TIC, DE ACUERDO 
CON LOS 
REQUERIMIENTOS, 
MANUALES DE 
FUNCIONAMIENTO, 
PROCEDIMIENTOS Y 
ESTÁNDARES 

TI 111386241
1 

DANIELA VASQUEZ 
CORTES 

EN 
FORMACIO
N 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 

577674 - 03 
VALIDAR LA 
IMPORTANCIA DE 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN 
CUENTA CRITERIOS 
DE LÓGICA Y 
RACIONALIDAD. 
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PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

TI 111386241
1 

DANIELA VASQUEZ 
CORTES 

EN 
FORMACIO
N 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

577676 - 04 
APLICAR ACCIONES 
DE MEJORAMIENTO 
EN EL DESARROLLO 
DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO. 

TI 111386241
1 

DANIELA VASQUEZ 
CORTES 

EN 
FORMACIO
N 

38415 - Elaborar 
documentos de 
acuerdo con 
normas técnicas 

577018 - 02 
PROYECTAR LA 
REDACCIÓN DE LOS 
DOCUMENTOS 
EMPRESARIALES Y 
DE TEXTOS DE 
ACUERDO CON EL 
ASUNTO, LA NORMA 
TÉCNICA 
GRAMATICAL, TIPO 
DE TEXTO Y LA 
POLÍTICA 
ORGANIZACIONAL. 

TI 111386241
1 

DANIELA VASQUEZ 
CORTES 

EN 
FORMACIO
N 

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 
con procedimiento 
de servicio y 
normativa 

576701 - 02 
PREPARAR LA 
PARTICIPACIÓN EN 
LAS REUNIONES DE 
LA ORGANIZACIÓN, 
TENIENDO EN 
CUENTA EL OBJETO, 
LAS 
RESPONSABILIDADE
S ASIGNADAS Y LAS  
POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES 

TI 111386241
1 

DANIELA VASQUEZ 
CORTES 

EN 
FORMACIO
N 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a 
situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera 
matemática en 
contextos 
laborales, sociales 
y personales. 

580581 - 03 
SOLUCIONAR 
PROBLEMAS DEL 
ENTORNO 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL APLICANDO 
PRINCIPIOS 
MATEMÁTICOS 
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TI 111386241
1 

DANIELA VASQUEZ 
CORTES 

EN 
FORMACIO
N 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a 
situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera 
matemática en 
contextos 
laborales, sociales 
y personales. 

580582 - 04 
VERIFICAR LOS 
RESULTADOS DE 
LOS 
PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS 
CONFORME CON 
LOS 
REQUERIMIENTOS 
DE LOS DIFERENTES 
CONTEXTOS 

TI 111386241
1 

DANIELA VASQUEZ 
CORTES 

EN 
FORMACIO
N 

38561 - Gestionar 
procesos propios 
de la cultura 
emprendedora y 
empresarial de 
acuerdo con el 
perfil personal y 
los requerimientos 
de los contextos 
productivo y 
social. 

580585 - 04 
VALORAR  LA  
PROPUESTA  DE  
NEGOCIO  
CONFORME  CON  SU  
ESTRUCTURA  Y  
NECESIDADES  DEL  
SECTOR 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL 

TI 111386241
1 

DANIELA VASQUEZ 
CORTES 

EN 
FORMACIO
N 

38670 - Registrar 
información de 
acuerdo con 
normativa y 
procedimiento 
técnico 

577008 - 03 
PROCESAR DATOS 
UTILIZANDO 
HERRAMIENTAS 
INFORMÁTICAS DE 
ACUERDO A LAS 
NECESIDADES DE 
LAS UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS. 

TI 111386241
1 

DANIELA VASQUEZ 
CORTES 

EN 
FORMACIO
N 

38670 - Registrar 
información de 
acuerdo con 
normativa y 
procedimiento 
técnico 

577009 - 05 
ELABORAR 
REPORTES DE 
ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS 
DE INFORMACIÓN 

TI 111386241
1 

DANIELA VASQUEZ 
CORTES 

EN 
FORMACIO
N 

38670 - Registrar 
información de 
acuerdo con 
normativa y 
procedimiento 
técnico 

577010 - 04 
CONSOLIDAR 
INFORMACIÓN DE 
MANERA FÍSICA O 
ELECTRÓNICA 
HACIENDO USO DE 
LA TECNOLOGÍA 
DISPONIBLE. 

TI 111386241
1 

DANIELA VASQUEZ 
CORTES 

EN 
FORMACIO
N 

39031 - 
TRAMITAR 
CORRESPONDENCI
A DE ACUERDO 
CON PROCESOS 
TÉCNICOS Y 
NORMATIVA 

577004 - 04 
CONSERVAR Y 
PRESERVAR    LOS 
DOCUMENTOS 
(SOPORTE FÍSICO O 
DIGITAL) PARA EL 
SUMINISTRO DE 
INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS 
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NORMAS TÉCNICAS, 
LA TECNOLOGÍA 
DISPONIBLE, LA 
NORMATIVA Y 
POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES 

TI 111409071
7 

JUAN 
DAVID 

GONZALEZ 
BARRERA 

EN 
FORMACIO
N 

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 
contexto 
productivo y social 
de acuerdo con 
principios  éticos 
para la 
construcción de 
una cultura de paz. 

577620 - 04 
CONTRIBUIR CON 
EL 
FORTALECIMIENTO 
DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA 
DIGNIDAD HUMANA 
Y LAS ESTRATEGIAS 
PARA LA 
TRANSFORMACIÓN 
DE CONFLICTOS 

TI 111409071
7 

JUAN 
DAVID 

GONZALEZ 
BARRERA 

EN 
FORMACIO
N 

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 
contexto 
productivo y social 
de acuerdo con 
principios  éticos 
para la 
construcción de 
una cultura de paz. 

577621 - 01 
PROMOVER MI 
DIGNIDAD Y LA DEL 
OTRO A PARTIR DE 
LOS PRINCIPIOS Y 
VALORES ÉTICOS 
COMO APORTE EN 
LA INSTAURACIÓN 
DE UNA CULTURA 
DE PAZ. 

TI 111409071
7 

JUAN 
DAVID 

GONZALEZ 
BARRERA 

EN 
FORMACIO
N 

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 
contexto 
productivo y social 
de acuerdo con 
principios  éticos 
para la 
construcción de 
una cultura de paz. 

577622 - 03 
PROMOVER EL USO 
RACIONAL DE LOS 
RECURSOS 
NATURALES A 
PARTIR DE 
CRITERIOS DE 
SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD 
ÉTICA Y 
NORMATIVA 
VIGENTE 

TI 111409071
7 

JUAN 
DAVID 

GONZALEZ 
BARRERA 

EN 
FORMACIO
N 

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 
contexto 
productivo y social 
de acuerdo con 
principios  éticos 
para la 
construcción de 
una cultura de paz. 

577623 - 02 
ESTABLECER 
RELACIONES DE 
CRECIMIENTO 
PERSONAL Y 
COMUNITARIO A 
PARTIR DEL BIEN 
COMÚN COMO 
APORTE PARA EL 
DESARROLLO 
SOCIAL. 

TI 111409071
7 

JUAN 
DAVID 

GONZALEZ 
BARRERA 

EN 
FORMACIO
N 

36182 - Resultado 
de Aprendizaje de 
la Inducción. 

577660 - 
IDENTIFICAR LA 
DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL 
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DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL 
INTEGRAL DE 
ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA 
Y EL DESARROLLO 
PROFESIONAL. 

TI 111409071
7 

JUAN 
DAVID 

GONZALEZ 
BARRERA 

EN 
FORMACIO
N 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

577663 - 02 USAR 
HERRAMIENTAS 
TIC, DE ACUERDO 
CON LOS 
REQUERIMIENTOS, 
MANUALES DE 
FUNCIONAMIENTO, 
PROCEDIMIENTOS Y 
ESTÁNDARES 

TI 111409071
7 

JUAN 
DAVID 

GONZALEZ 
BARRERA 

EN 
FORMACIO
N 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONAL
ES  Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

577666 - 02 
EFECTUAR LAS  
ACCIONES  PARA LA 
PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LA 
PROBLEMÁTICA 
AMBIENTAL Y DE 
SST, TENIENDO EN 
CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN. 

TI 111409071
7 

JUAN 
DAVID 

GONZALEZ 
BARRERA 

EN 
FORMACIO
N 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONAL
ES  Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

577667 - 01 
INTERPRETAR LOS 
PROBLEMAS  
AMBIENTALES Y DE 
SST TENIENDO EN 
CUENTA LOS 
PLANES Y 
PROGRAMAS 
ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN 
Y EL ENTORNO 
SOCIAL. 

TI 111409071
7 

JUAN 
DAVID 

GONZALEZ 
BARRERA 

EN 
FORMACIO
N 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

577674 - 03 
VALIDAR LA 
IMPORTANCIA DE 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN 
CUENTA CRITERIOS 
DE LÓGICA Y 
RACIONALIDAD. 
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TI 111409071
7 

JUAN 
DAVID 

GONZALEZ 
BARRERA 

EN 
FORMACIO
N 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

577676 - 04 
APLICAR ACCIONES 
DE MEJORAMIENTO 
EN EL DESARROLLO 
DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO. 

TI 111409071
7 

JUAN 
DAVID 

GONZALEZ 
BARRERA 

EN 
FORMACIO
N 

38415 - Elaborar 
documentos de 
acuerdo con 
normas técnicas 

577018 - 02 
PROYECTAR LA 
REDACCIÓN DE LOS 
DOCUMENTOS 
EMPRESARIALES Y 
DE TEXTOS DE 
ACUERDO CON EL 
ASUNTO, LA NORMA 
TÉCNICA 
GRAMATICAL, TIPO 
DE TEXTO Y LA 
POLÍTICA 
ORGANIZACIONAL. 

TI 111409071
7 

JUAN 
DAVID 

GONZALEZ 
BARRERA 

EN 
FORMACIO
N 

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 
con procedimiento 
de servicio y 
normativa 

576701 - 02 
PREPARAR LA 
PARTICIPACIÓN EN 
LAS REUNIONES DE 
LA ORGANIZACIÓN, 
TENIENDO EN 
CUENTA EL OBJETO, 
LAS 
RESPONSABILIDADE
S ASIGNADAS Y LAS  
POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES 

TI 111409071
7 

JUAN 
DAVID 

GONZALEZ 
BARRERA 

EN 
FORMACIO
N 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a 
situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera 
matemática en 
contextos 
laborales, sociales 
y personales. 

580581 - 03 
SOLUCIONAR 
PROBLEMAS DEL 
ENTORNO 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL APLICANDO 
PRINCIPIOS 
MATEMÁTICOS 

TI 111409071
7 

JUAN 
DAVID 

GONZALEZ 
BARRERA 

EN 
FORMACIO
N 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a 
situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera 

580582 - 04 
VERIFICAR LOS 
RESULTADOS DE 
LOS 
PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS 
CONFORME CON 
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matemática en 
contextos 
laborales, sociales 
y personales. 

LOS 
REQUERIMIENTOS 
DE LOS DIFERENTES 
CONTEXTOS 

TI 111409071
7 

JUAN 
DAVID 

GONZALEZ 
BARRERA 

EN 
FORMACIO
N 

38561 - Gestionar 
procesos propios 
de la cultura 
emprendedora y 
empresarial de 
acuerdo con el 
perfil personal y 
los requerimientos 
de los contextos 
productivo y 
social. 

580585 - 04 
VALORAR  LA  
PROPUESTA  DE  
NEGOCIO  
CONFORME  CON  SU  
ESTRUCTURA  Y  
NECESIDADES  DEL  
SECTOR 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL 

TI 111409071
7 

JUAN 
DAVID 

GONZALEZ 
BARRERA 

EN 
FORMACIO
N 

38670 - Registrar 
información de 
acuerdo con 
normativa y 
procedimiento 
técnico 

577008 - 03 
PROCESAR DATOS 
UTILIZANDO 
HERRAMIENTAS 
INFORMÁTICAS DE 
ACUERDO A LAS 
NECESIDADES DE 
LAS UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS. 

TI 111409071
7 

JUAN 
DAVID 

GONZALEZ 
BARRERA 

EN 
FORMACIO
N 

38670 - Registrar 
información de 
acuerdo con 
normativa y 
procedimiento 
técnico 

577009 - 05 
ELABORAR 
REPORTES DE 
ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS 
DE INFORMACIÓN 

TI 111409071
7 

JUAN 
DAVID 

GONZALEZ 
BARRERA 

EN 
FORMACIO
N 

38670 - Registrar 
información de 
acuerdo con 
normativa y 
procedimiento 
técnico 

577010 - 04 
CONSOLIDAR 
INFORMACIÓN DE 
MANERA FÍSICA O 
ELECTRÓNICA 
HACIENDO USO DE 
LA TECNOLOGÍA 
DISPONIBLE. 

TI 111409071
7 

JUAN 
DAVID 

GONZALEZ 
BARRERA 

EN 
FORMACIO
N 

39031 - 
TRAMITAR 
CORRESPONDENCI
A DE ACUERDO 
CON PROCESOS 
TÉCNICOS Y 
NORMATIVA 

577004 - 04 
CONSERVAR Y 
PRESERVAR    LOS 
DOCUMENTOS 
(SOPORTE FÍSICO O 
DIGITAL) PARA EL 
SUMINISTRO DE 
INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS 
NORMAS TÉCNICAS, 
LA TECNOLOGÍA 
DISPONIBLE, LA 
NORMATIVA Y 
POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES 
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TI 111414900
2 

YENIFER 
YULIETH 

GARCIA 
PALACIO 

EN 
FORMACIO
N 

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 
contexto 
productivo y social 
de acuerdo con 
principios  éticos 
para la 
construcción de 
una cultura de paz. 

577620 - 04 
CONTRIBUIR CON 
EL 
FORTALECIMIENTO 
DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA 
DIGNIDAD HUMANA 
Y LAS ESTRATEGIAS 
PARA LA 
TRANSFORMACIÓN 
DE CONFLICTOS 

TI 111414900
2 

YENIFER 
YULIETH 

GARCIA 
PALACIO 

EN 
FORMACIO
N 

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 
contexto 
productivo y social 
de acuerdo con 
principios  éticos 
para la 
construcción de 
una cultura de paz. 

577621 - 01 
PROMOVER MI 
DIGNIDAD Y LA DEL 
OTRO A PARTIR DE 
LOS PRINCIPIOS Y 
VALORES ÉTICOS 
COMO APORTE EN 
LA INSTAURACIÓN 
DE UNA CULTURA 
DE PAZ. 

TI 111414900
2 

YENIFER 
YULIETH 

GARCIA 
PALACIO 

EN 
FORMACIO
N 

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 
contexto 
productivo y social 
de acuerdo con 
principios  éticos 
para la 
construcción de 
una cultura de paz. 

577622 - 03 
PROMOVER EL USO 
RACIONAL DE LOS 
RECURSOS 
NATURALES A 
PARTIR DE 
CRITERIOS DE 
SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD 
ÉTICA Y 
NORMATIVA 
VIGENTE 

TI 111414900
2 

YENIFER 
YULIETH 

GARCIA 
PALACIO 

EN 
FORMACIO
N 

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 
contexto 
productivo y social 
de acuerdo con 
principios  éticos 
para la 
construcción de 
una cultura de paz. 

577623 - 02 
ESTABLECER 
RELACIONES DE 
CRECIMIENTO 
PERSONAL Y 
COMUNITARIO A 
PARTIR DEL BIEN 
COMÚN COMO 
APORTE PARA EL 
DESARROLLO 
SOCIAL. 

TI 111414900
2 

YENIFER 
YULIETH 

GARCIA 
PALACIO 

EN 
FORMACIO
N 

36182 - Resultado 
de Aprendizaje de 
la Inducción. 

577660 - 
IDENTIFICAR LA 
DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL 
DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL 
INTEGRAL DE 
ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA 
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Y EL DESARROLLO 
PROFESIONAL. 

TI 111414900
2 

YENIFER 
YULIETH 

GARCIA 
PALACIO 

EN 
FORMACIO
N 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

577663 - 02 USAR 
HERRAMIENTAS 
TIC, DE ACUERDO 
CON LOS 
REQUERIMIENTOS, 
MANUALES DE 
FUNCIONAMIENTO, 
PROCEDIMIENTOS Y 
ESTÁNDARES 

TI 111414900
2 

YENIFER 
YULIETH 

GARCIA 
PALACIO 

EN 
FORMACIO
N 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONAL
ES  Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

577666 - 02 
EFECTUAR LAS  
ACCIONES  PARA LA 
PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LA 
PROBLEMÁTICA 
AMBIENTAL Y DE 
SST, TENIENDO EN 
CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN. 

TI 111414900
2 

YENIFER 
YULIETH 

GARCIA 
PALACIO 

EN 
FORMACIO
N 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONAL
ES  Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

577667 - 01 
INTERPRETAR LOS 
PROBLEMAS  
AMBIENTALES Y DE 
SST TENIENDO EN 
CUENTA LOS 
PLANES Y 
PROGRAMAS 
ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN 
Y EL ENTORNO 
SOCIAL. 

TI 111414900
2 

YENIFER 
YULIETH 

GARCIA 
PALACIO 

EN 
FORMACIO
N 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

577674 - 03 
VALIDAR LA 
IMPORTANCIA DE 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN 
CUENTA CRITERIOS 
DE LÓGICA Y 
RACIONALIDAD. 

TI 111414900
2 

YENIFER 
YULIETH 

GARCIA 
PALACIO 

EN 
FORMACIO
N 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 

577676 - 04 
APLICAR ACCIONES 
DE MEJORAMIENTO 
EN EL DESARROLLO 
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EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO. 

TI 111414900
2 

YENIFER 
YULIETH 

GARCIA 
PALACIO 

EN 
FORMACIO
N 

38415 - Elaborar 
documentos de 
acuerdo con 
normas técnicas 

577018 - 02 
PROYECTAR LA 
REDACCIÓN DE LOS 
DOCUMENTOS 
EMPRESARIALES Y 
DE TEXTOS DE 
ACUERDO CON EL 
ASUNTO, LA NORMA 
TÉCNICA 
GRAMATICAL, TIPO 
DE TEXTO Y LA 
POLÍTICA 
ORGANIZACIONAL. 

TI 111414900
2 

YENIFER 
YULIETH 

GARCIA 
PALACIO 

EN 
FORMACIO
N 

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 
con procedimiento 
de servicio y 
normativa 

576701 - 02 
PREPARAR LA 
PARTICIPACIÓN EN 
LAS REUNIONES DE 
LA ORGANIZACIÓN, 
TENIENDO EN 
CUENTA EL OBJETO, 
LAS 
RESPONSABILIDADE
S ASIGNADAS Y LAS  
POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES 

TI 111414900
2 

YENIFER 
YULIETH 

GARCIA 
PALACIO 

EN 
FORMACIO
N 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a 
situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera 
matemática en 
contextos 
laborales, sociales 
y personales. 

580581 - 03 
SOLUCIONAR 
PROBLEMAS DEL 
ENTORNO 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL APLICANDO 
PRINCIPIOS 
MATEMÁTICOS 

TI 111414900
2 

YENIFER 
YULIETH 

GARCIA 
PALACIO 

EN 
FORMACIO
N 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a 
situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera 
matemática en 
contextos 
laborales, sociales 
y personales. 

580582 - 04 
VERIFICAR LOS 
RESULTADOS DE 
LOS 
PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS 
CONFORME CON 
LOS 
REQUERIMIENTOS 
DE LOS DIFERENTES 
CONTEXTOS 
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TI 111414900
2 

YENIFER 
YULIETH 

GARCIA 
PALACIO 

EN 
FORMACIO
N 

38561 - Gestionar 
procesos propios 
de la cultura 
emprendedora y 
empresarial de 
acuerdo con el 
perfil personal y 
los requerimientos 
de los contextos 
productivo y 
social. 

580585 - 04 
VALORAR  LA  
PROPUESTA  DE  
NEGOCIO  
CONFORME  CON  SU  
ESTRUCTURA  Y  
NECESIDADES  DEL  
SECTOR 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL 

TI 111414900
2 

YENIFER 
YULIETH 

GARCIA 
PALACIO 

EN 
FORMACIO
N 

38670 - Registrar 
información de 
acuerdo con 
normativa y 
procedimiento 
técnico 

577008 - 03 
PROCESAR DATOS 
UTILIZANDO 
HERRAMIENTAS 
INFORMÁTICAS DE 
ACUERDO A LAS 
NECESIDADES DE 
LAS UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS. 

TI 111414900
2 

YENIFER 
YULIETH 

GARCIA 
PALACIO 

EN 
FORMACIO
N 

38670 - Registrar 
información de 
acuerdo con 
normativa y 
procedimiento 
técnico 

577009 - 05 
ELABORAR 
REPORTES DE 
ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS 
DE INFORMACIÓN 

TI 111414900
2 

YENIFER 
YULIETH 

GARCIA 
PALACIO 

EN 
FORMACIO
N 

38670 - Registrar 
información de 
acuerdo con 
normativa y 
procedimiento 
técnico 

577010 - 04 
CONSOLIDAR 
INFORMACIÓN DE 
MANERA FÍSICA O 
ELECTRÓNICA 
HACIENDO USO DE 
LA TECNOLOGÍA 
DISPONIBLE. 

TI 111414900
2 

YENIFER 
YULIETH 

GARCIA 
PALACIO 

EN 
FORMACIO
N 

39031 - 
TRAMITAR 
CORRESPONDENCI
A DE ACUERDO 
CON PROCESOS 
TÉCNICOS Y 
NORMATIVA 

577004 - 04 
CONSERVAR Y 
PRESERVAR    LOS 
DOCUMENTOS 
(SOPORTE FÍSICO O 
DIGITAL) PARA EL 
SUMINISTRO DE 
INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS 
NORMAS TÉCNICAS, 
LA TECNOLOGÍA 
DISPONIBLE, LA 
NORMATIVA Y 
POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES 

TI 111414991
6 

JOHAN 
STIVEN 

CORREA 
GALEANO 

EN 
FORMACIO
N 

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 
contexto 
productivo y social 

577620 - 04 
CONTRIBUIR CON 
EL 
FORTALECIMIENTO 
DE LA CULTURA DE 
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de acuerdo con 
principios  éticos 
para la 
construcción de 
una cultura de paz. 

PAZ A PARTIR DE LA 
DIGNIDAD HUMANA 
Y LAS ESTRATEGIAS 
PARA LA 
TRANSFORMACIÓN 
DE CONFLICTOS 

TI 111414991
6 

JOHAN 
STIVEN 

CORREA 
GALEANO 

EN 
FORMACIO
N 

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 
contexto 
productivo y social 
de acuerdo con 
principios  éticos 
para la 
construcción de 
una cultura de paz. 

577621 - 01 
PROMOVER MI 
DIGNIDAD Y LA DEL 
OTRO A PARTIR DE 
LOS PRINCIPIOS Y 
VALORES ÉTICOS 
COMO APORTE EN 
LA INSTAURACIÓN 
DE UNA CULTURA 
DE PAZ. 

TI 111414991
6 

JOHAN 
STIVEN 

CORREA 
GALEANO 

EN 
FORMACIO
N 

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 
contexto 
productivo y social 
de acuerdo con 
principios  éticos 
para la 
construcción de 
una cultura de paz. 

577622 - 03 
PROMOVER EL USO 
RACIONAL DE LOS 
RECURSOS 
NATURALES A 
PARTIR DE 
CRITERIOS DE 
SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD 
ÉTICA Y 
NORMATIVA 
VIGENTE 

TI 111414991
6 

JOHAN 
STIVEN 

CORREA 
GALEANO 

EN 
FORMACIO
N 

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 
contexto 
productivo y social 
de acuerdo con 
principios  éticos 
para la 
construcción de 
una cultura de paz. 

577623 - 02 
ESTABLECER 
RELACIONES DE 
CRECIMIENTO 
PERSONAL Y 
COMUNITARIO A 
PARTIR DEL BIEN 
COMÚN COMO 
APORTE PARA EL 
DESARROLLO 
SOCIAL. 

TI 111414991
6 

JOHAN 
STIVEN 

CORREA 
GALEANO 

EN 
FORMACIO
N 

36182 - Resultado 
de Aprendizaje de 
la Inducción. 

577660 - 
IDENTIFICAR LA 
DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL 
DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL 
INTEGRAL DE 
ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA 
Y EL DESARROLLO 
PROFESIONAL. 

TI 111414991
6 

JOHAN 
STIVEN 

CORREA 
GALEANO 

EN 
FORMACIO
N 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 

577663 - 02 USAR 
HERRAMIENTAS 
TIC, DE ACUERDO 
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acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

CON LOS 
REQUERIMIENTOS, 
MANUALES DE 
FUNCIONAMIENTO, 
PROCEDIMIENTOS Y 
ESTÁNDARES 

TI 111414991
6 

JOHAN 
STIVEN 

CORREA 
GALEANO 

EN 
FORMACIO
N 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONAL
ES  Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

577666 - 02 
EFECTUAR LAS  
ACCIONES  PARA LA 
PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LA 
PROBLEMÁTICA 
AMBIENTAL Y DE 
SST, TENIENDO EN 
CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN. 

TI 111414991
6 

JOHAN 
STIVEN 

CORREA 
GALEANO 

EN 
FORMACIO
N 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONAL
ES  Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

577667 - 01 
INTERPRETAR LOS 
PROBLEMAS  
AMBIENTALES Y DE 
SST TENIENDO EN 
CUENTA LOS 
PLANES Y 
PROGRAMAS 
ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN 
Y EL ENTORNO 
SOCIAL. 

TI 111414991
6 

JOHAN 
STIVEN 

CORREA 
GALEANO 

EN 
FORMACIO
N 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

577674 - 03 
VALIDAR LA 
IMPORTANCIA DE 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN 
CUENTA CRITERIOS 
DE LÓGICA Y 
RACIONALIDAD. 

TI 111414991
6 

JOHAN 
STIVEN 

CORREA 
GALEANO 

EN 
FORMACIO
N 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 

577676 - 04 
APLICAR ACCIONES 
DE MEJORAMIENTO 
EN EL DESARROLLO 
DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO. 



 

GD-F-007 V04 

 

PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

TI 111414991
6 

JOHAN 
STIVEN 

CORREA 
GALEANO 

EN 
FORMACIO
N 

38415 - Elaborar 
documentos de 
acuerdo con 
normas técnicas 

577018 - 02 
PROYECTAR LA 
REDACCIÓN DE LOS 
DOCUMENTOS 
EMPRESARIALES Y 
DE TEXTOS DE 
ACUERDO CON EL 
ASUNTO, LA NORMA 
TÉCNICA 
GRAMATICAL, TIPO 
DE TEXTO Y LA 
POLÍTICA 
ORGANIZACIONAL. 

TI 111414991
6 

JOHAN 
STIVEN 

CORREA 
GALEANO 

EN 
FORMACIO
N 

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 
con procedimiento 
de servicio y 
normativa 

576701 - 02 
PREPARAR LA 
PARTICIPACIÓN EN 
LAS REUNIONES DE 
LA ORGANIZACIÓN, 
TENIENDO EN 
CUENTA EL OBJETO, 
LAS 
RESPONSABILIDADE
S ASIGNADAS Y LAS  
POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES 

TI 111414991
6 

JOHAN 
STIVEN 

CORREA 
GALEANO 

EN 
FORMACIO
N 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a 
situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera 
matemática en 
contextos 
laborales, sociales 
y personales. 

580581 - 03 
SOLUCIONAR 
PROBLEMAS DEL 
ENTORNO 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL APLICANDO 
PRINCIPIOS 
MATEMÁTICOS 

TI 111414991
6 

JOHAN 
STIVEN 

CORREA 
GALEANO 

EN 
FORMACIO
N 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a 
situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera 
matemática en 
contextos 
laborales, sociales 
y personales. 

580582 - 04 
VERIFICAR LOS 
RESULTADOS DE 
LOS 
PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS 
CONFORME CON 
LOS 
REQUERIMIENTOS 
DE LOS DIFERENTES 
CONTEXTOS 
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TI 111414991
6 

JOHAN 
STIVEN 

CORREA 
GALEANO 

EN 
FORMACIO
N 

38561 - Gestionar 
procesos propios 
de la cultura 
emprendedora y 
empresarial de 
acuerdo con el 
perfil personal y 
los requerimientos 
de los contextos 
productivo y 
social. 

580585 - 04 
VALORAR  LA  
PROPUESTA  DE  
NEGOCIO  
CONFORME  CON  SU  
ESTRUCTURA  Y  
NECESIDADES  DEL  
SECTOR 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL 

TI 111414991
6 

JOHAN 
STIVEN 

CORREA 
GALEANO 

EN 
FORMACIO
N 

38670 - Registrar 
información de 
acuerdo con 
normativa y 
procedimiento 
técnico 

577008 - 03 
PROCESAR DATOS 
UTILIZANDO 
HERRAMIENTAS 
INFORMÁTICAS DE 
ACUERDO A LAS 
NECESIDADES DE 
LAS UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS. 

TI 111414991
6 

JOHAN 
STIVEN 

CORREA 
GALEANO 

EN 
FORMACIO
N 

38670 - Registrar 
información de 
acuerdo con 
normativa y 
procedimiento 
técnico 

577009 - 05 
ELABORAR 
REPORTES DE 
ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS 
DE INFORMACIÓN 

TI 111414991
6 

JOHAN 
STIVEN 

CORREA 
GALEANO 

EN 
FORMACIO
N 

38670 - Registrar 
información de 
acuerdo con 
normativa y 
procedimiento 
técnico 

577010 - 04 
CONSOLIDAR 
INFORMACIÓN DE 
MANERA FÍSICA O 
ELECTRÓNICA 
HACIENDO USO DE 
LA TECNOLOGÍA 
DISPONIBLE. 

TI 111414991
6 

JOHAN 
STIVEN 

CORREA 
GALEANO 

EN 
FORMACIO
N 

39031 - 
TRAMITAR 
CORRESPONDENCI
A DE ACUERDO 
CON PROCESOS 
TÉCNICOS Y 
NORMATIVA 

577004 - 04 
CONSERVAR Y 
PRESERVAR    LOS 
DOCUMENTOS 
(SOPORTE FÍSICO O 
DIGITAL) PARA EL 
SUMINISTRO DE 
INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS 
NORMAS TÉCNICAS, 
LA TECNOLOGÍA 
DISPONIBLE, LA 
NORMATIVA Y 
POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES 

TI 111415028
5 

DILAN 
SMITH 

LOAIZA 
ORTIZ 

EN 
FORMACIO
N 

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 
contexto 
productivo y social 

577620 - 04 
CONTRIBUIR CON 
EL 
FORTALECIMIENTO 
DE LA CULTURA DE 
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de acuerdo con 
principios  éticos 
para la 
construcción de 
una cultura de paz. 

PAZ A PARTIR DE LA 
DIGNIDAD HUMANA 
Y LAS ESTRATEGIAS 
PARA LA 
TRANSFORMACIÓN 
DE CONFLICTOS 

TI 111415028
5 

DILAN 
SMITH 

LOAIZA 
ORTIZ 

EN 
FORMACIO
N 

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 
contexto 
productivo y social 
de acuerdo con 
principios  éticos 
para la 
construcción de 
una cultura de paz. 

577621 - 01 
PROMOVER MI 
DIGNIDAD Y LA DEL 
OTRO A PARTIR DE 
LOS PRINCIPIOS Y 
VALORES ÉTICOS 
COMO APORTE EN 
LA INSTAURACIÓN 
DE UNA CULTURA 
DE PAZ. 

TI 111415028
5 

DILAN 
SMITH 

LOAIZA 
ORTIZ 

EN 
FORMACIO
N 

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 
contexto 
productivo y social 
de acuerdo con 
principios  éticos 
para la 
construcción de 
una cultura de paz. 

577622 - 03 
PROMOVER EL USO 
RACIONAL DE LOS 
RECURSOS 
NATURALES A 
PARTIR DE 
CRITERIOS DE 
SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD 
ÉTICA Y 
NORMATIVA 
VIGENTE 

TI 111415028
5 

DILAN 
SMITH 

LOAIZA 
ORTIZ 

EN 
FORMACIO
N 

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 
contexto 
productivo y social 
de acuerdo con 
principios  éticos 
para la 
construcción de 
una cultura de paz. 

577623 - 02 
ESTABLECER 
RELACIONES DE 
CRECIMIENTO 
PERSONAL Y 
COMUNITARIO A 
PARTIR DEL BIEN 
COMÚN COMO 
APORTE PARA EL 
DESARROLLO 
SOCIAL. 

TI 111415028
5 

DILAN 
SMITH 

LOAIZA 
ORTIZ 

EN 
FORMACIO
N 

36182 - Resultado 
de Aprendizaje de 
la Inducción. 

577660 - 
IDENTIFICAR LA 
DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL 
DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL 
INTEGRAL DE 
ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA 
Y EL DESARROLLO 
PROFESIONAL. 

TI 111415028
5 

DILAN 
SMITH 

LOAIZA 
ORTIZ 

EN 
FORMACIO
N 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 

577663 - 02 USAR 
HERRAMIENTAS 
TIC, DE ACUERDO 
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acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

CON LOS 
REQUERIMIENTOS, 
MANUALES DE 
FUNCIONAMIENTO, 
PROCEDIMIENTOS Y 
ESTÁNDARES 

TI 111415028
5 

DILAN 
SMITH 

LOAIZA 
ORTIZ 

EN 
FORMACIO
N 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONAL
ES  Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

577666 - 02 
EFECTUAR LAS  
ACCIONES  PARA LA 
PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LA 
PROBLEMÁTICA 
AMBIENTAL Y DE 
SST, TENIENDO EN 
CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN. 

TI 111415028
5 

DILAN 
SMITH 

LOAIZA 
ORTIZ 

EN 
FORMACIO
N 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONAL
ES  Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

577667 - 01 
INTERPRETAR LOS 
PROBLEMAS  
AMBIENTALES Y DE 
SST TENIENDO EN 
CUENTA LOS 
PLANES Y 
PROGRAMAS 
ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN 
Y EL ENTORNO 
SOCIAL. 

TI 111415028
5 

DILAN 
SMITH 

LOAIZA 
ORTIZ 

EN 
FORMACIO
N 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

577674 - 03 
VALIDAR LA 
IMPORTANCIA DE 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN 
CUENTA CRITERIOS 
DE LÓGICA Y 
RACIONALIDAD. 

TI 111415028
5 

DILAN 
SMITH 

LOAIZA 
ORTIZ 

EN 
FORMACIO
N 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 

577676 - 04 
APLICAR ACCIONES 
DE MEJORAMIENTO 
EN EL DESARROLLO 
DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO. 
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PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

TI 111415028
5 

DILAN 
SMITH 

LOAIZA 
ORTIZ 

EN 
FORMACIO
N 

38415 - Elaborar 
documentos de 
acuerdo con 
normas técnicas 

577018 - 02 
PROYECTAR LA 
REDACCIÓN DE LOS 
DOCUMENTOS 
EMPRESARIALES Y 
DE TEXTOS DE 
ACUERDO CON EL 
ASUNTO, LA NORMA 
TÉCNICA 
GRAMATICAL, TIPO 
DE TEXTO Y LA 
POLÍTICA 
ORGANIZACIONAL. 

TI 111415028
5 

DILAN 
SMITH 

LOAIZA 
ORTIZ 

EN 
FORMACIO
N 

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 
con procedimiento 
de servicio y 
normativa 

576701 - 02 
PREPARAR LA 
PARTICIPACIÓN EN 
LAS REUNIONES DE 
LA ORGANIZACIÓN, 
TENIENDO EN 
CUENTA EL OBJETO, 
LAS 
RESPONSABILIDADE
S ASIGNADAS Y LAS  
POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES 

TI 111415028
5 

DILAN 
SMITH 

LOAIZA 
ORTIZ 

EN 
FORMACIO
N 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a 
situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera 
matemática en 
contextos 
laborales, sociales 
y personales. 

580581 - 03 
SOLUCIONAR 
PROBLEMAS DEL 
ENTORNO 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL APLICANDO 
PRINCIPIOS 
MATEMÁTICOS 

TI 111415028
5 

DILAN 
SMITH 

LOAIZA 
ORTIZ 

EN 
FORMACIO
N 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a 
situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera 
matemática en 
contextos 
laborales, sociales 
y personales. 

580582 - 04 
VERIFICAR LOS 
RESULTADOS DE 
LOS 
PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS 
CONFORME CON 
LOS 
REQUERIMIENTOS 
DE LOS DIFERENTES 
CONTEXTOS 
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TI 111415028
5 

DILAN 
SMITH 

LOAIZA 
ORTIZ 

EN 
FORMACIO
N 

38561 - Gestionar 
procesos propios 
de la cultura 
emprendedora y 
empresarial de 
acuerdo con el 
perfil personal y 
los requerimientos 
de los contextos 
productivo y 
social. 

580585 - 04 
VALORAR  LA  
PROPUESTA  DE  
NEGOCIO  
CONFORME  CON  SU  
ESTRUCTURA  Y  
NECESIDADES  DEL  
SECTOR 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL 

TI 111415028
5 

DILAN 
SMITH 

LOAIZA 
ORTIZ 

EN 
FORMACIO
N 

38670 - Registrar 
información de 
acuerdo con 
normativa y 
procedimiento 
técnico 

577008 - 03 
PROCESAR DATOS 
UTILIZANDO 
HERRAMIENTAS 
INFORMÁTICAS DE 
ACUERDO A LAS 
NECESIDADES DE 
LAS UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS. 

TI 111415028
5 

DILAN 
SMITH 

LOAIZA 
ORTIZ 

EN 
FORMACIO
N 

38670 - Registrar 
información de 
acuerdo con 
normativa y 
procedimiento 
técnico 

577009 - 05 
ELABORAR 
REPORTES DE 
ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS 
DE INFORMACIÓN 

TI 111415028
5 

DILAN 
SMITH 

LOAIZA 
ORTIZ 

EN 
FORMACIO
N 

38670 - Registrar 
información de 
acuerdo con 
normativa y 
procedimiento 
técnico 

577010 - 04 
CONSOLIDAR 
INFORMACIÓN DE 
MANERA FÍSICA O 
ELECTRÓNICA 
HACIENDO USO DE 
LA TECNOLOGÍA 
DISPONIBLE. 

TI 111415028
5 

DILAN 
SMITH 

LOAIZA 
ORTIZ 

EN 
FORMACIO
N 

39031 - 
TRAMITAR 
CORRESPONDENCI
A DE ACUERDO 
CON PROCESOS 
TÉCNICOS Y 
NORMATIVA 

577004 - 04 
CONSERVAR Y 
PRESERVAR    LOS 
DOCUMENTOS 
(SOPORTE FÍSICO O 
DIGITAL) PARA EL 
SUMINISTRO DE 
INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS 
NORMAS TÉCNICAS, 
LA TECNOLOGÍA 
DISPONIBLE, LA 
NORMATIVA Y 
POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES 

TI 111415032
4 

MARIA 
ELIANA 

ZAMBRAN
O HOLGUIN 

EN 
FORMACIO
N 

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 
contexto 
productivo y social 

577620 - 04 
CONTRIBUIR CON 
EL 
FORTALECIMIENTO 
DE LA CULTURA DE 
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de acuerdo con 
principios  éticos 
para la 
construcción de 
una cultura de paz. 

PAZ A PARTIR DE LA 
DIGNIDAD HUMANA 
Y LAS ESTRATEGIAS 
PARA LA 
TRANSFORMACIÓN 
DE CONFLICTOS 

TI 111415032
4 

MARIA 
ELIANA 

ZAMBRAN
O HOLGUIN 

EN 
FORMACIO
N 

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 
contexto 
productivo y social 
de acuerdo con 
principios  éticos 
para la 
construcción de 
una cultura de paz. 

577621 - 01 
PROMOVER MI 
DIGNIDAD Y LA DEL 
OTRO A PARTIR DE 
LOS PRINCIPIOS Y 
VALORES ÉTICOS 
COMO APORTE EN 
LA INSTAURACIÓN 
DE UNA CULTURA 
DE PAZ. 

TI 111415032
4 

MARIA 
ELIANA 

ZAMBRAN
O HOLGUIN 

EN 
FORMACIO
N 

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 
contexto 
productivo y social 
de acuerdo con 
principios  éticos 
para la 
construcción de 
una cultura de paz. 

577622 - 03 
PROMOVER EL USO 
RACIONAL DE LOS 
RECURSOS 
NATURALES A 
PARTIR DE 
CRITERIOS DE 
SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD 
ÉTICA Y 
NORMATIVA 
VIGENTE 

TI 111415032
4 

MARIA 
ELIANA 

ZAMBRAN
O HOLGUIN 

EN 
FORMACIO
N 

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 
contexto 
productivo y social 
de acuerdo con 
principios  éticos 
para la 
construcción de 
una cultura de paz. 

577623 - 02 
ESTABLECER 
RELACIONES DE 
CRECIMIENTO 
PERSONAL Y 
COMUNITARIO A 
PARTIR DEL BIEN 
COMÚN COMO 
APORTE PARA EL 
DESARROLLO 
SOCIAL. 

TI 111415032
4 

MARIA 
ELIANA 

ZAMBRAN
O HOLGUIN 

EN 
FORMACIO
N 

36182 - Resultado 
de Aprendizaje de 
la Inducción. 

577660 - 
IDENTIFICAR LA 
DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL 
DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL 
INTEGRAL DE 
ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA 
Y EL DESARROLLO 
PROFESIONAL. 

TI 111415032
4 

MARIA 
ELIANA 

ZAMBRAN
O HOLGUIN 

EN 
FORMACIO
N 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 

577663 - 02 USAR 
HERRAMIENTAS 
TIC, DE ACUERDO 
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acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

CON LOS 
REQUERIMIENTOS, 
MANUALES DE 
FUNCIONAMIENTO, 
PROCEDIMIENTOS Y 
ESTÁNDARES 

TI 111415032
4 

MARIA 
ELIANA 

ZAMBRAN
O HOLGUIN 

EN 
FORMACIO
N 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONAL
ES  Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

577666 - 02 
EFECTUAR LAS  
ACCIONES  PARA LA 
PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LA 
PROBLEMÁTICA 
AMBIENTAL Y DE 
SST, TENIENDO EN 
CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN. 

TI 111415032
4 

MARIA 
ELIANA 

ZAMBRAN
O HOLGUIN 

EN 
FORMACIO
N 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONAL
ES  Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

577667 - 01 
INTERPRETAR LOS 
PROBLEMAS  
AMBIENTALES Y DE 
SST TENIENDO EN 
CUENTA LOS 
PLANES Y 
PROGRAMAS 
ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN 
Y EL ENTORNO 
SOCIAL. 

TI 111415032
4 

MARIA 
ELIANA 

ZAMBRAN
O HOLGUIN 

EN 
FORMACIO
N 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

577674 - 03 
VALIDAR LA 
IMPORTANCIA DE 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN 
CUENTA CRITERIOS 
DE LÓGICA Y 
RACIONALIDAD. 

TI 111415032
4 

MARIA 
ELIANA 

ZAMBRAN
O HOLGUIN 

EN 
FORMACIO
N 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 

577676 - 04 
APLICAR ACCIONES 
DE MEJORAMIENTO 
EN EL DESARROLLO 
DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO. 
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PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

TI 111415032
4 

MARIA 
ELIANA 

ZAMBRAN
O HOLGUIN 

EN 
FORMACIO
N 

38415 - Elaborar 
documentos de 
acuerdo con 
normas técnicas 

577018 - 02 
PROYECTAR LA 
REDACCIÓN DE LOS 
DOCUMENTOS 
EMPRESARIALES Y 
DE TEXTOS DE 
ACUERDO CON EL 
ASUNTO, LA NORMA 
TÉCNICA 
GRAMATICAL, TIPO 
DE TEXTO Y LA 
POLÍTICA 
ORGANIZACIONAL. 

TI 111415032
4 

MARIA 
ELIANA 

ZAMBRAN
O HOLGUIN 

EN 
FORMACIO
N 

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 
con procedimiento 
de servicio y 
normativa 

576701 - 02 
PREPARAR LA 
PARTICIPACIÓN EN 
LAS REUNIONES DE 
LA ORGANIZACIÓN, 
TENIENDO EN 
CUENTA EL OBJETO, 
LAS 
RESPONSABILIDADE
S ASIGNADAS Y LAS  
POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES 

TI 111415032
4 

MARIA 
ELIANA 

ZAMBRAN
O HOLGUIN 

EN 
FORMACIO
N 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a 
situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera 
matemática en 
contextos 
laborales, sociales 
y personales. 

580581 - 03 
SOLUCIONAR 
PROBLEMAS DEL 
ENTORNO 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL APLICANDO 
PRINCIPIOS 
MATEMÁTICOS 

TI 111415032
4 

MARIA 
ELIANA 

ZAMBRAN
O HOLGUIN 

EN 
FORMACIO
N 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a 
situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera 
matemática en 
contextos 
laborales, sociales 
y personales. 

580582 - 04 
VERIFICAR LOS 
RESULTADOS DE 
LOS 
PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS 
CONFORME CON 
LOS 
REQUERIMIENTOS 
DE LOS DIFERENTES 
CONTEXTOS 
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TI 111415032
4 

MARIA 
ELIANA 

ZAMBRAN
O HOLGUIN 

EN 
FORMACIO
N 

38561 - Gestionar 
procesos propios 
de la cultura 
emprendedora y 
empresarial de 
acuerdo con el 
perfil personal y 
los requerimientos 
de los contextos 
productivo y 
social. 

580585 - 04 
VALORAR  LA  
PROPUESTA  DE  
NEGOCIO  
CONFORME  CON  SU  
ESTRUCTURA  Y  
NECESIDADES  DEL  
SECTOR 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL 

TI 111415032
4 

MARIA 
ELIANA 

ZAMBRAN
O HOLGUIN 

EN 
FORMACIO
N 

38670 - Registrar 
información de 
acuerdo con 
normativa y 
procedimiento 
técnico 

577008 - 03 
PROCESAR DATOS 
UTILIZANDO 
HERRAMIENTAS 
INFORMÁTICAS DE 
ACUERDO A LAS 
NECESIDADES DE 
LAS UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS. 

TI 111415032
4 

MARIA 
ELIANA 

ZAMBRAN
O HOLGUIN 

EN 
FORMACIO
N 

38670 - Registrar 
información de 
acuerdo con 
normativa y 
procedimiento 
técnico 

577009 - 05 
ELABORAR 
REPORTES DE 
ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS 
DE INFORMACIÓN 

TI 111415032
4 

MARIA 
ELIANA 

ZAMBRAN
O HOLGUIN 

EN 
FORMACIO
N 

38670 - Registrar 
información de 
acuerdo con 
normativa y 
procedimiento 
técnico 

577010 - 04 
CONSOLIDAR 
INFORMACIÓN DE 
MANERA FÍSICA O 
ELECTRÓNICA 
HACIENDO USO DE 
LA TECNOLOGÍA 
DISPONIBLE. 

TI 111415032
4 

MARIA 
ELIANA 

ZAMBRAN
O HOLGUIN 

EN 
FORMACIO
N 

39031 - 
TRAMITAR 
CORRESPONDENCI
A DE ACUERDO 
CON PROCESOS 
TÉCNICOS Y 
NORMATIVA 

577004 - 04 
CONSERVAR Y 
PRESERVAR    LOS 
DOCUMENTOS 
(SOPORTE FÍSICO O 
DIGITAL) PARA EL 
SUMINISTRO DE 
INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS 
NORMAS TÉCNICAS, 
LA TECNOLOGÍA 
DISPONIBLE, LA 
NORMATIVA Y 
POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES 

TI 111415195
5 

KELIN 
JOHANA 

QUINTERO 
GOMEZ 

EN 
FORMACIO
N 

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 
contexto 
productivo y social 

577620 - 04 
CONTRIBUIR CON 
EL 
FORTALECIMIENTO 
DE LA CULTURA DE 
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de acuerdo con 
principios  éticos 
para la 
construcción de 
una cultura de paz. 

PAZ A PARTIR DE LA 
DIGNIDAD HUMANA 
Y LAS ESTRATEGIAS 
PARA LA 
TRANSFORMACIÓN 
DE CONFLICTOS 

TI 111415195
5 

KELIN 
JOHANA 

QUINTERO 
GOMEZ 

EN 
FORMACIO
N 

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 
contexto 
productivo y social 
de acuerdo con 
principios  éticos 
para la 
construcción de 
una cultura de paz. 

577621 - 01 
PROMOVER MI 
DIGNIDAD Y LA DEL 
OTRO A PARTIR DE 
LOS PRINCIPIOS Y 
VALORES ÉTICOS 
COMO APORTE EN 
LA INSTAURACIÓN 
DE UNA CULTURA 
DE PAZ. 

TI 111415195
5 

KELIN 
JOHANA 

QUINTERO 
GOMEZ 

EN 
FORMACIO
N 

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 
contexto 
productivo y social 
de acuerdo con 
principios  éticos 
para la 
construcción de 
una cultura de paz. 

577622 - 03 
PROMOVER EL USO 
RACIONAL DE LOS 
RECURSOS 
NATURALES A 
PARTIR DE 
CRITERIOS DE 
SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD 
ÉTICA Y 
NORMATIVA 
VIGENTE 

TI 111415195
5 

KELIN 
JOHANA 

QUINTERO 
GOMEZ 

EN 
FORMACIO
N 

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 
contexto 
productivo y social 
de acuerdo con 
principios  éticos 
para la 
construcción de 
una cultura de paz. 

577623 - 02 
ESTABLECER 
RELACIONES DE 
CRECIMIENTO 
PERSONAL Y 
COMUNITARIO A 
PARTIR DEL BIEN 
COMÚN COMO 
APORTE PARA EL 
DESARROLLO 
SOCIAL. 

TI 111415195
5 

KELIN 
JOHANA 

QUINTERO 
GOMEZ 

EN 
FORMACIO
N 

36182 - Resultado 
de Aprendizaje de 
la Inducción. 

577660 - 
IDENTIFICAR LA 
DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL 
DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL 
INTEGRAL DE 
ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA 
Y EL DESARROLLO 
PROFESIONAL. 

TI 111415195
5 

KELIN 
JOHANA 

QUINTERO 
GOMEZ 

EN 
FORMACIO
N 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 

577663 - 02 USAR 
HERRAMIENTAS 
TIC, DE ACUERDO 
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acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

CON LOS 
REQUERIMIENTOS, 
MANUALES DE 
FUNCIONAMIENTO, 
PROCEDIMIENTOS Y 
ESTÁNDARES 

TI 111415195
5 

KELIN 
JOHANA 

QUINTERO 
GOMEZ 

EN 
FORMACIO
N 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

577674 - 03 
VALIDAR LA 
IMPORTANCIA DE 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN 
CUENTA CRITERIOS 
DE LÓGICA Y 
RACIONALIDAD. 

TI 111415195
5 

KELIN 
JOHANA 

QUINTERO 
GOMEZ 

EN 
FORMACIO
N 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

577676 - 04 
APLICAR ACCIONES 
DE MEJORAMIENTO 
EN EL DESARROLLO 
DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO. 

TI 111415195
5 

KELIN 
JOHANA 

QUINTERO 
GOMEZ 

EN 
FORMACIO
N 

38415 - Elaborar 
documentos de 
acuerdo con 
normas técnicas 

577018 - 02 
PROYECTAR LA 
REDACCIÓN DE LOS 
DOCUMENTOS 
EMPRESARIALES Y 
DE TEXTOS DE 
ACUERDO CON EL 
ASUNTO, LA NORMA 
TÉCNICA 
GRAMATICAL, TIPO 
DE TEXTO Y LA 
POLÍTICA 
ORGANIZACIONAL. 

TI 111415195
5 

KELIN 
JOHANA 

QUINTERO 
GOMEZ 

EN 
FORMACIO
N 

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 
con procedimiento 
de servicio y 
normativa 

576701 - 02 
PREPARAR LA 
PARTICIPACIÓN EN 
LAS REUNIONES DE 
LA ORGANIZACIÓN, 
TENIENDO EN 
CUENTA EL OBJETO, 
LAS 
RESPONSABILIDADE
S ASIGNADAS Y LAS  
POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES 
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TI 111415195
5 

KELIN 
JOHANA 

QUINTERO 
GOMEZ 

EN 
FORMACIO
N 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a 
situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera 
matemática en 
contextos 
laborales, sociales 
y personales. 

580581 - 03 
SOLUCIONAR 
PROBLEMAS DEL 
ENTORNO 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL APLICANDO 
PRINCIPIOS 
MATEMÁTICOS 

TI 111415195
5 

KELIN 
JOHANA 

QUINTERO 
GOMEZ 

EN 
FORMACIO
N 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a 
situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera 
matemática en 
contextos 
laborales, sociales 
y personales. 

580582 - 04 
VERIFICAR LOS 
RESULTADOS DE 
LOS 
PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS 
CONFORME CON 
LOS 
REQUERIMIENTOS 
DE LOS DIFERENTES 
CONTEXTOS 

TI 111415195
5 

KELIN 
JOHANA 

QUINTERO 
GOMEZ 

EN 
FORMACIO
N 

38561 - Gestionar 
procesos propios 
de la cultura 
emprendedora y 
empresarial de 
acuerdo con el 
perfil personal y 
los requerimientos 
de los contextos 
productivo y 
social. 

580585 - 04 
VALORAR  LA  
PROPUESTA  DE  
NEGOCIO  
CONFORME  CON  SU  
ESTRUCTURA  Y  
NECESIDADES  DEL  
SECTOR 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL 

TI 111415195
5 

KELIN 
JOHANA 

QUINTERO 
GOMEZ 

EN 
FORMACIO
N 

38670 - Registrar 
información de 
acuerdo con 
normativa y 
procedimiento 
técnico 

577008 - 03 
PROCESAR DATOS 
UTILIZANDO 
HERRAMIENTAS 
INFORMÁTICAS DE 
ACUERDO A LAS 
NECESIDADES DE 
LAS UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS. 

TI 111415195
5 

KELIN 
JOHANA 

QUINTERO 
GOMEZ 

EN 
FORMACIO
N 

38670 - Registrar 
información de 
acuerdo con 
normativa y 
procedimiento 
técnico 

577009 - 05 
ELABORAR 
REPORTES DE 
ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS 
DE INFORMACIÓN 

TI 111415195
5 

KELIN 
JOHANA 

QUINTERO 
GOMEZ 

EN 
FORMACIO
N 

38670 - Registrar 
información de 
acuerdo con 
normativa y 
procedimiento 
técnico 

577010 - 04 
CONSOLIDAR 
INFORMACIÓN DE 
MANERA FÍSICA O 
ELECTRÓNICA 
HACIENDO USO DE 
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LA TECNOLOGÍA 
DISPONIBLE. 

TI 111415195
5 

KELIN 
JOHANA 

QUINTERO 
GOMEZ 

EN 
FORMACIO
N 

39031 - 
TRAMITAR 
CORRESPONDENCI
A DE ACUERDO 
CON PROCESOS 
TÉCNICOS Y 
NORMATIVA 

577004 - 04 
CONSERVAR Y 
PRESERVAR    LOS 
DOCUMENTOS 
(SOPORTE FÍSICO O 
DIGITAL) PARA EL 
SUMINISTRO DE 
INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS 
NORMAS TÉCNICAS, 
LA TECNOLOGÍA 
DISPONIBLE, LA 
NORMATIVA Y 
POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES 

TI 111643456
7 

JORGE 
ALEJANDR
O 

CORREA 
CORTES 

EN 
FORMACIO
N 

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 
contexto 
productivo y social 
de acuerdo con 
principios  éticos 
para la 
construcción de 
una cultura de paz. 

577620 - 04 
CONTRIBUIR CON 
EL 
FORTALECIMIENTO 
DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA 
DIGNIDAD HUMANA 
Y LAS ESTRATEGIAS 
PARA LA 
TRANSFORMACIÓN 
DE CONFLICTOS 

TI 111643456
7 

JORGE 
ALEJANDR
O 

CORREA 
CORTES 

EN 
FORMACIO
N 

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 
contexto 
productivo y social 
de acuerdo con 
principios  éticos 
para la 
construcción de 
una cultura de paz. 

577621 - 01 
PROMOVER MI 
DIGNIDAD Y LA DEL 
OTRO A PARTIR DE 
LOS PRINCIPIOS Y 
VALORES ÉTICOS 
COMO APORTE EN 
LA INSTAURACIÓN 
DE UNA CULTURA 
DE PAZ. 

TI 111643456
7 

JORGE 
ALEJANDR
O 

CORREA 
CORTES 

EN 
FORMACIO
N 

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 
contexto 
productivo y social 
de acuerdo con 
principios  éticos 
para la 
construcción de 
una cultura de paz. 

577622 - 03 
PROMOVER EL USO 
RACIONAL DE LOS 
RECURSOS 
NATURALES A 
PARTIR DE 
CRITERIOS DE 
SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD 
ÉTICA Y 
NORMATIVA 
VIGENTE 

TI 111643456
7 

JORGE 
ALEJANDR
O 

CORREA 
CORTES 

EN 
FORMACIO
N 

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 

577623 - 02 
ESTABLECER 
RELACIONES DE 
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contexto 
productivo y social 
de acuerdo con 
principios  éticos 
para la 
construcción de 
una cultura de paz. 

CRECIMIENTO 
PERSONAL Y 
COMUNITARIO A 
PARTIR DEL BIEN 
COMÚN COMO 
APORTE PARA EL 
DESARROLLO 
SOCIAL. 

TI 111643456
7 

JORGE 
ALEJANDR
O 

CORREA 
CORTES 

EN 
FORMACIO
N 

36182 - Resultado 
de Aprendizaje de 
la Inducción. 

577660 - 
IDENTIFICAR LA 
DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL 
DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL 
INTEGRAL DE 
ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA 
Y EL DESARROLLO 
PROFESIONAL. 

TI 111643456
7 

JORGE 
ALEJANDR
O 

CORREA 
CORTES 

EN 
FORMACIO
N 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

577663 - 02 USAR 
HERRAMIENTAS 
TIC, DE ACUERDO 
CON LOS 
REQUERIMIENTOS, 
MANUALES DE 
FUNCIONAMIENTO, 
PROCEDIMIENTOS Y 
ESTÁNDARES 

TI 111643456
7 

JORGE 
ALEJANDR
O 

CORREA 
CORTES 

EN 
FORMACIO
N 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONAL
ES  Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

577666 - 02 
EFECTUAR LAS  
ACCIONES  PARA LA 
PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LA 
PROBLEMÁTICA 
AMBIENTAL Y DE 
SST, TENIENDO EN 
CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN. 

TI 111643456
7 

JORGE 
ALEJANDR
O 

CORREA 
CORTES 

EN 
FORMACIO
N 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONAL
ES  Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

577667 - 01 
INTERPRETAR LOS 
PROBLEMAS  
AMBIENTALES Y DE 
SST TENIENDO EN 
CUENTA LOS 
PLANES Y 
PROGRAMAS 
ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN 
Y EL ENTORNO 
SOCIAL. 
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TI 111643456
7 

JORGE 
ALEJANDR
O 

CORREA 
CORTES 

EN 
FORMACIO
N 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

577674 - 03 
VALIDAR LA 
IMPORTANCIA DE 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN 
CUENTA CRITERIOS 
DE LÓGICA Y 
RACIONALIDAD. 

TI 111643456
7 

JORGE 
ALEJANDR
O 

CORREA 
CORTES 

EN 
FORMACIO
N 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

577676 - 04 
APLICAR ACCIONES 
DE MEJORAMIENTO 
EN EL DESARROLLO 
DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO. 

TI 111643456
7 

JORGE 
ALEJANDR
O 

CORREA 
CORTES 

EN 
FORMACIO
N 

38415 - Elaborar 
documentos de 
acuerdo con 
normas técnicas 

577018 - 02 
PROYECTAR LA 
REDACCIÓN DE LOS 
DOCUMENTOS 
EMPRESARIALES Y 
DE TEXTOS DE 
ACUERDO CON EL 
ASUNTO, LA NORMA 
TÉCNICA 
GRAMATICAL, TIPO 
DE TEXTO Y LA 
POLÍTICA 
ORGANIZACIONAL. 

TI 111643456
7 

JORGE 
ALEJANDR
O 

CORREA 
CORTES 

EN 
FORMACIO
N 

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 
con procedimiento 
de servicio y 
normativa 

576701 - 02 
PREPARAR LA 
PARTICIPACIÓN EN 
LAS REUNIONES DE 
LA ORGANIZACIÓN, 
TENIENDO EN 
CUENTA EL OBJETO, 
LAS 
RESPONSABILIDADE
S ASIGNADAS Y LAS  
POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES 

TI 111643456
7 

JORGE 
ALEJANDR
O 

CORREA 
CORTES 

EN 
FORMACIO
N 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a 
situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 

580581 - 03 
SOLUCIONAR 
PROBLEMAS DEL 
ENTORNO 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL APLICANDO 
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manera 
matemática en 
contextos 
laborales, sociales 
y personales. 

PRINCIPIOS 
MATEMÁTICOS 

TI 111643456
7 

JORGE 
ALEJANDR
O 

CORREA 
CORTES 

EN 
FORMACIO
N 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a 
situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera 
matemática en 
contextos 
laborales, sociales 
y personales. 

580582 - 04 
VERIFICAR LOS 
RESULTADOS DE 
LOS 
PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS 
CONFORME CON 
LOS 
REQUERIMIENTOS 
DE LOS DIFERENTES 
CONTEXTOS 

TI 111643456
7 

JORGE 
ALEJANDR
O 

CORREA 
CORTES 

EN 
FORMACIO
N 

38561 - Gestionar 
procesos propios 
de la cultura 
emprendedora y 
empresarial de 
acuerdo con el 
perfil personal y 
los requerimientos 
de los contextos 
productivo y 
social. 

580585 - 04 
VALORAR  LA  
PROPUESTA  DE  
NEGOCIO  
CONFORME  CON  SU  
ESTRUCTURA  Y  
NECESIDADES  DEL  
SECTOR 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL 

TI 111643456
7 

JORGE 
ALEJANDR
O 

CORREA 
CORTES 

EN 
FORMACIO
N 

38670 - Registrar 
información de 
acuerdo con 
normativa y 
procedimiento 
técnico 

577008 - 03 
PROCESAR DATOS 
UTILIZANDO 
HERRAMIENTAS 
INFORMÁTICAS DE 
ACUERDO A LAS 
NECESIDADES DE 
LAS UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS. 

TI 111643456
7 

JORGE 
ALEJANDR
O 

CORREA 
CORTES 

EN 
FORMACIO
N 

38670 - Registrar 
información de 
acuerdo con 
normativa y 
procedimiento 
técnico 

577009 - 05 
ELABORAR 
REPORTES DE 
ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS 
DE INFORMACIÓN 

TI 111643456
7 

JORGE 
ALEJANDR
O 

CORREA 
CORTES 

EN 
FORMACIO
N 

38670 - Registrar 
información de 
acuerdo con 
normativa y 
procedimiento 
técnico 

577010 - 04 
CONSOLIDAR 
INFORMACIÓN DE 
MANERA FÍSICA O 
ELECTRÓNICA 
HACIENDO USO DE 
LA TECNOLOGÍA 
DISPONIBLE. 

TI 111643456
7 

JORGE 
ALEJANDR
O 

CORREA 
CORTES 

EN 
FORMACIO
N 

39031 - 
TRAMITAR 
CORRESPONDENCI
A DE ACUERDO 

577004 - 04 
CONSERVAR Y 
PRESERVAR    LOS 
DOCUMENTOS 
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CON PROCESOS 
TÉCNICOS Y 
NORMATIVA 

(SOPORTE FÍSICO O 
DIGITAL) PARA EL 
SUMINISTRO DE 
INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS 
NORMAS TÉCNICAS, 
LA TECNOLOGÍA 
DISPONIBLE, LA 
NORMATIVA Y 
POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES 
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Instrucciones 

Generalidades:  

✓ Quién(es) lo diligencian:  El formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el área 

responsable de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunión.  

✓ Cuando el se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de la reunión para ser 

firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.   

✓ Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una reunión de 

trabajo y se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.  

✓ Qué trámite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir los 

efectos relacionados con el proceso o procedimiento de las áreas, y posteriormente pasar a 

conformar sus respectivos expedientes.  

✓ Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un 

documento que haga parte de un expediente del área, salvo que se gestione como un documento 

electrónico en los sistemas de información adecuados que cumplan los requisitos de documento 

electrónico y permita la conformación de los expedientes electrónicos o híbridos.   

  

✓ Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.  

✓ Otros, según se considere necesario 
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Campo del formato Instrucción Tener en cuenta 

SOLICITAR PERMISO PARA 
GRABAR LAS REUNIONES 
 
 
 
 
 
 
 

Se debe solicitar permiso para 

grabar las reuniones Especialmente 

para las reuniones virtuales donde 

no se puede incluir la firma de estos 

participantes. La aprobación se 

puede registrar en la columna junto 

a la firma.  

 

ACTA No. Se inicia un consecutivo por 
vigencia, iniciando desde N° 1 
hasta N° veces. 

Se archiva en orden 
cronológico, del más 
antiguo al más reciente  

NOMBRE DEL COMITÉ O DE 
LA REUNIÓN: 

 

Verificar si el comité convocado esta 

creado por acto administrativo para 

registrar su nombre o en su defecto 

nombrar colocar la temática a 

desarrollar. 

 

CIUDAD Y FECHA: 
 

Registre el nombre de la ciudad y el 

día en que se celebra la reunión. 

 

HORA INICIO /HORA FIN  Registre la hora de inicio de la 

reunión y la hora de finalización  

 

DIRECCIÓN GENERAL / 
REGIONAL / CENTRO 
 

Registre el nombre del lugar en el 

que se celebra la reunión. 

 

LUGAR Y/O ENLACE  Registre el lugar donde se lleva a 

cabo la reunión y el enlace si se trata 

de una reunión virtual y/o si la 

reunión fue grabada registre el 

enlace de la grabación. Puede 

registrar el lugar y el enlace al 

tiempo si se trata de una reunión con 

participación presencial y virtual al 

tiempo.   

Solicitar permiso para 

grabar las reuniones 

AGENDA O PUNTOS PARA 
DESARROLLAR  

Listar las temáticas centrales del 

comité o de la reunión. 

Si es un comité incluir un 

punto relacionado con la 

verificación de quorum 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 

Iniciando con un verbo en infinitivo 

indicar el propósito o finalidad de la 

reunión  
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DESARROLLO DE LA REUNIÓN Realizar descripción del desarrollo 

de la reunión conforme con la 

agenda o los puntos a desarrollar. 

 

Si es un comité es 

importante verificar el 

quorum indicando los roles 

que desempeña cada uno. 

CONCLUSIONES Resumen de las decisiones y 

aspectos más importantes tratados. 

 

COMPROMISOS  
 

Se registran las tareas asignadas a 

los participantes y las fechas de 

cumplimiento. 

Realice revisión 

compromisos anteriores 

FIRMAS Para el caso de participación 

presencial en la reunión se debe 

incluir la firma manuscrita, para el 

caso de participación a través de 

medios electrónicos se registra la 

participación incluyendo la imagen o 

captura de pantalla donde se 

evidencia la participación y en la 

firma se registra al participante y se 

firma como (PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL) 

 

LA INFORMACIÓN DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO 

PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES 

 DATO PERSONAL:   Cualquier información vinculada o 

que pueda asociarse a una o varias 

personas naturales determinadas o 

determinables 

 

ENCARGADO DEL 

TRATAMIENTO:  

Persona natural o jurídica, pública o 

privada, que por sí misma o en 

asocio con otros, realice el 

Tratamiento de datos personales 

por cuenta del responsable del 

Tratamiento 
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RESPONSABLE DEL 

TRATAMIENTO 

Persona natural o jurídica, pública o 

privada, que por sí misma o en 

asocio con otros, decida sobre la 

base de datos y/o el Tratamiento de 

los datos 

 

TITULAR Persona natural cuyos datos 

personales sean objeto de 

Tratamiento 

 

TRATAMIENTO Cualquier operación o conjunto de 

operaciones sobre datos 

personales, tales como la 

recolección, almacenamiento, uso, 

circulación o supresión 

 

FINALIDAD  La utilización de los datos debe 

sujetarse a una finalidad legítima de 

acuerdo con la Constitución y la ley. 

La finalidad de la utilización de los 

datos debe ser informada al titular 

de la información previa o 

concomitantemente con el 

otorgamiento de la autorización, 

cuando ella sea necesaria o en 

general siempre que el titular solicite 

información al respecto 

 

 


